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Giao thông vận tải là mạch máu của nền kinh tế quốc dân. Trong 

thời bình, nó vốn là một ngành rất quan trọng, và trong giai đoạn chống 

Mỹ, cứu nước hiện nay, đang là công tác trung tâm đột xuất của toàn 

Đảng, toàn dân. 

Giao thông vận tải là ngành kinh tế quan trọng, đồng thời lại là 

ngành khoa học kỹ thuật cao và phức tạp, có nhiều ngành khác nhau như

vận tải, cơ khí, công trình. Trong vận tải cũng chia ra vận tải đường sắt, 

đường bộ đường sông, đường biển... Trong mỗi ngành lại có nhiêu nghề

khác nhau. Nước ta lại ở vùng nhiệt đới, có hơn 3.000 ki-lô-mét đường 

biển và có nhiều sông ngòi. Nhiều vấn đề về khoa học kỹ thuật và kinh tế

giao thông vận tải cần phải được nghiên cứu và giải quyết trong quá trình 

xây dựng, phát triển ngành giao thông vận tải xã hội chủ nghĩa, nhất là 

trong giai đoạn chống Mỹ, cứu nước hiện nay. 

Sự phát triển của ngành giao thông vận tải đòi hỏi phải có đội ngũ

cán bộ đông đảo vững vàng về chính trị và có trình độ khoa học kỹ thuật 

và quản lý kinh tế nhất định mới bảo đảm được nhiệm vụ của Đảng và 

Nhà nước giao cho. 

Từ năm 1954, sau khi miền Bắc được hoàn toàn giải phóng để khôi 

phục và phát triển giao thông vận tải, Đảng và Chính phủ đã tăng cường 

cho ngành một lực lượng cán bộ, công nhân khá đông. Nhưng lúc đầu, số

cán bộ khoa học kỹ thuật và cán bộ quản lý ngành giao thông vận từ có rất 

ít, phân lớn là cán bộ kỹ thuật cầu đường. Bước vào thực hiện kế hoạch 5 

năm lần thứ nhất, đội ngũ cán bộ khoa học kỹ thuật và quản lý kinh tế tuy 

đã phát triển nhiều, nhưng vẫn còn thiếu và mất cân đối nghiêm trọng. 



Từ khi giặc Mỹ gây chiến tranh phá hoại đánh phá giao thông vận 

tảỉ ở miền Bắc, yêu cầu vận chuyển chi viện tiền tuyến lớn ngày càng 

nhiều, ngành giao thông vận tải đòi hỏi phải được bổ sung nhanh chóng 

nhiều cán bộ khoa học kỹ thuật và quản lý kinh tế hơn nữa. 

Trước yêu cầu của nhiệm vụ chính trị và tình hình đội ngũ cán bộ 

của ngành giao thông vận tải như vậy, nếu không tập trung sức và có 

những biện pháp tích cực đào tạo và bồi dưỡng để mở rộng và nâng cao 

đội ngũ cán bộ thì không thể làm tròn được nhiệm vụ của ngành trong 

mọi tình huống. 

Thi hành nghị quyết của Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ ba của 

Đảng và nghị quyết của các hội nghị Ban chấp hành trung ương Đảng lần 

thứ bảy, lần thứ 11 và 12 về công đào tạo cán bộ, nhất là nghị quyết 142 

của Bộ chính trị, công tác đào tạo và bồi dưỡng cán bộ của ngành giao 

thông vận tải ngày càng phát triển với tốc độ nhanh. 

Trong ba năm chiến tranh, công tác của ngành ra khai trương và có 

nhiều khó khăn. Song với tinh thần quyết tâm của toàn ngành, chúng tôi 

đã thực hiện công tác đó có kết quả tốt với tốc độ nhanh và vững chắc. 

Nhiệm vụ của ngành giao thông vận tải phát triển nhanh, nhưng đội 

ngũ cán bộ, nhất là cán bộ khoa học kỹ thuật và cán bộ quản lý kinh tế 

chưa phát triển kịp. Từ năm 1959 trở về trước, số trường, lớp đào tạo cán 

bộ của ngành không đáng kể. Sau ngày hòa bình được lập lại toàn ngành 

chỉ có một trường trung học với 13 giáo viên. Số cán bộ có trình độ đại 

học rất hiếm, nhất là cán bộ giảng dạy. Thậm chí, trong một số ngành như 

vận tải ô tô, vận tải thủy, vật tư, hàng hải, quản lý kinh tế, v.v... không có 

những cán bộ có trình độ đại học và trung học chuyên nghiệp. 

Để giải quyết thâu thuẫn và những khó khăn nói trên, đảng đoàn 

Bộ Giao thông vận tải (nay là Đảng ủy giao thông vận tải trung ương) đã 

có những chủ trương, hình thức và biện pháp tích cực, mạnh bạo trong 



công tác đào tạo bồi dưỡng cán bộ. Chúng tôi kiên quyết mở các trường 

đại học và trung học của ngành. Lúc đầu, cơ sở vật chất của việc mở

trường hầu như không có gì. Chúng tôi đã tận dụng các cơ sở cũ, vừa học 

vừa dần dần từng bước xây dựng thêm; đã tự trang tự chế lấy thiết bị thí 

nghiệm, dùng các cơ sở sản xuất làm nơi thực tập, lấy các công trình, sản 

phẩm của các công trường, xí nghiệp làm mô hình học tập; điều động cán 

bộ đang công tác trong ngành và đưa nghiên cứu sinh ở nước ngoài về

làm giảng viên; yêu cầu các nước anh em cung cấp các thiết bị thí nghiệm 

và chuyên gia giúp ta giảng dạy, xây dựng mục tiêu kế hoạch đào tạo, 

soạn giáo trình và đào tạo cán bộ giảng dạy, nhất là đối với những ngành 

ta chưa có cán bộ giảng dạy. 

Nhờ phát huy tinh thần tự lực cánh sinh, sau một thời gian phấn đấu, 

toàn ngành đã xây dựng được một trường và một phân hiệu đại học với 

hơn 20 ngành chuyên môn, năm trường trung học chuyên nghiệp (trong 

đó có một trường trung học miền núi) và một số lớp trung học tại các tỉnh 

với hơn 30 ngành chuyên môn. Các trường đã có gần 1.000 cán bộ giảng 

dạy, các ngành học đều do cán bộ Việt-nam phụ trách. Số lượng tuyển 

sinh hàng năm tăng dần. Ví dụ: so với năm 1960, số sinh viên tuyển vào 

đại học năm 1964 tăng gấp 2,6 lần, các năm 1965, 1966, 1967 tăng gấp 

hơn 9 lần; số học sinh tuyển vào trung học năm 1965 tăng gấp 2,6 lần, các 

năm 1966, 1967 tăng từ 4 đến 5 lần. Tất cả các mục tiêu, kế hoạch đào tạo 

đã được xây dựng và công bố. Nhiều giáo trình đã được biên soạn. Thư

viện của các trường ngày càng có nhiều sách nghiên cứu về khoa học kỹ

thuật và quản lý kinh tế. Hiện nay, chúng tôi đang chuẩn bị lập thêm một 

số trường trung học và đưa phân hiệu đại học đường thủy thành trường 

đại học đường thủy. 

Trong việc đào tạo tập trung tại các trường đại học và trung học 

ngoài hình thức đào tạo mới (theo hệ thống đào tạo từ 4 đến 5 năm ở bậc 



đại học và 3 năm ở bậc trung học), chúng tôi đã áp dụng hình thức chuyển 

cấp từ sơ học lên trung học trong 18 tháng, từ trung học lên đại học trong 2 

hoặc 3 năm và hình thức chuyên tu ngắn hạn. Do đó tốc độ đào tạo tương 

đối nhanh. Do yêu cầu cấp bách của thời chiến, chúng tôi đã rút ngắn thời 

gian học bằng cách sau khi học xong các môn khoa học cơ bản và cơ sở

hướng dẫn học sinh học chuyên về từng ngành, như khảo sát, thiết kế, thi 

công cầu, thi công đường... để có thể ra phục vụ được ngay; hoặc học hết 

phần lý thuyết thì đưa ra công tác. Sau sáu tháng hoặc một năm công tác 

thực tế, học sinh, sinh viên sẽ làm báo cáo tốt nghiệp. 

Chúng tôi còn chủ trương tất cả các cơ sở có điều kiện, các sở, ty 

giao thông vận tải đều mở lớp đào tạo cán bộ sơ cấp cầu đường và vận tải 

để có đủ cán bộ hướng dẫn kỹ thuật ở các công trường, bổ sung cho các 

phòng của sở, ty và các phòng giao thông huyện. Đội ngũ cán bộ sơ cấp 

đó cũng là nguồn đào tạo cán bộ có trình độ trung học. Bằng hình thức 

này, trong hai năm 1965 - 1966, toàn ngành đào tạo được học 5.000 cán 

bộ, đáp ứng kịp thời nhu cầu cán bộ kỹ thuật cho các công trường xây 

dựng cơ bản, các phòng giao thông huyện và các ban giao thông xã vùng 

đồng bằng và khu bốn cũ. Làm được như vậy là do chúng tôi đã xây dựng 

được mục tiêu chương trình và nội dung đào tạo thống nhất cho từng loại 

như cầu, đường, vận tải...; đã mở lớp bồi dưỡng một số cán bộ kỹ thuật ở

các ngành, các đơn vị thành giảng viên (số cán bộ này về sẽ hường dẫn 

học tập ở các lớp do các đơn vị, các sở, ty tổ chức). Nguồn tuyển sinh của 

các lớp đào tạo cán bộ sơ cấp nói trên từ công nhân ở các công trường của 

các cục, các sở ty và một số cán bộ giao thông xã. 

Đi đôi với hình thức đào tạo tập trung, chúng tôi đã sớm áp dụng 

hình thức đào tạo tại chức. Về sau này, chúng tôi đã bền bỉ đấu tranh phê 

phán những quan điểm không đúng, như cho học tại chức ảnh hưởng đến 

sản xuất, không bao đảm chất lượng đào tạo. Một mặt, chúng tôi đã từng 



bước làm cho các cấp thấy rõ sự cần thiết phải không ngừng nâng cao 

trình độ của cán bộ trong ngành, chỉ rõ học tại chức là hình thức thu hút 

đông đảo cán bộ, công nhân tham gia học tập, vừa bảo đảm sản xuất, vừa 

nâng cao được trình độ của cán bộ, công nhân, đây là một hình thức gắn 

rất chặt học với hành, đỡ tốn kém mà vẫn hảo đảm chất lượng. Mặt khác, 

chủng tôi tích cực chỉ đạo và giúp đỡ các ngành, các cấp mở lớp tổ chức. 

Lớp trung học tại chức đầu tiên được mở năm 1959, và lớp đại học tại 

chức đầu tiền được mở năm 1960. Trong từng thời gian, chúng tôi đã rút 

kinh nghiệm và hướng dẫn từng loại xí nghiệp áp dụng những biện pháp 

tổ chức và hình thức học tập thích hợp. Trong chiến tranh, đế quốc Mỹ 

tàn phá giao thông ác liệt, nhưng nhiều đơn vị vẫn duy trì được lớp học, 

kể cả một số đơn vị ở khu bốn cũ. Được như vậy là do cơ quan lãnh đạo 

và cán bộ, công nhân ở đó có quyết tâm cao và khéo kết hợp chặt chẽ 

giữa sản xuất chiến đấu với học tập. 

Đặc biệt, từ năm 1966, được Thủ tướng Chính phủ đồng ý, nhiều 

công trường thuộc Cục công trình số hai đã thành lập các trường tại chức 

vừa làm vừa học. Mỗi công trưởng tổ chức một trường tại chức, những 

người đủ tiêu chuẩn học được sắp xếp vào cùng một đơn vị sản xuất. Đơn 

vị sản xuất đồng thời là lớp học. Thầy dạy gồm một số giảng viên của 

trường chuyên nghiệp và một số cán bộ kỹ thuật công tác tại công trường 

kiêm nhiệm. Mỗi tuần học ba ngày và sản xuất ba ngày, học đến đâu thực 

hành đến đấy, lấy công trường làm nơi thực tập. Để khỏi lãng phí thời 

gian, nhiều trường lớp đã tổ chức cho anh chị em học tập liên tục trong 

nhũng ngày mưa, còn ngày nắng tham gia sản xuất. Khi sản xuất khẩn 

trương thì tập trung sản xuất, nhưng sau đó lại cho học bù theo nguyên 

tắc dành một nửa thời gian học và một nửa thời gian sản xuất. Khi sản 

xuất, anh chị em được hưởng 100% lương cấp bậc, nếu tăng năng suất thì 

có thưởng và do kinh phí sản xuất trả. Khi học thì hưởng 80% lương cấp 

bậc do kinh phí giáo dục đài thọ. Đến nay đã có hai trường hoàn thành 



khoa học, học sinh đã tốt nghiệp và ra nhận công tác kỹ thuật ở các đơn vị 

công trình. 

Hiện nay, nhiều đơn vị, nhiều sở, ty giao thông vận tải kể cả một sồ 

tỉnh miền núi, đã có các lớp tại chức trung học, nhiều nơi đã có lớp đại 

học. Số học sinh, sinh viên tại chức toàn ngành bằng 40% số học sinh, 

sinh viên học tập trung. Bằng hình thức học tại chức, trong mấy năm qua, 

915 cán bộ đã ra trưởng. trong đó 299 người tốt nghiệp đại học và 316 

người tốt nghiệp ở các trường vừa làm vừa học. Nhờ đó, chúng tôi đã giải 

quyết được một phần khó khăn về thiếu cán bộ, đồng thời cũng giải quyết 

có kết quả một số vấn đề cụ thể do sản xuất đề ra. 

Ngoài các hình thức đào tạo trong nước, Bộ chúng tôi cũng đã tích 

cực đưa học sinh ra nước ngoài học về các ngành nghề mà trong nước 

chưa có điều kiện đào tạo, hoặc đào tạo còn ít, mạnh dạn cử cán bộ đủ 

tiêu chuẩn đi nghiên cứu và thực tập để đào tạo thành những cán bộ có 

trình độ trên đại học. 

Sản xuất trong ngành giao thông vận tải thuộc loại công việc nặng 

nhọc, được tiến hành khẩn trương, liên tục suốt ngày đêm, nhưng hoạt 

động lại phân tán, nên đòi hỏi mọi hoạt động phải có sự ăn khớp chặt chẽ. 

Hiện nay, trong chiến tranh, giao thông vận tải là một mục tiêu bị địch 

bắn phá ác liệt. Cán bộ, công nhân ngành giao thông vận tải không những 

tốn mồ hôi mà còn hy sinh cả xương máu. Tình hình đó đòi hỏi đội ngũ 

cán bộ phải có chất lượng cao. Đi đôi với việc đẩy mạnh tốc độ đào tạo 

để tăng nhanh số lượng cán bộ chúng tôi đã luôn luôn chú trọng nâng cao 

chất lượng đào tạo toàn diện. Chất lượng đào tạo được chú ý từ khâu 

tuyển sinh và trong suốt quá trình đào tạo. Để nâng cao chất lượng đào 

tạo, chúng tôi đã thực hiện các chủ trương, biện pháp như: 

Mạnh dạn và tích cực chọn những cán bộ, công nhân và đội viên 

thanh niên xung phong thuộc thành phần công nông và có thành tích 



trong ngành vào học ở các trường trong nước và được đi học ở nước ngoài. 

Những anh chị em có đủ tiêu chuẩn văn hóa thì đưa ngay vào trường đại 

học và trung học chuyên nghiệp, nếu chưa đủ trình độ văn hoá thì được 

bổ túc tại đơn vị bằng hình thức học tại chức và học tập trung ngắn hạn, 

hoặc đưa về học dự bị trung học và dự bị đại học, ai làm nghề gì thì học 

nghề ấy. Tỷ lệ nữ được tăng thêm đối với các ngành nghề thích hợp. Do 

tích cực thực hiện chủ trương trên tỷ lệ cán bộ, công nhân so với tổng số

học sinh, sinh viên trong các trường trung học chuyên nghiệp và đại học 

ngày càng tăng, trong những năm 1961 - 1965 chiếm 38,7%; riêng trong 

năm học 1967 - 1968 chiếm 60% ở trung học và 39,5% ở dại học. Đối với 

học sinh phổ thông, chủ yếu là tuyển con em công, nông và nhân dân lao 

động. 

Các trường đã từng bước quán triệt và chấp hành nghiêm chỉnh 

phương hướng tuyển sinh trên dây, nên tỷ lệ số người thuộc thành phần 

công, nông ngày càng tăng. Trong những năm 1961 - 1965, những người 

thuộc thành phần công, nông, dân nghèo và những người xuất thân từ

những gia đình trên đã chiếm 98,8%; riêng năm bộc 1967 - 1968 chiếm 

99,8%, trong đó 100% ở trung học và 99,3% ở đại học. 

Mặt khác của việc nâng cao chất lượng đào tạo và cũng là mặt quan 

trọng, là phải chú trọng giáo dục, rèn luyện học sinh, sinh viên về chính 

trị, tư tưởng và phẩm chất đạo đốc cách mạng. Công tác giáo dục chính trị

ở các trường trong ngành ngày càng được chú trọng hơn, nhất là sau khi 

có chỉ thị 102 của ban bí thư Trung ương Đảng và sau khi đặt các trường 

trực thuộc Đảng ủy giao thông vận tải trung ương. Ngoài việc học tập lý 

luận, chính trị theo chương trình chung do Bộ đại học và trung học chuyên 

nghiệp quy định, các trường còn áp dụng nhiều hình thức và biện pháp 

như: tổ chức học tập gương chiến đấu dũng cảm của các anh hùng, chiến 

sĩ thi đua và dũng sĩ của ngành: học tập về tình hình và nhiệm vụ 



chung cải cách mạng và của ngành; động viên học sinh, sinh viên ra phục 

vụ các chiến dịch vận tải, bảo đảm giao thông đột xuất. Qua đó, giáo dục 

lòng căm thù giặc Mỹ, ý chí quyết tâm bảo đảm giao thông vận tải liên 

tục và giáo dục tinh thần chịu đựng gian khổ, không sợ hy sinh, tinh thần 

khắc phục khó khăn, hoàn thành nhiệm vụ. Có trường đã tổ chức các đợt 

công tác: hè chống Mỹ, tết chống Mỹ, v.v... Có trường tổ chức học tập về 

đạo đức của người cán bộ, hường dẫn học sinh, sinh viên liên hệ ưu điểm, 

khuyết điểm của mình và đề ra phương hướng hành động, phát huy ưu 

điểm, sửa chữa khuyết điểm, và có kiểm tra chặt chẽ việc thực hiện 

chương trình hành động đã đề ra. Trong mỗi năm học, các trường đều có 

kiểm tra và phân loại học sinh, sinh viên về mặt đạo đức cuối khóa, có 

nhận xét về đạo đức, lấy đó làm một trong những tiêu chuẩn để xét và 

công nhận tốt nghiệp. 

Chúng tôi luôn luôn làm cho các trường quán triệt và vận dụng tốt 

phương châm giáo dục của Đảng: học đi đới với hành lý luận liên hệ với 

thực tế. Ngay từ năm 1965, chúng tôi đã dụng hình thức vừa học, vừa làm 

ở các trường trung học và đại học. Đến nay, nhiều lớp ở các trường Đại 

học giao thông, Trung học thủy bộ, Trung học đường sắt đã dụng hình 

thức vừa học, vừa làm. 

Với hình thức này, sau khi học xong môn văn hóa và cơ sở, tất cả 

thầy và trò đều ra hiện trường, tổ chức lớp học chuyên môn kỹ thuật ngay 

tại nơi đang thi công sản xuất, và học lý thuyết ở lớp, vừa ra thực hành 

ngay tại hiện trường, nhưng vẫn bảo đảm tính chất hệ thống của chương 

trình các môn học. Mô hình học tập là công trình đang thi công. Các kinh 

nghiệm về kỹ thuật và quản lý được đưa vào trong bài giảng. Học đến đâu 

có thể áp dụng ngay đến đó. Quá trình học tập, làm việc và sinh hoạt với 

công nhân cũng là quá trình rèn luyện học sinh, sinh viên về tư tưởng, về 

quan điểm lao động, quan điểm quần chúng. 



Hình thức học tập này rất tốt, nhưng không phải ai cũng tán thành 

ngay, trường lớp nào cũng thực hiện ngay. Có ý kiến cho rằng học như 

vậy không bảo đảm tính hệ thống, không học được kiến thức kỹ thuật 

hiện đại, có nhiều khó khăn trong việc quản lý trong việc giải quyết cho 

ăn, ở và thực tập cho học sinh, sinh viên, nhất là trong tình hình bị địch 

đánh phá ác liệt. 

Tuy trong thực tế có nhiều khó khăn, nhưng không phải là không 

giải quyết được. Nơi nào có tổ chức, có lực lượng thi công thì học sinh, 

thầy giáo cũng có thể đến đó để học tệp và thực hành được. Điều quan 

trọng là nhá trường và đơn vị sản xuất phải có quyết tấm cao. Học như 

vậy cũng không giảm tính hệ thống của  chương trình và vẫn bảo đảm 

được mục tiêu đào tạo đã định. 

Sau khí học tập nghị quyết 142 của Bộ chính trị, các thầy giáo đã 

thấy rõ hình thức này là cần thiết và có thể áp dụng rộng rãi ở nhiều 

trường, lớp. Tuy nhiên, để bảo đảm chất lượng học tập, cần khắc phục 

khuynh hướng sử dụng học sinh, sinh viên đi làm những việc không phục 

vụ thiết thực cho học tập. 

Thực hiện phương châm lý luận liên hệ với thực tế, học đi đôi với 

hành, học sinh, sinh viên có thể áp dụng ngay những điều đã học được 

vào trong sản xuất và đời sống. Những vấn đề do thực tiễn sản xuất và 

học sinh, sinh viên đề ra đòi hỏi các thầy giáo phải đi sâu nghiên cứu, kết 

hợp giải quyết trong bài giảng. Nội dung thực tế ngày càng được phản 

ánh vào trong giáo trình. Việc đó giúp giảng viên hiểu biết thêm thực tế 

và nắm được kinh nghiệm vận dụng lý luận vào thực tiễn. Nhờ đó, cả 

thầy giáo và học sinh đều nâng cao được trình độ của mình về các mặt. 

Có cán bộ kỹ thuật chưa đủ để bảo đảm hoàn thành nhiệm vụ, còn 

phải có cán bộ lãnh đạo am hiểu về quản lý kinh tế và quản lý, kỹ thuật. 

Nhược điểm của ngành là nhiều cán bộ lãnh đạo chưa am hiểu về kinh tế 



và kỹ thuật. Đó cũng là mâu thuẫn phải tích cực giải quyết. Ngoài việc 

bồi dưỡng qua ác hội nghị phổ biến chủ trương, đường lối và tổng kết 

công tác quản lý kinh tế và quản lý kỹ thuật của ngành, chúng tôi đã lần 

lượt tập trung cán bộ lãnh đạo các cấp của Đảng, chuyên môn, công đoàn, 

thanh niên, từ trưởng, phó ty, chánh phó giám đốc các xỉ nghiệp, trưởng, 

phó ban chỉ huy các công trường, các đoạn, đội trưởng và đội phó các 

đoạn, đội trở lên về trường đại học giao thông để bồi đường có hệ thống 

về các mặt quản lý kinh tế và quản lý kỹ thuật, và đã tổ chức các lớp bồi 

dưỡng tập trung ngắn hạn về từng mặt như quản lý kiến thiết cơ bản, 

quản lý kế hoạch, quản lý tài vụ, quản lý vật tư, v.v... 

Những biện pháp này đã giúp cán bộ lãnh đạo các cấp nắm một 

cách có hệ thống những vấn đề cơ bản về quản lý sản xuất quản lý kinh 

tế. Nhờ đó, các đồng chí ấy đã lãnh đạo công tác đơn vị mình được tốt 

hơn, phát huy được tác dụng của đội ngũ cán bộ khoa học kỹ thuật và 

quản lý kinh tế ở đơn vị mình. Sau khi học, nhiều đồng chí đã quyết tâm 

và mạnh dạn áp dụng các biện pháp kỹ thuật vào sản xuất, giúp đỡ, động 

viên cán bộ kỹ thuật trong đơn vị phát huy sáng kiến, cải tiến kỹ thuật. 

Hiện nay chúng tôi đang tích cực nghiên cứu các biện pháp tiếp tục bồi 

dưỡng có hệ thống cho những đồng chí chưa có dịp được bồi dưỡng, 

những đồng chí mới được đề bạt và cho đội ngũ cán bộ kế cận của ngành. 

Một vấn đề quan trọng góp phần bảo đảm chất lượng đào tạo là 

quan tâm đến đời sống vật chất và tinh thần của học sinh, sinh viên. Đảng 

ủy các trường đã chú trọng lãnh đạo học sinh, sinh viên tham gia sản xuất 

ngoài giờ học để tự cải thiện đời sống, phát triển văn nghệ quần chúng và 

các hoạt động thể dục thể thao. Do đó, đã bảo đảm sức khỏe cho học sinh, 

sinh viên được tốt. 

Qua nhiều năm đấu tranh và từng bước quát triệt đường lối đào tạo 

và bồi dưỡng cán bộ của Đảng, đến nay đội ngũ cán bộ khoa học kỹ thuật 



và quản lý kinh tế của ngành giao thông vận tải đã tăng 27 lần so với năm 

1954, và 5 lần so với năm 1960. Số cán bộ có trình độ trên đại bọc chiếm 

0,5% tổng số cán bộ có trình độ đại học. Số sinh viên hiện đang theo học 

22 ngành chuyên môn khác nhau, để tăng 15,8 lần so với năm học 1961 - 

1962. Số học sinh trung học hiện đang theo học 33 ngành khác nhau, đã 

tăng gấp 16,2 lần so với năm học 1954-1955. Đó là chưa kể số cán bộ sơ 

cấp đã và đang được đào tạo. Số cán bộ được đào tạo ra đã đáp ứng được 

nhu cầu cấp bách trước mắt của ngành, kể cả nhu cầu trong mấy năm 

chiến tranh, và đã đáp ứng được một phần yêu cầu của các ngành khác, 

đặc biệt, đã cung cấp khá nhiều cán bộ phục vụ các nhu cầu của tiền 

tuyến. 

Những anh chị em được đào tạo trong các trường của ngành đã sẵn 

sàng nhận công tác bất kỳ ở đâu và đều tỏ ra dũng cảm, gan dạ trong sản 

xuất và chiến đấu, có người đã hy sinh rất anh dũng trong khi làm nhiệm 

vụ. Anh chị em đã đóng góp phần xứng đáng của mình vào trong những 

thành tích chung của ngành giao thông vận tải. 

Đạt được những kết quả nói trên là do Đảng đoàn (nay là Đảng ủy 

giao thông vận tải trung ương) đã thấy trước được sự phát triển của ngành 

quán triệt được đường lối cán bộ đúng đắn của Đảng, quyết tâm đào tạo 

đội ngũ cán bộ khoa học kỹ thuật và quản lý kinh tế của ngành, và do sự 

cố gắng chung của các cấp, các ngành và các trường học trong ngành. 

Từ những kết quả nói trên, chúng tôi rút ra kết luận: Vấn đề có tính 

chất chiến lược, quyết định hoàn thành nhiệm vụ chính trị của Đảng giao 

cho là phải luôn luôn chăm sóc, đào tạo bồi dưỡng và phát triển đội ngũ 

cán bộ của ngành, nhất là đội ngũ cán bộ khoa học kỹ thuật và quản lý 

kinh tế. Trong công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, cơ quan lãnh đạo các 

cấp của ngành không những phải quán triệt đường lối, phương chăm giáo 

dục của Đảng, mà còn phải thấy trước phương hướng phát triển của 



ngành, yêu cầu cấp bách của công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ và phải 

có quyết tâm cao, khắc phục mọi khó khăn trong quá trình chỉ đạo thực 

hiện công tác đó. Những kết quả nói trên đã chứng minh sự sáng suốt của 

nghị quyết 142 của Bộ chính trị và sự vận dụng sáng tạo nghị quyết đó 

trong ngành giao thông vận tải. Nhưng đó mới là những kết quả bước đầu 

và chỉ mới đáp ứng được những yêu cầu cấp bách trước mắt của ngành. 

Tuy nhiên, trong công tác này và trong quá trình chỉ đạo thực hiện, 

chúng tôi còn một số khuyết điểm và nhược điểm. Chúng tôi không chủ 

quan thỏa mãn với thành tích, phải tiếp tục làm cho cán bộ, công nhân, 

viên chức của ngành nhận rõ nhiệm vụ nặng nề nhưng vẻ vang của ngành, 

ra sức xây dựng và phát triển nhanh chóng đội ngũ cán bộ nói chung, đặc 

biệt là đội ngũ cán bộ khoa học kỹ thuật và quản lý kinh tế với chất lượng 

ngày càng cao hơn, nhằm đáp ứng được những yêu cầu của sự nghiệp 

giao thông vận tải trong thời gian trước mắt và lâu dài. 

 


