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 Ngành thương nghiệp xã hội chủ nghĩa nước ta ra đời năm 1951.

Qua 18 năm xây dựng và hoạt động, dưới sự lãnh đạo của Đảng và chính

phủ, được sự ủng hộ và giúp đỡ của nhân dân, ngành thương nghiệp xã

hội chủ nghĩa của nước ta đã không ngừng lớn mạnh và trưởng thành. Từ

những đội vận chuyển muối, những trạm cung cấp lương thực, thuốc

men, một số cửa hàng cung cấp đồ dùng văn phòng ở chiến khu trong

thời kỳ kháng chiến chống thực dân Pháp, ngày nay, ngành nội thương đã

kinh doanh hầu hết hàng hoá tiêu dùng và một phần tư liệu sản xuất,

chiếm trên 90% tổng mức lưu chuyển hàng hoá bán lẻ trên thị trường, có

mạng lưới bán buôn, bán lẻ, hệ thống kho, trạm khắp nơi từ thành thị đến

nông thôn, từ miền biển, đồng bằng, trung du, đến miền núi. 

Đi đôi với sự phát triển của Ngành, đội ngũ cán bộ, nhân viên làm

công tác thương nghiệp xã hội chủ nghĩa cũng ngày càng đông đảo. Hiện

nay, ngành nội thương có trên mười  vạn cán bộ, nhân viên mậu dịch

quốc doanh và hợp tác xã mua  bán, bao gồm cán bộ lãnh đạo, cán bộ

quản lý, cán bộ nghiệp vụ, kỹ thuật, nhân viên mua, bán hàng, nhân viên

phục vụ, giữ kho, giữ quỹ, kế toán, công nhân sản xuất, chế biến, xây

dựng, chăn nuôi, vận tải, sửa chữa và những người làm công tác giáo dục

trong các trường chuyên nghiệp của Ngành. Gần một nửa số cán bộ, nhân

viên nói trên là những người đứng tuổi. Họ đã được rèn luyện, thử thách

qua hai cuộc kháng chiến và mười năm trong xây dựng hoà bình. Họ là

những cán bộ lâu năm trong Ngành, có ít nhiều công tác, nhưng trình độ 

văn hóa và hiểu biết về khoa học kỹ thuật, quản lý kinh tế còn hạn chế.

Ngành nội thương có khá đông cán bộ và nhân viên trẻ. Họ có nhiệt tình,

có trình độ văn hóa và một số được đào tạo từ các trường đại học và trung 



học chuyên nghiệp. Nhưng họ chưa có nhiều kinh nghiệm công tác. Nữ 

cán bộ, công nhân, nhân viên chiếm gần 50% tổng số lao động trong 

Ngành (có những đơn vị gần hết hoặc tất cả là đều là phụ nữ ), có mặt 

trong tất cả các lĩnh vực hoạt động của Ngành và ngày càng tỏ rõ khả 

năng gánh vác công việc của mình. 

 Được Đảng thường xuyên giáo dục, quần chúng kiểm tra, giám sát 

và được rèn luyện trong thực tế đấu tranh cách mạng, tuyệt đại bộ phận 

cán bộ, nhân viên trong Ngành đều tin tưởng vào đường lối, chính sách, 

vào sự lãnh đạo sáng suốt và tài tình của Đảng và chính phủ, đứng đầu là 

Hồ chủ tịch kính mến. Họ phấn đấu không mệt mỏi để thực hiện mục 

đích chiến đấu của Đảng và nhân dân ta là: độc lập tự do, thống nhất tổ 

quốc và xây dựng chủ nghĩa xã hội. Nhiều người giữ vững và nâng cao 

phẩm chất tốt đẹp của người cán bộ cách mạng: cần cù, giản dị, cần, 

kiệm, liêm, chính, chí công vô tư… Hàng trục năm làm việc bên cạnh 

tiền và hàng, nhiều đồng chí đã không tơ hào tiền của của Nhà nước, coi 

trọng của công, bảo vệ và quản lý tốt tiền và hàng của Nhà nước, làm tốt 

công tác kinh doanh. 

 Đặc biệt là trong bốn năm chống chiến tranh phá hoại của đế quốc 

Mỹ, ngành nội thương đã chuyển hướng sự hoạt động của mình cho phù 

hợp với tình hình mới. Nếu cao tinh thần quyết chiến, quyết thắng giặc 

Mỹ xâm lược trên mặt trận hoạt động của mình, tuyệt đại bộ phận cán bộ, 

nhân viên trong Ngành đã anh dũng công tác và chiến đấu, không ngừng 

duy trì và mở rộng việc giao lưu hàng hoá, cải tiến tổ chức và phương 

thức kinh doanh để phục vu tốt sản xuất, chiến đấu và đời sống nhân dân. 

Toàn ngành đã anh dũng chiến đấu, bảo vệ tốt kho tàng, hàng hoá, hạn 

chế đến mức thấp nhất những thiệt hại do chiến tranh và do bão lụt gây 

ra. Ở những vùng chiến đấu ác liệt, nhất là ở các tỉnh phía nam khu Bốn 

cũ, ở những đầu mối giao thông quan trọng, cán cán bộ, nhân viên thương 

ngiệp đã tỏ rõ khí phách anh hùng, tổ chức thu mua, vận chuyển và phân 



phối hàng hoá dưới  bom đạn của quân thù ; luôn luôn có mặt ở trận địa 

pháo; các bến phà, các công trường giao thông để phục vụ, mang hàng 

đến tận cơ quan, xí nghiệp và đội sản xuất để phân phối tận tay người 

dùng. 

 Những gương tận tuỵ phục vụ lợi ích của nhân dân ngày càng nhiều 

mà tiêu biểu là các anh hùng lao động, là hàng ngàn chiến sĩ thi đua, hàng 

vạn lao động tiên tiến của ngành. Họ là những người đã nêu cao chủ 

nghĩa anh hùng cách mạng, đức tính tốt đẹp, phẩm chất cao quý của 

người cán bộ cách mạng trên mặt trận lưu thông, phân phối hàng hoá. 

 Tuy vây, bên cạnh mặt tốt là căn bản đó, cán bộ, nhân viên ngành 

nội thương cũng còn bộc lộ nhiều khuyết điểm và nhược điểm. Trình độ 

hiểu biết và quán triệt đường lối, chính sách, năng lực quản lý kinh doanh 

của cán bộ, nhân viên chưa đáp ứng được yêu cầu nhiệm vụ ngày càng 

nặng nề của Ngành. 

 Từ Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ ba đến nay, Đảng đã đề ra 

nhiều vấn đề về đường lối, chủ trương xây dựng kinh tế. Từ khi cả nước 

có chiến tranh, Đảng lại kịp thời chủ trương chuyển hướng xây dựng kinh 

tế và có chỉ thị về chuyển hướng công tác tài chính- thương nghiệp cho 

phù hợp với tình hình mới; đồng thời, đã ban hành chính sách phân phối 

và tiêu dùng trong thời chiến. Nhưng những vẫn đề đò chưa được quán 

triệt đầy đủ và tổ chức thực hiện tốt. Thậm chí, một số vấn đề quan trọng 

cũng chưa được tổ chức học tập nghiêm chỉnh trong cán bộ lãnh đạo các 

cấp và nhân viên của toàn Ngành. 

 Do chưa quán triệt quan điểm tự lực cánh sinh, cán bộ, nhân viên 

ngành nội thương còn mạng nặng tư tưởng ỷ lại vào nguồn hàng đưa từ 

nước ngoài vào, đưa từ trung ương xuống ; bên cạnh đó tư tưởng kinh 

doanh đơn thuần cũng còn khá phổ biến. Do đó, ngành nội thương không 

những chưa khai thác được khả năng tiềm tàng ở trong nước và mỗi địa 

phương, làm cho hàng hóa trên thị trường thêm phong phú, mà còn để 



cho một số mặt hàng bị mai một dần. Tinh thần động viên và tập trung 

cao độ nguồn hàng vào trong tay Nhà nước bị giảm sút ; tư tưởng bản vị, 

cục bộ, địa phương chủ nghĩa có chiều hướng phát triển. Từ đó dẫn đến 

tình trạng buông lỏng việc thu mua và nắm nguồn hàng, hằng năm, mức 

thu mua một số mặt hàng bị sút kém dần. Mua được ít, cán bộ lại muốn 

giữ lại phục vụ tiêu dùng trong địa phương, do đó trung ương không thể 

phân phối một cách hợp lý cho các nhu cầu chung của cả nước. Nhiều nơi 

lại tự đặt ra chế độ và tiêu chuẩn cung cấp hàng hoá trái với chính sách và 

chế độ chung, gây nên những chênh lệch qúa đáng trong việc phân phối 

và tiêu dùng giữa các địa phương và giữa trung ương với địa phương.  

 Cán bộ, nhân viên trong ngành nội thương chưa quán triệt quan điểm 

quần chúng của Đảng vào công tác của mình; chưa biết phát huy vào lực 

lượng to lớn và quyền làm chủ tập thể của quần chúng, chưa lắng nghe ý 

kiến của quần chúng, chưa quan tâm đầy đủ đến đời sống của  quần 

chúng. Do chưa quán triệt sâu sắc quan điểm giai cấp, chưa thấy hết tính 

chất gay gắt của cuộc đấu tranh giữa hai con đường tư bản chủ nghĩa và 

xã hội chủ nghĩa, nhất là giữa sản xuất nhỏ, phân tán sản xuất lớn, tập 

trung trong lĩnh vực thương nghiệp, chúng ta chưa tăng cường được lực 

lượng thương nghiệp xã hội chủ nghĩa, thậm chí còn bỏ trống trận địa cho 

thương nghiệp tư nhân lấn tới ; còn buông lỏng trong một thời gian dài 

việc cải tạo xã hội chủ nghĩa đối với thương nghiệp tư nhân, nhất là với 

những người buôn bán nhỏ, không quản lý chặt chẽ thị trường và hữu 

khuynh trước những hành vi ăn cắp, đầu cơ, buôn lậu vật tư, hàng hoá 

của Nhà nước. 

 Nhiệt tình cách mạng và ý chí phấn đấu cách mạng của cán bộ, nhân 

viên trong Ngành nói chung chưa tương xứng với khí thế cách mạng tiến 

công sôi sục chung trong cả nước. Một số không ít anh chị em làm việc 

thiếu tích cực, khẩn trương, khi gặp khó khăn thì chùn bước, bó tay, chưa 

dũng cảm vươn lên làm tròn nhiệm vụ. Một số anh chị em còn coi thường 



công tác thương nghiệp, không nhận rõ thương nghiệp là một bộ phận 

quan trọng không thể thiếu của nền kinh tế quốc dân, không thấy thương 

nghiệp xã hội chủ nghĩa là một bộ phận của sự nghiệp cách mạng của 

Đảng và nhân dân ta. Do đó, họ không yên tâm công tác, có tư tưởng tạm 

bợ, không đứng vững trên vị trí chiến đấu của mình để phục vụ nhân dân, 

phục vụ cách mạng. Nhiều cán bộ, nhân viên chưa nâng cao ý thức tổ 

chức và kỷ luật, họ không tôn trọng và nghiêm chỉnh chấp hành đường 

lối, chính sách, của Đảng, pháp luật và kế hoạch Nhà nước, những 

nguyên tắc, chế độ và chỉ thị của Ngành. 

Bên cạnh nhiều người tốt, việc tốt đáng nêu gương, một số không ít cán 

bộ, nhân viên trong Ngành đã sa sút về mặt phẩm chất đạo đức, họ mang 

nặng chủ nghĩa cá nhân . Trong công tác, họ ngại khổ, ngại khó, lợi dụng 

địa vị và quyền lực để lo lợi ích riêng cho mình. Tình trạng tham ô lãng 

phí đã diễn ra khá nhiều, có vụ rất nghiêm trọng. Tài sản, hàng hoá bị hư 

hỏng, mất mát nhiều. Tình trạng mua, bán theo lối “cửa quyền”, “ cảm 

tình”, “luôn lọt cửa sau”, “móc, ngoặc với nhau”,… đang là một tệ nạn 

xấu trong ngành. Do thiếu tư tưởng, rèn luyện, một số cán bộ, nhân viên 

đã sống xa hoa, truỵ lạc, có kẻ đã thoái hoá, biến chất. Bệnh quan liêu, 

mệnh lệnh, thiếu dân chủ, xa rời cơ sở cũng diễn ra phổ biến trong ngành 

nội thương. 

Song, nhược điểm lớn là trình độ chính trị, văn hóa và nghiệp vụ, kỹ thuật 

của cán bộ, nhân viên ngành nội thương còn quá thấp so với yêu cầu 

nhiệm vụ của Ngành. 

 Những khuyết điểm về lập trường, tư tưởng và phẩm chất, đạo đức 

của cán bộ, nhân viên ngành nội thương nói trên là do bản thân số anh 

chị em đó không nghiêm khắc rèn luyện mình trong thực tiễn đấu tranh 

cách mạng của nhân dân ta ; mặt khác, sự chỉ đạo của các cấp trong 

Ngành cũng có nhiều thiếu sót. Đội ngũ cán bộ, nhân viên của Ngành 

phát triển nhanh và đông, nhưng chúng tôi chưa coi trọng công tác giáo 



dục chính trị, tư tưởng, chưa làm cho cán bộ, nhân viên trong Ngành nhận 

thức đầy đủ tình hình và nhiệm vụ mới của cách mạng, chưa giáo dục họ 

quán triệt đường lối, chính sách của Đảng và Chính phủ. Chúng tôi thiếu 

quyết tâm, thiếu quy hoạch cụ thể trong việc đào tạo, bồi dưỡng, nâng cao 

trình độ nghiệp vụ, chuyên môn cho cán bộ, nhân viên, thường khoán 

trắng việc đó cho nhà trường; đồng thời, cũng chưa xác định đúng vị trí 

của việc giáo dục nâng cao phẩm chất đạo đức cách mạng cho cán bộ, 

nhân viên, nhiều nơi làm hời hợt, không thường xuyên. Công tác kiểm 

tra, thanh tra bị buông lỏng, thưởng phạt chưa nghiêm minh và kịp thời, 

chưa có biện pháp nghiêm khắc đối với những cán bộ, nhân viên mắc sai 

lầm nghiêm trọng, hay còn hữu huynh, xuê xoa, đoàn kết một chiều với 

họ. Về mặt tổ chức, chưa quan tâm đến công tác xây dựng Đảng và củng 

cố các tổ chức quần chúng trong Ngành. Chi bộ Đảng chưa thực sự là hạt 

nhân lãnh đạo và là người giáo dục, rèn luyện thường xuyên cán bộ, nhân 

viên ở các đơn vị cơ sở. Công tác quản lý cán bộ, nhân viên thiếu chặt 

chẽ. Sinh hoạt chính trị của các chi bộ đảng chưa thiết thực phục vụ tốt 

việc hoàn thành nhiệm vụ chính trị của Ngành. Số lượng đảng viên trong 

Ngành khá đông, nhưng phần lớn tập trung ở các cơ quan chỉ đạo và quản 

lý, ở các đơn vị cơ sở, số lượng đảng viên rất ít, công tác phát triển Đảng 

ở đây lại không được coi trọng. Các tổ chức công đoàn, thanh niên, phụ 

nữ trong Ngành cũng rất yếu. 

 Sự nghiệp chống Mỹ, cứu nước và công cuộc xây dựng chủ nghĩa xã 

hội hiện nay của nhân dân ta đang đặt ra cho ngành nội thương những 

nhiệm vụ mới rất nặng nề và khẩn trương : một mặt, phải tập trung sức 

bảo đảm cung cấp đầy đủ và kịp thời các nhu cầu của tiền tuyến lớn và 

nhu cầu tăng cường quốc phòng ở miền Bắc ; mặt khác, phải ra sức phục 

vụ việc xây dựng và phát triển kinh tế, đặc biệt là việc xây dựng và phát 

triển kinh tế địa phương, khôi phục và xây dựng một số cơ sở kinh tế do 

trung ương quản lý ; đồng thời, phải hết sức cố gắng tổ chức phục vụ tốt 



đời sống, bảo đảm cung cấp theo tiêu chuẩn cho các nhu cầu cơ bản của 

đời sống, tích cực góp phần làm giảm bớt khó khăn, cải thiện một bước 

đời sống của nhân dân, nhất là của công nhân, cán bộ, nhân viên của 

những người đi sơ tán và nhân dân ở những vùng vừa qua bị thiệt hại 

nhiều do chiến tranh hoặc do thiên tai gây ra. 

 Ngành thương nghiệp xã hội chủ nghĩa phải do những con người xã 

hội chủ nghĩa quản lý và phục vụ. Sự nghiệp cách mạng đòi hỏi ngành 

nội thương phải có một đội ngũ cán bộ tuyệt đối trung thành với lợi ích 

của cách mạng, liên hệ chặt chẽ với quần chúng và có sự hiểu biết cần 

thiết về kinh tế, khoa học, kỹ thuật… Nhành nội thương lại được Đảng và 

Chính phủ giao cho quản lý một số lớn tiền, hàng và cơ sở vật chất, kỹ 

thuật quan trọng, nếu cán bộ, nhân viên thiếu phẩm chất đạo đức cách 

mạng và năng lực quản lý thì sẽ gây tác hại rất lớn cho sự nghiệp cách 

mạng. 

 Để làm tròn nhiệm vụ to lớn nói trên, vấn đề cấp bách nhất hiện 

nay của ngành là phải xây dựng đượng đội ngũ cán bộ, nhân viên 

vững mạnh về mọi mặt, không những phải giúp họ nâng cao trình độ 

chính trị, trình độ hiểu biết về quản lý kinh tế, về khoa học, kỹ thuật 

và nghiệp vụ, mà còn phải tích cực bồi dưỡng họ về phẩm chất, đạo 

đức cách mạng, tích cực chống chủ nghĩa cá nhân. 

  Yêu cầu và mục tiêu phấn đấu cụ thể trong thời gian tới của ngành 

nội thương là :  

 -Trên cơ sở giáo dục cán bộ, nhân viện nhận rõ được tình hình và 

nhiệm vụ mới của cách mạng, quán triệt đường lối, chính sách của Đảng 

và Chính phủ về thương nghiệp, chúng ta phải làm cho cán bộ, nhân viên 

nâng cao ý chí phấn đấu cách mạng, tư tưởng chủ động tiến công, tinh 

thần trách nhiệm, cố gắng vươn lên hoàn thành toàn diện và vượt mức 

nhiệm vụ kế hoạch Nhà nước năm 1969 ; Quản lý tốt lao động, hàng hoá, 



và tiền vốn, quản lý tốt thị trường và giá cả để phục vụ tốt nhất các nhu 

cầu của sản xuất, chiến đấu và đới sống nhân dân. 

 -Giáo dục quan điểm quần chúng của Đảng, làm cho cán bộ, nhân 

viên nhận rõ bản chất và mục đích kinh doanh của thương nghiệp xã hội 

chủ nghĩa, tôn trọng quyền làm chủ của tập thể quần chúng, biết dựa vào 

quần chúng và phát huy khả năng to lớn của quần chúng để làm tốt công 

tác thương nghiệp, nâng cao tinh thần phục vụ quần chúng nhân dân 

không điều kiện, không được gây khó khăn và làm thiệt hại đến quyền 

lợi của quần chúng. 

 -Xây dựng con người mới, người cán bộ và nhân viên cách mạng 

của Đảng trong ngành thương nghiệp xã hội chủ nghĩa. Con người 

mới phải là con người có phẩm chất, đạo đức cách mạng của giai cấp 

công nhân ; tuyệt đối trung thành với lợi ích của cách mạng của giai cấp 

công nhân ; tuyệt đối trung thành với lợi ích của cách mạng, của Đảng và 

của nhân dân, con người có đức tính cần, kiệm, liêm, chính, chí công vô 

tư. Con người mới phải là người có trình độ và năng lực công tác nhất 

định. Trước mắt, phải nhanh chóng khắc phục về căn bản tệ nạn tham ô, 

lãng phí, hủ hoá và thói đặc quyền, đặc lợi, “móc, ngoặc” trong Ngành. 

 Đi đôi với tăng cường công tác giáo dục chính trị, tư tưởng cho cán 

bộ, nhân viên trong Ngành, cần phải tăng cường việc đào tạo, bồi dưỡng 

cán bộ, nhân viên làm công tác thương nghiệp một cách có hệ thống, “ 

trong một thời gian tương đối ngắn, xây dựng cho được một đội ngũ 

cán bộ khoa học, kỹ thuật và cán bộ quản lý kinh tế đông đảo, vững 

mạnh, ngày càng hoàn chỉnh về trình độ và ngành nghề, vừa có phẩm 

chất chính trị tốt, tuyệt đối trung thành với Đảng, với giai cấp công 

nhân, với dân tộc, liên hệ chặt chẽ với công nông, vừa có trình độ 

khoa học, kỹ thuật và nghiệp vụ giỏi” (1).  

thực hiện phương hướng đào tạo và giáo dục nói trên, ngành nội thương 

chúng tôi đang tập trung sức làm tốt mấy công tác chính sau đây: 



1. Tăng cường công tác giáo dục chính trị, tư tưởng trong Ngành. 

Năm nay, chúng tôi đang tiếp tục giáo dục cán bộ, công nhân, nhân viên 

trong Ngành về tình hình và nhiệm vụ mới sau khi đế quốc Mỹ buộc phải 

ngừng không điều kiện việc ném bom và đánh phá miền Bắc, về ý nghĩa 

của kế hoạch Nhà nước năm 1969, về một số chủ trương, chính sách của 

Đảng và Chính phủ về thương nghiệp như chính sách thu mua, phân phối, 

quản lý kinh tế - tài chính, quản lý thị trường. Đồng thời, giáo dục cán bộ, 

công nhân, nhân viên trong Ngành quán triệt năm quan điểm : 

Một là, quan điểm thương nghiệp xã hội chủ nghĩa, nhiệt tình và ý chí 

cách mạng tiến công, chủ công, sáng tạo trong công tác; khắc phục quan 

điểm kinh doanh đơn thuần, tư tưởng “cửa quyền”, tư tưởng coi thường 

công tác thương nghiệp, không yêu Ngành, yêu nghề, làm ăn tạm bợ, tư 

tưởng mệt mỏi, bó tay, chùn bước trước khó khăn, thiếu tinh thần trách 

nhiệm. 

Hai là, ý thức tổ chức và kỷ luật, tôn trọng và thi hành nghiêm chỉnh pháp 

luật của Nhà nước, các nghị quyết, chỉ thị của Chính phủ, của Bộ, các chế 

độ, thể lệ quản lý của Ngành ; khắc phục tình trạng kỷ luật lao động lỏng 

lẻo, tuỷ tiện đặt ra các chính sách, chế độ, thể lệ trái với chủ trương, chính 

sách của Đảng và Chính phủ. 

Ba là, quan điểm quần chúng, dựa vào quần chúng, tôn trọng quyền làm 

chủ tập thể của quẩn chúng, phát huy khả nằng to lớn của quần chúng và 

chăm lo đời sống của quần chúng ; khắc phục tệ quan liêu, xa rời quần 

chúng, hống hách, mệnh lệnh với quần chúng, gây khó khăn và làm thiệt 

hại đến quyền lợi của quần chúng. 

Bốn là, đạo đức cần kiệm, liêm, chính, chí công vô tư, khắc phục tệ tham 

ô, lãng phí, hủ hóa, thói đặc quyền, đặc lợi. 

Năm là, quan điểm độc lập, tự chủ, tự lực cánh sinh ; khắc phục tư tưởng 

ỷ lại, thiếu tinh thần dám nghĩ dám làm, không hết lòng phục vụ và thúc 

đẩy kinh tế địa phương phát triển. 



Chúng tôi lấy việc nghiên cứu, thảo luận báo cáo tổng kết công tác năm

1968 và phương hướng nhiệm vụ năm 1969 của Ngành để giáo dục toàn

thể cán bộ, nhân viên từ trên xuống dưới ; chúng tôi đang phối hợp với

Tổng công đoàn Việt-nam tổ chức cho mậu dich viên học tập năm bài

giáo dục cơ bản và sẽ tổ chức đợt sinh hoạt chính trị học tập bài “Nâng

cao đạo đức cách mạng, quét sạch chủ nghĩa cá nhân” của đồng chí T.L.

trong cán bộ, nhân viên toàn ngành. 

2. Tăng cường hơn nữa mối liên hệ giữa cán bộ, nhân viên trong

Ngành với quần chúng nhân dân. 

Nghị quyết của Hội nghị Ban chấp hành Trung ương Đảng lần thứ mười

đã ghi rõ : “Công tác thương nghiệp và giá cả là một công tác cách mạng,

một công tác quần chúng và là một loại công tác nghiệp vụ khó khăn,

phức tạp, có ảnh hưởng sâu sắc và trực tiếp đến sản xuất và đời sống, đến

tình hình kinh tế và chính trị chung ”. 

Công tác thương nghiệp đụng chạm đến quyền lợi thiết thân hàng ngày

của mọi tầng lớp nhân dân và bản thân công tác thương nghiệp là một

công tác của quần chúng. Quần chúng nhân dân phải làm công tác,

thương nghiệp, quần chúng phải giúp đỡ cán bộ, nhân viên thương nghiệp

làm tốt công tác để thương nghiệp phục vụ quần chúng ngày càng tốt

hơn.  

Chúng tôi sẽ giáo dục cán bộ, nhân viên trong ngành thực hiện tốt lời dạy 

của Hồ chủ tịch: “ cán bộ cần hoan nghênh ý kiên và những lời phê bình

của dân, để sửa chứa sai lầm, và làm cho dân thấy rõ mục đích mậu dịch

là làm lợi cho dân, để mọi người đều giúp đỡ nó phát triển và tiến bộ” 2.

Một mặt, chúnh tôi kiên trì và từng bước giáo dục cán bộ, nhân viên trong

Ngành có tác phong và thái độ phục vụ đúng đắn đối với khách hàng, đối

với nhân dân, sửa chứa lề thói mua bán “cửa quyền”. Chúng tôi sẽ xây

dựng những chế độ và có những biện pháp để quần chúng nhân dân có 
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điêu kiện giám sát, phê bình cán bộ, nhân viên thương nghiệp, chấn chỉnh

lại và thực hiện tốt chế độ hội nghị khách hàng, số góp ý kiến của khách

hàng và nghiên cứu để có thể thực hiện chế độ kiểm tra của quần chúng

đối với công tác thương nghiệp, làm cho việc giám sát, phê bình của quần

chúng đối với cán bộ, nhân viên thương nghiệp trở thành nền nếp. Chỉ có

như vậy mới giúp cán bộ, nhân viên trong Ngành sửa chứa được sai lầm,

thiêu sót, ngày càng tiến bộ để làm tốt công tác. Và, cũng chỉ có như vậy

mới “ tranh thủ được tình cảm, sự kính trọng sự ủng hộ của quần chúng

nhân dân” 3. 

Mặt khác, cùng với các cơ quan có trách nhiệm, chúng tôi tăng cường

giáo dục cho nhân dân tư tưởng xã hội chủ nghĩa, ý thức làm chủ tập thể,

tự giác và tích cực làm tròn nghĩa vụ đối với Nhà nước trong việc sản

xuất và bán sản phẩm, ý thức tiết kiệm tiêu dùng, biết chịu đựng những

thiếu thốn, khó khăn tạm thời trong đời sống ; giáo dục ý thức triệt để

chấp hành chính sách, thể lệ, chế độ của Nhà nước về thương nghiệp, về

quản lý thị trường, về cải tạo xã hội chủ nghĩa : giáo dục tinh thần bảo vệ

của công, bảo vệ tài sản, kho tàng, hàng hoá của Nhà nước và của tập thể. 

3. Coi trọng việc củng cố, xây dựng tổ chức Đảng và các tổ chức

quần chúng trong Ngành, cải tiến chế độ sinh hoạt và nội dung

sinh hoạt của chi bộ  và các tổ chức đó, mở rộng dân chủ, đề

cao phê bình và tự phê bình, bảo đảm kỷ luật nghiêm minh và

tiến hành kiểm tra chặt chẽ. 

người tổ chức, giáo dục và rèn luyện cán bộ, nhân viên trong ngành một

cách thường xuyên và có hiệu quả nhất là tổ chức cơ sở của Đảng (chủ

yếu là chi bộ ) và các tổ chức quần chúng trong  ngành. Trước hết, phải “

đặc biệt chú trọng kiện toàn chi bộ ở các đơn vị cơ sở thương nghiệp 
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thành hạt nhân lãnh đạo vững mạnh ”4 . Việc quan trọng, cấp bách hiện

nay là củng cố và kiện toàn các chi uỷ, đảng uỷ cơ sở, nhất là những đồng

chí lãnh đạo chủ chốt, phát huy vai trò lãnh đạo của các tổ chức Đảng ở

cơ sở. Đồng thời, tích cực đưa vào Đảng những người trực tiếp sản xuất,

kinh doanh, những nam nữ thanh niên hăng hái công tác và có đạo đức

phẩm chất tốt. Các đảng bộ cơ sở, chi bộ cần phấn đấu theo bốn yêu cầu

do Trung ương đã quy định. Tiêu chuẩn của người đảng viên “bốn tốt”

trong ngành nội thương trước hết phải là người hoàn thành tốt nhiệm vụ

lưu thông – phân phối hàng hoá đúng chính sách, chế độ của Đảng và

Chính phủ ; phải là người có tinh thần và thái độ phục vụ nhân dân tốt ;

phải là người tôn trọng và bảo vệ tài sản, vật tư, hàng hoá, của Nhà nước;

người có đức tính cần kiệm, liêm, chính, chí công vô tư. 

Sinh hoạt chi bộ là yếu tổ quan trọng nhất bảo đảm cho đảng viên

rèn luyện cho lập trường, tư tưởng và phẩm chất đạo đức tốt. Vì vậy sinh

hoạt chi bộ phải được tổ chức thường xuyên, đều kỳ và có nội dung thiết

thực. Chi bộ phải thường xuyên xem xét đảng viên của mình về mặt đạo

đức, kiểm tra xem họ có làm đầy đủ nhiệm vụ đảng viên hay không.

Đảng viên phải xuất phát từ lợi ích của Đảng, từ lòng mong muốn tiến bộ

mà thật thà tự phê bình và phê bình, bày tỏ tâm tư của mình với chi bộ,

tiếp thu ý kiến giúp đỡ của tập thể. Chi bộ phải giáo dục quần chúng

trong phạm vi lãnh đạo của mình làm tốt công tác, chấp hành tốt các

chính sách của Đảng và Chính phủ, rèn luyện lập trường, tư tưởng, đạo

đức, tác phong…  

Xuất phát từ tình hình đội ngũ cán bộ công nhân, nhân viên trong

ngành, trong thời gian tới, chúng tôi tiếp tục làm quán triệt các nghị quyết

của Đảng và Chính phủ về tăng cường công tác vận động công nhân và

hoạt động của công đoàn, tăng cường công tác cán bộ nữ và công tác vận

động phụ nữ, công tác vận động thanh niên. 
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Trước hết, chúng tôi kiện toàn ban chấp hành công đoàn thương

nghiệp Việt-nam và tổ chức công đoàn các cấp của ngành. Chức năng và

nhiệm vụ chủ yếu của công đoàn ngành là phải giáo dục, vận động công

nhân, viên chức tham gia xây dựng kế hoạch và tổ chức, động viên quần

chúng thực hiện vượt mức và toàn diện kế hoạch đó; giáo dục đoàn viên

về tinh thần và thái độ phục vụ; đồng thời, hết sức quan tâm đến việc tổ

chức tốt đời sống của họ. 

Ngoài ra, phải có kỷ luật nghiêm minh và tăng cường công tác kiểm tra

một cách chặt chẽ. Các cấp uỷ Đảng trong Ngành phải thật sự coi trọng

công tác kiểm tra; mặt khác, công tác thanh tra của chính quyền phải

được tăng cường đúng mức. Công tác kiểm tra và thanh tra phải bảo đảm

kịp thời phát hiện ưu điểm để biểu dương và phát huy; đồng thời, vạch rõ

những sai lầm, khuyết điểm của cán bộ, nhân viên để giúp họ sửa chữa.

Đi đôi với việc bồi dưỡng và nêu gương người tốt việc tốt, cần phải có kỷ

luật nghiêm minh. Đối với một số ít người mắc sai lầm nghiêm trọng , sa

đoạ trong đời sống, cần phải xử lý kỷ luật thích đáng. Qua nhiều lần giáo

dục, nếu người nào không chịu rèn luyện, tu dưỡng, vẫn giữ những thói hư

tật xấu của xã hội cũ, tiếp tục phạm những sai lầm nghiêm trọng, thì phải

cương quyết đưa họ ra khỏi ngành. 

4. Tăng cường và cải tiến một bước công tác tổ chức và quản lý

cán bộ, nhân viên trong Ngành. 

Đội ngũ cán bộ, nhân viên trong Ngành rất đông và lại phân tán khắp nơi,

nên cần phải quản lý chặt chẽ. Đi đôi với việc phân cấp quản lý công tác

nội thương cho các tỉnh và thành phố, cần phải tiến hành phân cấp việc

quản lý cán bộ, nhân viên trong Ngành, quy định rõ trách nhiệm và quyền

hạn giữa Bộ chủ quản và các Uỷ ban hành chính địa phương, giữa từng

cấp trong Ngành. Trước mắt cần, kiện toàn và tăng cường các tổ chức làm

công tác quản lý cán bộ và công tác đào tạo, giáo dục cán bộ để đủ sức

giúp Bộ và các cấp quản lý tốt cán bộ, nhân viên trong Ngành, làm tốt 



công tác đào tạo, giáo dục cán bộ, nhằm nâng cao trình độ về mọi mặt của 

cán bộ, nhân viên, dần dần tạo nên một đội ngũ cán bộ vừa vững vàng về 

chính trị, vừa thông thạo về kỹ thuật và nghiệp vụ, chuyên môn. Qua 

phân cấp quản lý cán bộ, tiến hành cải tiến bộ máy tổ chức thương nghiệp 

địa phương cho phù hợp với tình hình mới ; tiến hành một bước việc điều 

chỉnh, sắp xếp lại lao động trong Ngành cho hợp lý, giảm bớt khâu gián 

tiếp, tăng thêm lao động cho các khâu trực tiếp kinh doanh và sản xuất, 

nhất là khâu bán lẻ. 

Năm nay, chúng tôi tập trung sức củng cố các đơn vị cơ sở (xí nghiệp, 

cửa hàng, công ty, hợp tác xã mua bán), vì đây là nơi sản xuất ra của cải 

vật chất và trực tiếp làm nhiệm vụ lưu thông, phân phối, thực hiện mọi 

đường lối, chính sách của Đảng và Chính phủ về mặt này. Toàn ngành 

thực hiện khẩu hiệu : “ Hướng về cơ sở, chỉ đạo và củng cố cơ sở”, nhằm 

làm tốt nhiệm vụ lưu thông, phân phối, phục vụ tốt sản xuất, chiến đấu và 

đời sống nhân dân. Từ các đơn vị trực thuộc của Bộ đến các cơ sở, đều 

phải kiên quyết rút một số cán bộ, đảng viên tốt để tăng cường cho cơ sở, 

tham gia việc củng cố cơ sở, nâng cao trình độ chính trị, tư tưởng và 

nghiệp vụ cho cán bộ, nhân viên ở cơ sở. 

Để giúp cán bộ, nhân viên sửa chữa có hiệu quả những sai lầm, thiếu sót 

đã kiểm điểm, các cấp trong Ngành cần nghiên cứu để bổ sung, sửa chữa 

vả tu chỉnh lại các chế độ, thể lệ, nguyên tắc quản lý kinh tế - tài chính, 

quản lý thị trường ; phổ biến kỹ những thể lệ, chế độ đó cho cán bộ, nhân 

viên ở cơ sở và hướng dẫn họ thi hành một cách nghiêm chỉnh; giúp đỡ 

các cơ sở kinh doanh và sản xuất xây dựng một số cơ sở vật chất, kỹ thuật 

cần thiết, như kho và thiết bị kho, quầy tủ bán hàng, dụng cụ đo lường và 

các phương tiện chuyên dùng khác. 

Cán bộ phụ trách các cấp trong ngành phải quan tâm và coi trọng công 

tác giáo dục chính trị, tư tưởng và công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, 

nhân viên gương mẫu trong việc học tập và rèn luyện phẩm chất đạo đức 



của mình. Đó là nhân tố quyết định giúp cho ngành hoàn thành xuất sắc 

mọi nhiệm vụ của Đảng và Chính phủ giao cho. 

Hiện nay hơn lúc nào hết, sự nghiệp cách mạng vẻ vang của Đảng và 
nhân dân ta đang đòi hỏi mỗi một cán bộ, nhân viên ngành nội thương 
hãy vì lợi ích của cách mạng, vì trách nhiệm đối với ngành, vì sự tiến bộ 
bản thân, ra sức học tập để nâng cao trình độ hiểu biết của mình, ra sức tu 
dưỡng đạo đức, rèn luyện phẩm chất cách mạng, cương quyết chống chủ 
nghĩa cá nhân, ra sức phấn đấu vươn lên làm tròn nhiệm vụ trong bất cứ 
tình huống nào 


