
Hồ chủ tịch nói về nâng cao chất lượng đảng viên 

1- Nâng cao chất lượng đảng viên vơi vấn đề củng cố chi bộ, tăng cường sức 

chiến đấu của Đảng 

Đảng ta phải chuyển mạnh, Đảng mạnh là do các chi bộ mạnh. Chi bộ mạnh là 

do các đảng viên hăng hái và gương mẫu. 

(Trích Bài nói tại Đại hội đảng bộ Hà Nội, tháng 2-1961) 

Chi bộ là nền móng của Đảng. Chi bộ tốt thì mọi việc sẽ tốt. Cho nên các cộng 

sản, các chú phải quan tâm đến việc xây dựng chi bộ, phải làm cho chi bộ trở 

thành “bốn tốt”. Phải làm thết thực đừng hình tức, đừng báo cáo sai. 

Muốn trở thành chi bộ “bốn tốt”, trước hết đảng viên phải gương mẫu, làm đúng 

chính sách, phải thực sự tôn trọng quyền làm chủ của nhân dân lắng nghe ý kiến 

của quần chúng thì mới được dân tin, dân phục, dân yêu. Như vậy công việc khó 

mấy cũng làm được. 

(Trích Bài nói tại lớp bồi dưỡng cán bộ lãnh đạo cấp huyện, tháng 3-1967) 

…Đảng viên tốt thì chi bộ mới tốt. Muốn đảng viên tốt thì chi bộ phải thường 

xuyên giáo dục mỗi đồng chí: nhiệm vụ của đảng viên là gì? Tư cách của đảng 

viên là thế nào? Đồng thời giúp đỡ đảng viên hằng ngày tự kiểm điểm mình. 

(Trích Bài nói tại Hội nghị tổng kết ba năm xây dựng chi bộ và đảng bộ cơ 

sở “bốn tốt”, tháng 4-1966) 

Muốn làm nhà cho tốt phải xây nền cho vững. uốn thực hiện kế hoạch tốt phải 

chăm lo củng cố chi bộ. Thực tế cho thấy chỗ nào có chi bộ tốt, công việc trôi 

chảy; chỗ nào chi bộ yếu, công việc xộc xệch. Chi bộ được củng cố phải biểu 

hiện trước hết ở chỗ đảng viên, đoàn viên thanh niên lao động ở hợp tác xã, xí 

nghiệp, cơ quan, công trường… phải gương mẫu. 

(Trích Bài nói tại hội nhị phổ biến nghị quyết Hội nghị lần thứ ba của Ban chấp 

hành trung ương Đảng khoá ba và kế hoạch Nhà nước năm 1961, tháng 1-1961) 

Để hoạt động cách mạng, thực hiện nhiệm vụ, đường lối của Đảng, mỗi đảng 

viên phải hoạt động trong một tổ chức cơ sở của Đảng. Cho nên, các cộng sản, 

các chú phải hiểu rõ vai trò và nhiệm vụ của chi bộ, cố gắng góp phần của mình 



vào việc xây dựng chi bộ “bốn tốt”. Phải hiểu rõ quyền hạn, nhiệm vụ của người 

đảng viên, nâng cao tinh thần trách nhiệm của mình đối với Đảng. 

(Trích Bài nói tại lớp huấn luyện đảng viên mới do Thành uỷ Hà Nội tổ chức, 

tháng 5-1966) 

2. Quan hệ giữa số lượng và chất lượng, vấn đề kết nạp đảng viên mới  

Gọi là đảng viên thì phải nhận rõ, phải hiểu rõ Đảng ta phải làm gì, vào Đảng để 

làm gì. 

Đảng ta là tổ chức cao nhất của giai cấp công nhân để phục vụ nhân dân, phục 

vụ giai cấp, phục vụ cách mạng. 

Vào Đảng là để phục vụ nhân dân, phục vụ giai cấp, phục vụ cách mạng. 

Vì vậy, đã là đảng viên thì phải cố thành một đảng viên “bốn tốt”, tức là hết lòng 

phục vụ nhân dân, phục vụ giai cấp, làm đúng chính sách của Đảng, nếu không 

thì vào làm gì? Đảng không bắt buộc ai vào Đảng cả. Vào thì có nhiệm vụ, có 

trách nhiệm của đảng viên, nếu sợ không phục vụ được nhân dân, phục vụ được 

cách mạng thì đừng vào hay là khoan hãy vào. 

Đảng không phải chỉ cần con số cho nhiều, tuy nhiều là tốt, nhưng phải có cái 

chất của người đảng viên. 

(Trích Bài nói với cán bộ tỉnh Hà Tây, tháng 3-1967) 

Vì sao chúng ta vào Đảng? Phải chăng để thăng quan, phát tài? Không phải! 

Trước đây, khi Đảng còn hoạt động bí mật, các đồng chí chúng ta vào Đảng chỉ 

một lòng một dạ làm cách mạng. Bọn đế quốc, phong kiến bắt bớ, cầm tù, xử tử 

rất nhiều cán bộ, đảng viên của Đảng, nhưng các đồng chí chúng ta vẫn hăng hái 

hoạt động. Có những đồng chí như Trần Phú, Nguyễn Văn Cừ, Lê Hồng Phong, 

Nguyễn Thị Minh Khai, Hoàng Văn Thụ và rất nhiều đồng chí khác đã anh dũng 

hy sinh cho Đảng, cho cách mạng. 

Chúng ta vào Đảng là để hết lòng hết sức phục vụ giai cấp, phục vụ nhân dân, 

làm tròn trách nhiệm của người đảng viên. 

(Trích Bài nói tại lớp huấn luyện đảng viên mới do Thành uỷ Hà Nội tổ chức, 

tháng 5-1966) 



Đảng phải phát triển tổ chức của mình một cách thận trọng, vững chắc và rộng 

rãi trong quần chúng, chủ yếu là trong quần chúng công nhân, để tăng cường 

thành phần vô sản trong Đảng. 

(Trích Ba mươi năm hoạt động của Đảng, tháng 2-1960) 

Phải chọn lọc đảng viên mới một cách hết sức cẩn thận. Phải đoàn kết giúp đỡ 

các đồng chí mới để họ tiến bộ không ngừng. 

Đảng phải giúp đỡ Đoàn thanh niên lao động phát triển tốt, đồng thời cần phải 

chọn những đồng chí đoàn viên đã kinh qua thử thách và đã đủ điều kiện đưa họ 

vào Đảng. 

(Trích Huấn thị toàn thể cán bộ, đảng viên và nhân dân Kiến An, tháng 1-1960) 

Công việc cách mạng rất nhiều, không sợ thiếu việc, phải chú ý phát triển Đảng 

vào thanh niên. Không nên hẹp hòi. Nhưng việc phát triển Đảng phải làm cẩn 

thận, không được cẩu hả. 

(Trích Bài nói với cán bộ và đại diện những hợp tác xã tiên tiến của tỉnh Thái 

Bình, tháng 1-1967) 

3. Về yêu cầu nâng cao chất lượng đảng viên 

a) Không ngừng rèn luyện đạo đức cách mạng 

Cũng như sông thì có nguồn mới có nước, không có nguồn thì sông cạn. Cây 

phải có gốc, không có gốc thì cây héo. Người cách mạng phải có đạo đức thì dù 

tài giỏi mấy cũng không lãnh đạo được nhân dân. Vì muốn giải phóng cho dân 

tộc, giải phóng cho loài người là một công việc to tát, mà tự mình không có đạo 

đức, không có căn bản, tự mình đã hủ hoá, xấu xa thì còn làm nổi việc gì? 

(Trích Sửa đổi lối làm việc, tháng 10-1947) 

Sức có mạnh mới gánh được nặng và đi được xa. Người cách mạng phải có đạo 

đức cách mạng làm nền tảng, mới hoàn thành được nhiệm vụ cách mạng vẻ 

vang. 

Nói tóm tắt, thì đạo đức cách mạng là: 

Quyết tâm suốt đời đấu tranh cho Đảng, cho cách mạng. Đó là điều chủ chốt 

nhất. 



Ra sức làm việc cho Đảng, giữ vững kỹ thuật của Đảng, thực hiện tốt đường lối, 

chính sách của Đảng. 

Đặt lợi ích của Đảng và của nhân dân lao động lên trên trước lợi ích riêng của cá 

nhân mình. Hết lòng hết sức phục vụ nhân dân. Vì đảng, vì nhân dân mà đấu 

tranh quên mình, gương mẫu trong mọi việc. 

Ra sức học tập chủ nghĩa Mác-Lênin, luôn luôn dùng tự phê bình và phê bình để 

nâng cao tư tưởng và cải tiến công tác của mình và cùng đồng chí mình tiến bộ. 

(Trích Đạo đức cách mạng, năm 1958) 

Đảng ta là một đảng cầm quyền. Mỗi đảng viên và cán bộ phải thật sự thấm 

nhuần đạo đức cách mạng, thật sự cần kiệm liêm chính, chí công vô tư. Phải giữ 

gìn Đảng ta thật trong sạch, phải xứng đáng là người lãnh đạo, là người đầy tớ 

thật trung thành của nhân dân. 

(Trích Di chúc, tháng 5-1960) 

Mỗi cán bộ, đảng viên phải đặt lợi ích của cách mạng, của Đảng, của nhân dân 

lên trên hết, trước hết. Phải kiên quyết quét sạch chủ nghĩa cá nhân, nâng cao 

đạo đức cách mạng, bồi dưỡng tư tưởng tập thể, tinh thần đoàn kết, tính tổ chức 

và tính kỷ luật. Phải đi sâu đi sát thực tế, gần gũi quần chúng, thực sự tôn trọng 

và phát huy quyền làm chủ tập thể của nhân dân. Phải cố gắng học tập, rèn 

luyện, nâng cao trình độ hiểu biết để làm tốt mọi nhiệm vụ. 

(Trích Nâng cao đạo đức cách mạng, quét sạch chủ nghĩa cá nhân, tháng 2-

1969) 

b) Quyết tâm thực hiện đường lối, chính sách, nghị quyết của Đảng 

…Đảng cũng như thân thể một con người. Mệnh lệnh và nghị quyết cũng như 

mạch máu. Mạch máu chạy đến khắp thân thể thì người mạnh khoẻ. Mạch máu 

dừng lại đâu, không chạy thì chỗ đó sẽ tê liệt, sinh bệnh. Mệnh lệnh và nghị 

quyết đi mau, đi suốt từ trên đến dưới là công tác mau chóng, việc gì cũng xong 

xuôi. Nó ngừng lại cấp nào, từ cấp đó trở xuống là tê liệt, không biết đường nào 

mà công tác. 

(Trích Sửa đổi lối làm việc, tháng 10-1947) 



Mệnh lệnh cấp trên đưa xuống thì phải tuyệt đối phục tùng và triệt để thi hành. 

Trung Quốc có câu: “Quân lệnh nư sơn”, nghĩa là lệnh cấp trên đã ra thì vô luận 

thế nào cũng phải làm. Không nên hiểu lầm dân chủ. Khi chưa có quyết định thì 

tha hồ bàn cãi. Nhưng khi đã quyết định rồi thì không được bàn cãi nữa, có bàn 

cãi cũng chỉ là để bàn cách thi hành cho được, cho nhanh, không phải để đề nghị 

không thực hiện. 

(Trích Huấn thị tại Hội nghị tổng kết chiến dịch Lê Hồng Phong 11, năm 1950) 

Những chính sách và nghị quyết của Đảng đều là vì lợi ích của nhân dân. Vì vậy 

đạo đức cách mạng của người đảng viên là bất kỳ khó khăn đến mức nào cũng 

kiên quyết làm đúng chính sách và nghị quyết của Đảng, làm gương mẫu cho 

quần chúng. 

(Trích Đạo đức cách mạng, năm 1958) 

c) Liên hệ chặt chẽ với quần chúng, quan tâm đến đời sống và tôn trọng, phát 

huy quyền làm chủ tập thể của quần chúng 

Cán bộ , đảng viên càng phải nâng cao tinh thần phụ trách trước Đảng và trước 

quần chúng, hết lòng hết sức phục vụ nhân dân. Phải yêu kính nhân dân. Phải 

thật sự tôn trọng quyền làm chủ của nhân dân. Tuyệt đối không được lên mặt 

“quan cách mạng” ra lệnh ra oai. Phải nắm vững quan điểm giai cấp, đi đúng 

đường lối quần chúng, thành tâm học hỏi quần chúng, kiên quyết dựa vào quần 

chúng, giáo dục và phát động quần chúng tiến hành mọi chủ trương, chính sách 

của Đảng và của Nhà nước. Phải thật thà, ngay thẳng; không được giấu dốt; giấu 

giếm khuyết điểm, sai lầm. Phải khiêm tốn, gần gũi quần chúng, không được 

kiêu ngạo; phải thực sự cầu thị, không được chủ quan. Phải luôn luôn chăm lo 

đến đời sống quần chúng. Phải “chí công vô tư” và có tinh thần “lo trước thiên 

hạ, vui sau thiên hạ”. Đó là đạo đức của người cộng sản. 

(Trích Bài nói tại Hội nghị bàn về cuộc vận động chỉnh huấn mùa xuân năm 

1961, tháng 3-1961) 

… Chính sách của Đảng và Chính phủ là phải hết sức chăm nom đến đời sống 

của nhân dân. Nếu dân đói là Đảng và Chính phủ có lỗi; nếu dân rét là Đảng và 



Chính phủ có lỗi; nếu dân dốt là Đảng và Chính phủ có lỗi; nếu dân ốm là Đảng 

và Chính phủ có lỗi. 

Vì vậy, cán bộ Đảng và chính quyền từ trên xuống dưới, đều phải hết sức quan 

tâm đến đời sống của nhân dân. Phải lãnh đạo, tổ chức, giáo dục nhân dân tăng 

gia sản xuất và tiết kiệm. Dân đủ ăn, đủ mặc thì những chính sách của Đảng và 

Chính phủ đưa ra sẽ dẽ dàng thực hiện. Nếu dân đói, rét, dốt, bệnh thì chính sách 

của ta dù có hay mấy cũng không thực hiện được. 

(Trích Bài nói ở hội nghị sản xuất, cứu đói, tháng 7-1955) 

d) Kiên quyết thực hiện các nguyên tắc, chế độ công tác và sinh hoạt của Đảng 

Sức mạnh của Đảng là ở sự đoàn kết nhất trí. Mỗi cán bộ, đảng viên phải nâng 

cao ý thức tổ chức và kỷ luật, nghiêm chỉnh chấp hành đường lối và chính sách 

của Đảng, tôn trọng nguyên tắc tổ chức và sinh hoạt của Đảng. 

(Trích Đoàn kết tiến lên giành thắng lợi mới, tháng 2-1963) 

Đoàn kết là một truyền thống cực kỳ quý báu của Đảng và của dân ta. Các đồng 

chí từ Trung ương đến các chi bộ cần phải giữ gìn sự đoàn kết nhất trí của Đảng 

như giữ gìn con ngươi của mắt mình. 

Trong Đảng thực hành dân chủ rộng rãi, thường xuyên và nghiêm chỉnh tự phê 

bình và phê bình là cách tốt nhất để củng cố và phát triển sự đoàn kết và thống 

nhất của Đảng. Phải có tình đồng chí thương yêu lẫn nhau. 

(Trích Di chúc, tháng 5-1969) 

Mục đích phê bình cốt để giúp nhau sửa chữa, giúp nhau tiến bộ. Cốt để sửa 

chữa cách làm việc cho tốt hơn, đúng hơn. Cốt đoàn kết và thống nhất nội bộ. 

Vì vậy, phê bình mình cũng như phê bình người khác phải ráo riết, triệt để, thật 

thà, không nể nang, không thêm bớt. Phải vạch rõ cả ưu điểm và khuyết điểm. 

Đồng thời, chớ dùng những lời mỉa mai, chua cay, thâm độc. Phê bình việc làm, 

chứ không phê bình người. 

…Khuyết điểm cũng như chứng bệnh. Phê bình cũng như uống thuốc. Sợ phê 

bình, cũng như có bệnh mà giấu bệnh không dám uống thuốc. Để đến nỗi bệnh 

ngày càng nặng, không chết “cũng la lết quả dưa”. 



Nói về từng người, nể nang không phê bình, để cho đồng chí mình cứ sa vào 

lầm lỗi, đến nỗi hỏng việc. Thế thì khác nào thấy đồng chí mình ốm mà không 

chữa cho họ. Nể nang mình, không dám tự phê bình, để cho khuyết điểm của 

mình chứa chất lại. Thế thì khác nào mình tự bỏ thuốc độc cho mình! 

(Trích Sửa đổi lối làm việc, tháng 10-1947) 

Thật thà tự phê bình và thành khẩn phê bình là thứ vũ khí sắc bén nhất để sửa 

chữa khuyết điểm và phát triển ưu điểm. Vì vậy, chẳng những chúng ta phải 

thực hiện mở rộng phê bình và tự phê bình trong Đảng và trong cơ quan chính 

quyền, mà chúng ta còn phải hoan nghênh những lời phê bình thành thật của 

nhân dân. 

(Trích Diễn văn bế mạc Hội nghị lần thứ chín của Ban chấp hành trung ương 

Đảng (mở rộng), tháng 4-1956). 

Để làm cho tất cả cán bộ, đảng viên xứng đáng là những chiến sĩ cách mạng, 

Đảng ta phải ra sức tăng cường giáo dục toàn Đảng về lý tưởng cộng sản chủ 

nghĩa, về đường lối, chính sách của Đảng, về nhiệm vụ và đạo đức của người 

đảng viên. Phải thực hành phê bình và tự phê bình nghiêm chỉnh trong Đảng. 

Phải hoan nghênh và khuyến khích quần chúng thật thà phê bình cán bộ, đảng 

viên. Chế độ sinh hoạt của chi bộ phải nghiêm túc. Công tác kiểm tra của Đảng 

phải chặt chẽ. 

(Trích Nâng cao đạo đức cách mạng, quét sạch chủ nghĩa cá nhân, tháng 2-

1959) 

e) Không ngừng học tập, nâng cao năng lực công tác và trình độ hiểu biết về 

mọi mặt. 

Công việc cách mạng là nghìn điều muôn loại phức tạp, khó khăn. Để cân nhắc 

mọi hoàn cảnh phức tạp, nhìn rõ các mâu thuẫn, để giải quyết đúng các vấn đề, 

thì chúng ta phải cố gắng học tập lý luận Mác-Lênin. 

Có học tập lý luận Mác-Lênin mới củng cố được đạo đức cách mạng, giữ vững 

lập trường, nâng cao sự hiểu biết và trình độ công tác, mới làm được tốt công tác 

Đảng giao phó cho mình. 



Học tập chủ nghĩa Mác-Lênin là học tập cái tinh thần xử trí mọi việc, đối với 

mọi người và đối với bản thân mình; là học tập những chân lý phổ biến của chủ 

nghĩa Mác-Lênin để áp dụng một cách sáng tạo vào hoàn cảnh thực tế của nước 

ta. Học để mà làm. Lý luận đi đôi với thực tiễn. 

(Trích Đạo đức cách mạng, năm 1958) 

Điều lệ Đảng có quy định rõ nhiệm vụ của đảng viên là: Ra sức học tập chủ 

nghĩa Mác-Lênin và đường lối, chính sách của Đảng, học tập văn hoá, kỹ thuật 

và nghiệp vụ; không ngừng nâng cao trình độ chính trị, tư tưởng và năng lực 

công tác của mình. 

Nhiệm vụ cách mạng của nhân dân ta hiện nay đòi hỏi mỗi đảng viên phải: tuyệt 

đối tin tưởng vững chắc vào đường lối, chủ trương của Đảng; có ý chí quyết 

chiến quyết thắng đế quốc Mỹ xâm lược, thực hiện chủ nghĩa anh hùng cách 

mạng; ra sức làm tốt mọi công việc trong sản xuất và chiến đấu. Vì vậy, mỗi 

đảng viên phải tích cực học tập. Phải thực hiện lời dạy của Lênin là học, học 

nữa, học mãi. Học phải đi đôi với hành. Học để hành càng ngày càng tốt hơn 

nữa. 

Bác thường nghe nói có đồng chí mới 40 tuổi mà đã cho mình là già nên ít chịu 

học tập. Nghĩ như vậy là không đúng, 40 tuổi chưa phải là già. Bác đã 76 tuổi 

nhưng vẫn cố gắng học thêm. Chúng ta phải học và hoạt động cách mạng suốt 

đời. Còn sống thì còn phải học, còn phải hoạt động cách mạng. 

(Trích Bài nói tại lớp huấn luyện đảng viên mới do Thành uỷ Hà Nội tổ chức, 

tháng 5-1966) 

Vấn đề có ý nghĩa quyết định là cán bộ và đảng viên hiểu rõ yêu cầu mới của 

cách mạng là phát triển sản xuất, hiểu rõ nâng cao năng suất lao động là nguồn 

của cải to lớn nhát. Do đó, cần phải thiết thực tổ chức bộ máy sản xuất mới, tích 

cực học tập quản lý kinh tế, cải tiến kỹ thuật. Ngày nay, Đảng yêu cầu cán bộ và 

đảng viên chẳng những thạo về chính trị mà còn phải giỏi về chuyên môn; 

không thể lãnh đạo chung chung. 



(Trích Bài nói tại hội nghị bàn về cuộc vận động chỉnh huấn mùa xuân năm 

1961, tháng 3-1961) 

Ngày nay, kinh tế là mặt trận chính của chúng ta. Vì vậy, cán bộ lãnh đạo cần 

phải biết kinh tế, biết kỹ thuật. Chưa biết thì phải cố gắng học cho biết. 

(Trích Bài nói tại Đại hội toàn quốc lần thứ ba của Đoàn thanh niên lao động, 

tháng 7-1961) 

4. Giữ vững kỷ luật nghiêm minh của Đảng 

Đảng ta tuy nhiều người nhưng khi tiến hành thì chỉ như một người. Đó là nhờ 

có kỷ luật. Kỷ luật của ta là kỷ luật sắt, nghĩa là nghiêm túc và tự giác. Các đồng 

chí chúng ta cần phải ra sức giữ gìn kỷ luật sắt của Đảng. 

(Trích Huấn thị bế mạc hội nghị cán bộ lần thứ sáu của Đảng, tháng 1-1949) 

Đảng viên chẳng những phải giữ kỷ luật sắt, kỷ luật tự giác của Đảng, mà còn 

phải gìn giữ kỷ luật chính quyền, của cơ quan đoàn thể cách mạng, của nhân 

dân. 

Sự thực nhiều cán bộ, đảng viên chẳng làm đúng như thế, đã không giữ đúng kỷ 

luật của chính quyền, cơ quan, đoàn thể nhân dân. Thậm chí có khi phớt cả thủ 

trưởng, bộ trưởng, đi không xin phép, về không báo cáo, tưởng là đảng viên thì 

muốn làm trời làm đất gì thì làm. 

Các đảng viên, cán bộ đó không biết rằng kỷ luật của chính quyền, của đoàn thể 

nhân dân và Đảng cũng là một. 

(Trích Bài nói tại lễ khai mạc lớp chỉnh huấn cán bộ Đảng, dân, chính ở cơ quan 

trung ương, tháng 2-1953) 

Nhiều nơi các đồng chí phạm lỗi, nhưng không bị trừng phạt xứng đáng, có 

đồng chí bị hạ tầng công tác nơi này, đi nơi khác lại ở nguyên cấp cũ hay chỉ bị 

hạ tầng công tác theo hình thức, nhưng vẫn ở cấp bộ cũ làm việc. 

Có đồng chí đáng phải trừng phạt, nhưng vì cảm tình nể nang chỉ phê bình, cảnh 

cáo qua loa cho xong chuyện. Thậm chí còn có nơi che đậy cho nhau, tha thứ lẫn 

nhau, lừa dối cấp trên, giấu giếm Đoàn thể. Thi hành kỷ luật như vậy làm cho 

các đồng chí không những không biết sửa lỗi mình mà còn khinh thường kỷ luật. 



Tai hại hơn nữa nếu kỷ luật của Đoàn thể lỏng lẻo những phần tử phản động sẽ 

có cơ hội chui vào hàng ngũ ta để phá hoại Đoàn thể ta. 

(Trích Thư gửi các đồng chí Bắc Bộ, tháng 3-1947) 

Phải nâng cao kỷ luật, giữ vững kỷ luật. Những cán bộ cơ ưu điểm thì phải khen 

thưởng; người làm trái kỷ luật thì phải phạt. Nếu không thưởng thì không có 

khuyến khích; nếu không phạt thì không giữ vững kỷ luật. Thưởng phạt nghiêm 

minh là cần thiết. 

…………………… 

Quan trọng nhất là chỉnh đốn chi bộ, chi bộ là nền tảng của Đảng, của cách 

mạng ở xã, nếu không chỉnh đốn chi bộ được tốt thì những phần tử xấu sẽ ngóc 

đầu lên. Muốn chỉnh đốn chi bộ tốt, thì những phần tử xấu phải xử trí đúng mức: 

cần đuổi ra khỏi Đảng thì đuổi ra, cần cách chức thì phải cách chức, cần hạ tầng 

công tác thì hạ tầng công tác, có thể giáo dục thì giáo dục. Muốn xử trí đúng 

mức thì phải dựa vào quần chúng, nếu nói nhất loạt tốt cả, hoặc xấu cả cũng 

không được, muốn biết ai tốt ai xấu phải dựa vào quần chúng. 

(Trích Những lời kêu gọi, tập ba, xuất bản năm 1956, trang 88-89) 


