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Chủ tịCh hồ Chí minh nói về 
xây dựng đội ngũ cán bộ các cấp
Công việc thành công hoặc thất bại đều do cán bộ tốt hay kém. Vì vậy, Đảng phải nuôi
dạy cán bộ, như người làm vườn vun trồng những cây cối quý báu. Phải trọng nhân tài,
trọng cán bộ, trọng mỗi một người có ích cho công việc chung của chúng ta.

Hồ Chí Minh toàn tập, NXB CTQG, H.2011, tập 5, tr.313.Muốn có nhiều cán bộ, Đảng phải giúp đỡ cho cán bộ tự học tập. Đảng đã giúp, cán
bộ phải chịu khó học. 

Sách đã dẫn (Sđd), tập 6, tr.16.Cần có chương trình huấn luyện thiết thực. Cần có ban huấn luyện cho các cán bộ xã
ở ngay địa phương.

Sđd, tập 5, tr.645.Cán bộ từ tỉnh đến huyện, xã đều phải học tập chính trị, văn hoá, kỹ thuật để làm tròn
nhiệm vụ ngày càng nhiều và càng mới. 

Sđd, tập 12, tr.350.Phải chú trọng đào tạo, bồi dưỡng, cất nhắc cán bộ miền núi. Cố nhiên cán bộ người Kinh
phải giúp đỡ anh em cán bộ địa phương, nhưng phải làm sao cho cán bộ địa phương tiến bộ,
để anh em tự quản lý lấy công việc ở địa phương, chứ không phải là bao biện làm thay.

Sđd, tập 13, tr.225.Đảng ta phải khéo kết hợp cán bộ già với cán bộ trẻ. 
Sđd, tập 14, tr.278.Phải làm cho Đảng và Đoàn lớn mạnh để hoàn thành tốt mọi mặt công tác, đặc biệt

phải chú ý cất nhắc cán bộ phụ nữ vào các cơ quan lãnh đạo, nhất là các ngành hoạt động
thích hợp với phụ nữ.

Sđd, tập 15, tr.21.Hiện nay trong các ngành, số phụ nữ tham gia còn ít. Đảng và Chính phủ rất hoan
nghênh, sẵn sàng cất nhắc và giao cho phụ nữ những chức trách quan trọng. Muốn vậy,
bản thân phụ nữ phải: 

- Gắng học tập chính trị, học tập văn hoá, kỹ thuật. 
- Nâng cao tinh thần yêu nước và giác ngộ xã hội chủ nghĩa. 
- Hăng hái thi đua thực hiện “cần kiệm xây dựng Tổ quốc, cần kiệm xây dựng gia đình”. 

Sđd, tập 12, tr.509-511.Các cán bộ ở nơi khác đến thì phải yên tâm và tích cực công tác, hết lòng giúp đỡ và
đoàn kết với anh em cán bộ địa phương. Cán bộ, đảng viên và đoàn viên thanh niên phải
đoàn kết chặt chẽ, làm gương mẫu cho đồng bào. 

Sđd, tập 12, tr.205.V iệc dùng nhân tài, ta không nên căn cứ vào những điều kiện quá khắt khe. Miễn là
không phản lại quyền lợi dân chúng, không là Việt gian, thân Pháp, thân Nhật, có lòng
trung thành với Tổ quốc là có thể dùng được. Tài to ta dùng làm việc to, tài nhỏ ta cắt làm
việc nhỏ, ai có năng lực về việc gì, ta đặt ngay vào việc ấy. Biết dùng người như vậy, ta
sẽ không lo gì thiếu cán bộ.

Sđd, tập 4, tr.43.



ỞViệt Nam, nếu nhắc
tới Nguyễn Ái Quốc
- Hồ Chí Minh với

vai trò là người sáng lập một
thời đại mới, một kỷ nguyên
mới của dân tộc ta thì không
thể không nhắc tới vai trò của
V.I.Lê-nin với tư cách người
khai sáng về lý luận tiên
phong cho Người để sáng lập
Đảng Cộng sản Việt Nam -
đội tiên phong dẫn dắt dân tộc
ta trên con đường đấu tranh
giành độc lập, tự do. 

Trong cuốn sách “mở lòng”
cho thế hệ cách mạng đầu tiên
của nước nhà - cuốn Đường
kách mệnh, xuất bản năm
1927 - Nguyễn Ái Quốc đã
lấy ý chính trong cuốn Làm gì

của V.I.Lê-nin để làm đề tựa
cho cuốn sách của mình:

“Không có lý luận cách
mạng thì cũng không
thể có phong trào
cách mạng... chỉ đảng
nào được một lý luận
tiền phong hướng
dẫn thì mới có khả

năng làm tròn vai trò
chiến sĩ tiền phong”(1).

Đây là vấn đề cơ bản của
công tác xây dựng Đảng vì
nếu sai lầm về lý luận đảng sẽ
sai lầm về chính trị, đường
lối, tư tưởng và tổ chức. Chủ
tịch Hồ Chí Minh đã gọi lý
luận là trí khôn của Đảng
cũng với tinh thần ấy.

Khi nghiên cứu học thuyết
V.I.Lê-nin về xây dựng Đảng
kiểu mới của giai cấp công
nhân, nhiều người thường
nhấn mạnh đến xây dựng
Đảng về ba mặt chính trị, tư
tưởng và tổ chức. Theo người
viết bài này, nói như vậy đúng
nhưng chưa đủ, chưa phản
ánh được tư tưởng cơ bản của
V.I.Lê-nin về xây dựng một
đảng tiên phong chiến đấu,
một đảng luôn mang trong
mình hai thuộc tính cơ bản là
cách mạng và khoa học, mà

cách mạng và khoa học bao
giờ cũng gắn liền với thực tiễn
đời sống không ngừng vận
động và phát triển. Không thể
mặc nhiên coi lý luận như là
cái có sẵn, đã hoàn thiện, hoàn
mỹ, coi nó như là nguyên tắc
bất biến, chỉ cần căn cứ vào
đó mà định ra đường lối chính
trị, mà thống nhất về tư tưởng
và xây dựng tổ chức. Như
vậy, dễ dẫn tới thói quen
không chú trọng đấu tranh và
sáng tạo lý luận, dễ rơi vào
giáo điều, bảo thủ, là mầm
mống của những sai lầm và
mâu thuẫn trong Đảng.
V.I.Lê-nin sau khi khẳng định
chỉ đảng nào có lý luận tiền
phong mới có khả năng làm
tròn vai trò chiến sĩ tiền phong
đã viết: “Ta hãy dẫn chứng
những lời nhận xét của
Ph.ăng-ghen hồi năm 1874
về ý nghĩa của lý luận trong
phong trào dân chủ - xã hội,
Ph.ăng-ghen công nhận rằng
cuộc đấu tranh vĩ đại của đảng
dân chủ - xã hội không chỉ có
hai hình thức (chính trị và
kinh tế) - như ở nước ta
thường công nhận như thế -
mà có ba hình thức và xếp
hình thức đấu tranh lý luận
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LÝ LUẬN - THỰC TIỄN - KINH NGHIỆM

LÝ LUẬN TIÊN PHONG 
PHẢI PHÁT TRIỂN TỪ THỰC TIỄN

TrầN XUâN ĐỉNH

V.I.Lê-nin 
để lại dấu ấn sâu đậm

nhất trong lịch sử 
phát triển lý luận của 

chủ nghĩa Mác. Thực tiễn đã
chứng minh công lao của

ông đối với phong trào
cách mạng thế giới 

ở thế kỷ XX.



ngang với hai hình thức đấu
tranh trên. Lời Ph.ăng-ghen
căn dặn phong trào công nhân
Đức... là rất bổ ích với các vấn
đề và cuộc tranh luận hiện
tại...”(2). V.I.Lê-nin nhấn mạnh
cuộc đấu tranh của phong trào
công nhân được tiến hành một
cách có phương pháp theo cả
ba phương diện phối hợp và
gắn liền với nhau là: Về lý
luận, về chính trị và về kinh
tế. Sức mạnh và sự vô địch
của phong trào là do cuộc tấn
công có thể nói là phối hợp ấy
mà có. Lịch sử phát triển của
chủ nghĩa Mác - Lênin chính
là lịch sử của cuộc đấu tranh
về lý luận, gắn lý luận với
thực tiễn vận động của xã hội,
qua đó lý luận phát triển.
Chính Ph.ăng-ghen và
V.I.Lê-nin có đóng góp to lớn
nhất trong việc đấu tranh bảo
vệ và phát triển lý luận của
chủ nghĩa Mác. Xây dựng
Đảng trước tiên phải bao gồm
xây dựng Đảng về lý luận,
đồng thời về chính trị, tư
tưởng, đạo đức, tổ chức và
cán bộ. 

Đấu tranh chính trị là
giành và giữ vững chính
quyền, là xây dựng một nhà
nước dân chủ của Nhân dân,
do Nhân dân và vì Nhân dân,
trong đó Nhân dân làm chủ.
Cuộc đấu tranh này đòi hỏi
phải có lý luận soi đường
nhưng lý luận Mác - Lênin và
tư tưởng Hồ Chí Minh cũng
chưa cho ta đầy đủ mọi lời

giải trong việc xây dựng Nhà
nước pháp quyền XHCN Việt
Nam hôm nay, mà nó chỉ cho
chúng ta phương pháp luận
để suy nghĩ sáng tạo trong
tình hình mới. V.I.Lê-nin và
Hồ Chí Minh là hai mẫu mực
tuyệt vời về phương pháp vận
dụng và sáng tạo lý luận
trong điều kiện cụ thể của
lịch sử mà ở thời các ông phải
giải quyết và đã giải quyết rất
thành công.

“Nhà nước pháp quyền
XHCN” là một thuật ngữ mới
xuất hiện lần đầu tiên ở nước
ta do Đảng Cộng sản Việt
Nam sáng tạo từ Đại hội VII
(năm 1991) để thay thế thuật
ngữ “nhà nước chuyên chính
vô sản” do C.Mác cùng
Ph.ăng-ghen sáng tạo và
V.I.Lê-nin vận dụng, phát
triển, hiện thực hóa nó bằng
mô hình Nhà nước Xô-viết.
Trước Đại hội VII, Việt Nam
cũng đã dùng thuật ngữ nhà
nước chuyên chính vô sản. Có
thể thấy rõ, nhà nước chuyên
chính vô sản là một học
thuyết, một sáng tạo của chủ
nghĩa Mác-Lênin, nó ra đời
trong cuộc đấu tranh của giai
cấp vô sản với giai cấp tư sản
ở giữa thế kỷ XIX và được
thực hiện ở thế kỷ XX, còn
nhà nước pháp quyền là sáng
tạo của các học giả tư sản, nó
ra đời trong cuộc cách mạng
tư sản ở các nước tư bản
phương Tây và tồn tại cho tới
nay. Đảng Cộng sản Việt Nam

hiện nay không dùng thuật
ngữ chuyên chính vô sản,
không xây dựng nhà nước
chuyên chính vô sản theo mô
hình Xô-viết, cũng không xây
dựng nhà nước pháp quyền
theo mô hình các nước tư sản.
Chúng ta sáng tạo “Nhà nước
pháp quyền XHCN” và xây
dựng một kiểu nhà nước mới
với hàm ý rằng nó tiến bộ hơn
các kiểu nhà nước nói trên.
Với quyết tâm chính trị xây
dựng Nhà nước pháp quyền
XHCN, không chấp nhận chế
độ đa đảng, đa nguyên chính
trị và đa đảng đối lập, chỉ thực
hiện một đảng duy nhất lãnh
đạo. Không chấp nhận có
đảng đối lập là một thách thức
lớn cả về mặt lý luận lẫn tổ
chức thực tiễn. Ngoài các văn
bản chính trị và một vài công
trình nghiên cứu mang tính
minh họa, rõ ràng chúng ta
đang cần xây dựng một học
thuyết - học thuyết Nhà nước
pháp quyền XHCN. Đây là
công việc không mấy dễ
dàng, không thể chỉ bằng lòng
với những điều ta đã biết về
Chủ nghĩa Mác-Lênin, Tư
tưởng Hồ Chí Minh và những
việc ta đã làm, mà nó đang là
một cuộc đấu tranh và sáng
tạo trên mặt trận lý luận, cần
có sự nỗ lực chung của trí tuệ
toàn Đảng và trí tuệ cả dân
tộc, cần gắn với thực tiễn và
lấy thực tiễn làm thước đo
duy nhất của sự đúng - sai.
Mọi sự giáo điều, bảo thủ hay
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mang nặng tư duy kinh
nghiệm chủ nghĩa để đề ra các
nguyên tắc trái với quy luật tự
nhiên và quy luật phát triển
của xã hội, áp đặt lên cuộc
sống đều không mang lại kết
quả tốt. Đã đến lúc cần có chủ
trương và đầu tư thích đáng
để khích lệ, cổ vũ việc nghiên
cứu sao cho có một công trình
khoa học lý luận về Nhà nước
pháp quyền XHCN với tầm
cỡ là một học thuyết như
những học thuyết về nhà
nước đã có trong lịch sử (nhà
nước pháp quyền của các học
giả ở thế kỷ XVII, XVIII; nhà
nước chuyên chính vô sản của
chủ nghĩa Mác-Lênin). Tất
nhiên, học thuyết nào cũng
cần có sự đấu tranh về lý luận,
cần có tự do, dân chủ trong
nghiên cứu và tranh luận, có
phản biện xã hội để khẳng
định chân lý và cuối cùng
quyết định vẫn phải thông qua
thực tiễn để kiểm chứng.

Cuộc đấu tranh cải biến
cách mạng sâu sắc, toàn diện
đối với nền kinh tế lạc hậu của
nước ta, từ đó đưa nước ta trở
thành một nước XHCN mà
thế giới chưa có tiền lệ. Đây
cũng là cuộc đấu tranh và
sáng tạo lý luận cực kỳ khó
khăn. Liên Xô đã để lại những
bài học thành công và thất bại
chưa từng có trong lịch sử
phát triển của CNXH. rõ
ràng, mô hình Xô-viết không
phải là cái đích mà chúng ta
hướng tới. Đương thời, Chủ

tịch Hồ Chí Minh đã từng nói
ta làm khác Liên Xô, nhưng
cũng vẫn là Mác-Lênin. Lý
luận của chủ nghĩa Mác đã
khẳng định chế độ kinh tế của
CNXH là nền kinh tế công
hữu về tư liệu sản xuất dựa
trên sức sản xuất phát triển
cao. V.I.Lê-nin đã áp dụng
thành công trong cuộc chiến
tranh vệ quốc vĩ đại; sau đó
tiếp tục duy trì chế độ cộng
sản thời chiến và đã thất bại.
Chính V.I.Lê-nin đã thẳng
thắn và dũng cảm công khai
thừa nhận rằng đó là sai lầm
về đường lối. Người viết: “...
Chúng ta đã phạm một sai lầm
đã quyết định chuyển ngay
sang việc sản xuất và phân
phối cộng sản chủ nghĩa...
một cuộc thí nghiệm không
lâu lắm đã cho chúng ta thấy
rõ rằng cách làm như vậy là
sai...”(3). Thật là dũng cảm và
trung thực. V.I.Lê-nin đã
thẳng thắn chỉ rõ cả khiếm
khuyết của lời bài hát - bài
Quốc tế ca - mà bấy lâu nay
những người cộng sản trên
toàn thế giới đều giơ tay hát
một cách nghiêm cẩn khi chào
lá cờ đảng của mình, rằng:
“Khi chúng ta hát: “Đấu tranh
này là trận cuối cùng”, thì
đáng tiếc rằng câu hát ấy có
điểm chưa được đúng, đáng
tiếc rằng đây chưa phải là trận
chiến đấu cuối cùng của
chúng ta”(4). Cũng thật trùng
hợp giữa tư tưởng của hai vĩ
nhân cộng sản lỗi lạc! Chủ

tịch Hồ Chí Minh đã từng nói
cuộc kháng chiến chống ngoại
xâm xong thì mới chỉ là bước
đầu tiên trên con đường vạn
dặm, cần có kế hoạch chu
đáo, tỉ mỉ để tránh mắc khuyết
điểm, sai lầm.

Năm 1921, khi quyết định
chuyển sang “chính sách kinh
tế mới”, V.I.Lê-nin đã viết,
đúng hơn là tâm đắc nhắc lại
lời của Ph.ăng-ghen - một
câu nổi tiếng, rất đáng để
chúng ta ghi nhớ và suy ngẫm
rằng: “Về mặt lý luận: trong
thời kỳ cách mạng cũng như
trong bất cứ lúc nào, người ta
đều mắc những điều ngu xuẩn
- Ph.ăng-ghen đã nói như thế
- và đã nói đúng. Cần cố gắng
làm sao để mắc thật ít những
điều ngu xuẩn, và sửa chữa
hết sức nhanh chóng những
điều ngu xuẩn đã mắc phải”(5).
Một năm sau, V.I.Lê-nin đã
phát biểu trước Đại hội XI
Đảng Cộng sản (b) về vấn đề
thực hiện chủ nghĩa tư bản
nhà nước dưới chủ nghĩa cộng
sản như sau: “Ngay đến Mác
cũng không viết một lời nào
về vấn đề đó, và Người đã
mất đi mà không để lại một
lời nào rõ rệt, một chỉ dẫn nào
chắc chắn về vấn đề ấy cả. Vì
thế ngày nay, chúng ta phải tự
mình tìm ra lối thoát”(6). Đảng
Cộng sản Việt Nam cũng đã
mắc những sai lầm, khuyết
điểm, có lúc nghiêm trọng và
cũng đã biết nhận ra, sửa chữa
để tiếp tục tiến lên giành
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thắng lợi mới. Những bài học
cũ vẫn đang còn nóng hổi tính
thời sự.

Đảng Cộng sản Việt Nam
kiên trì đấu tranh để đưa đất
nước tiến lên CNXH trong bối
cảnh trong nước và quốc tế có
không ít trở lực, khó khăn.
Con đường chúng ta đi còn
lắm chông gai. Cuộc đấu
tranh về mặt lý luận đã và
đang là một mặt trận nóng
bỏng. Chỉ có đồng thời xây
dựng Đảng về chính trị, tư
tưởng, đạo đức, tổ chức và
cán bộ dưới ánh sáng của lý
luận tiên phong không ngừng
đổi mới và phát triển mới có
thể làm cho Đảng trở thành
một đảng tiên phong trong sự
vận động không ngừng của
đời sống xã hội. Một lần nữa
chúng ta cần nhắc lại: Vận
động là tuyệt đối, vận động là
sống và phát triển.

Kỷ niệm 154 năm Ngày
sinh V.I.Lê-nin vĩ đại, trong
tình hình mới, chúng ta vô
cùng biết ơn V.I.Lê-nin về
những chỉ dẫn quan trọng mà
Người đã để lại cho các đảng
cộng sản đang có sứ mệnh
lãnh đạo cách mạng rằng:
“riêng đối với những người
lãnh đạo, nhiệm vụ của họ là
phải học tập, ngày càng nhiều
hơn, tất cả các vấn đề lý luận;
phải tự giải thoát, ngày càng
nhiều hơn, khỏi ảnh hưởng

của những câu cổ truyền của
thế giới quan cũ, và không
bao giờ được quên rằng
CNXH, từ khi đã trở thành
một khoa học, đòi hỏi phải
được coi là một khoa học,
nghĩa là phải được nghiên
cứu”(7).

Lý luận tiên phong không
bao giờ chỉ là những điều có
sẵn, nó phải thông qua đấu
tranh trên mặt trận lý luận và
tổng kết thực tiễn mà có. Chủ
tịch Hồ Chí Minh đã dạy:
“Lý luận là đem thực tế trong
lịch sử, trong kinh nghiệm,
trong các cuộc tranh đấu,
xem xét, so sánh thật kỹ
lưỡng, rõ ràng, làm thành kết
luận. rồi lại đem nó chứng
minh với thực tế. Đó là lý
luận chân chính”(8).

Báo cáo chính trị tại Đại
hội XIII của Đảng chỉ rõ:
“Trên nguyên tắc bảo đảm
tính khoa học và thực tiễn; kế
thừa và bổ sung phù hợp với
những thay đổi trong từng
giai đoạn phát triển của đất
nước; đồng thời nghiên cứu,
tham khảo kinh nghiệm của
các nước và những chuẩn
mực phát triển chung của thế
giới, chúng ta xác định các
mục tiêu cụ thể không chỉ
trong nhiệm kỳ khóa XIII mà
hướng tới những dấu mốc
phát triển quan trọng của đất
nước ta trong những thập niên

sắp tới”.
Chính vì vậy, trong Báo

cáo của BCH Trung ương
Đảng khóa XII về tổng kết
công tác xây dựng Đảng và
thi hành Điều lệ Đảng tại Đại
hội XIII nêu rõ: “Tiếp tục kiên
định, vận dụng và phát triển
sáng tạo Chủ nghĩa Mác-
Lênin, Tư tưởng Hồ Chí
Minh. Kiên định mục tiêu độc
lập dân tộc gắn liền với
CNXH và đường lối đổi mới
của Đảng, hết lòng, hết sức
phụng sự Tổ quốc, phục vụ
Nhân dân. Tăng cường công
tác xây dựng, chỉnh đốn Đảng
về chính trị, tư tưởng, đạo
đức, tổ chức và cán bộ; nâng
cao năng lực lãnh đạo, năng
lực cầm quyền, sức chiến đấu
của Đảng và hiệu lực, hiệu
quả quản lý của Nhà nước.
Tiếp tục đổi mới mạnh mẽ
phương thức lãnh đạo của
Đảng. Phát huy sự đoàn kết,
thống nhất trong Đảng, trước
hết là BCH Trung ương, Bộ
Chính trị, Ban Bí thư” r

-----
(1) V.I.Lê-nin toàn tập, NXB

Tiến bộ, Mát-xcơ-va 1978, tập 6,
tr.30-32. (2) Sách đã dẫn (Sđd),
tập 6, tr.32. (3) Sđd, tập 44,
tr.197. (4) Sđd, tập 44, tr.205. (5)
Sđd, tập 44, tr.277. (6) Sđd, tập
45, tr.101. (7) Sđd, tập 6, tr.34.
(8) Hồ Chí Minh toàn tập, NXB
CTQG, H.2011, tập 5, tr.273.
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những thách thức từ thời
đại

Toàn cầu hóa, khu vực hóa
đã và đang diễn ra mạnh mẽ,
tình hình thế giới và khu vực
tiếp tục diễn biến phức tạp, khó
lường. Hòa bình và hợp tác,
hội nhập và phát triển vẫn là xu
thế chủ đạo; các mối đe dọa
truyền thống, phi truyền thống
ngày càng gay gắt. Sự bùng nổ
của khoa học - công nghệ, sự
phát triển mạnh mẽ của kinh tế
số, kinh tế tri thức và xu hướng
quốc tế hóa nguồn lực vừa là
thời cơ, vừa là thách thức, đặc
biệt là thách thức trong kinh tế,
đối ngoại, văn hóa, an ninh
ngày càng gay gắt hơn đối với
mỗi quốc gia.

Thấy rõ động lực phát triển
từ cuộc Cách mạng công
nghiệp 4.0, Việt Nam đang
đẩy mạnh thực hiện kế hoạch
chuyển đổi số quốc gia, phát

triển chính quyền số, kinh tế
số, xã hội số. Thực hiện thành
công, Việt Nam sẽ tham gia
hiệu quả vào toàn cầu hóa
cuộc cách mạng 4.0, nâng cao
vị thế và sức cạnh tranh trong
các chuỗi sản xuất, chuỗi giá
trị toàn cầu, rút ngắn khoảng
cách phát triển với các nước
trong khu vực và thế giới.
Việc tích cực, chủ động tham
gia toàn cầu hóa, khu vực hóa,
hội nhập quốc tế, nhất là tham
gia các FTA (Hiệp định
thương mại tự do) thế hệ mới
còn tạo ra nhiều cơ hội quan
trọng để Việt Nam đẩy mạnh
cải cách thể chế, chuyển đổi
mô hình phát triển.

Sự phát triển của cách mạng
khoa học - công nghệ là một
trong hai động lực chính thúc
đẩy toàn cầu hóa, khu vực hóa
và trong những năm tới quốc
gia nào nắm lợi thế về công

nghệ sẽ chiếm ưu thế tuyệt đối
trong cạnh tranh phát triển.
Việt Nam hiện là nước đang
phát triển, có trình độ công
nghệ vào loại thấp so với khu
vực và toàn cầu, nếu không có
bước phát triển đột phá về
khoa học - công nghệ và
chuyển đổi số thì sẽ tụt hậu xa
hơn so với các quốc gia trong
khu vực và trên thế giới trong
những thập kỷ tới. Bốn nguy
cơ mà Đảng ta đã chỉ ra vẫn
tồn tại: Nguy cơ tụt hậu xa hơn
về kinh tế so với nhiều nước
trong khu vực và trên thế giới;
nguy cơ chệch hướng XHCN;
nguy cơ về nạn tham nhũng và
tệ quan liêu; nguy cơ “diễn
biến hòa bình” của các thế lực
thù địch. Trong đó, nguy cơ tụt
hậu xa hơn về kinh tế so với
các nước trong khu vực và trên
thế giới vẫn là nguy cơ thường
trực và khó khắc phục. 
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Đào tạo, bồi dưỡng cán bộ
đáp ứng yêu cầu thời kỳ công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước

TrầN LÊ VIệT

Hiện thực hóa khát vọng phát triển đất nước Việt Nam hùng cường, hoàn
thành mục tiêu đưa Việt Nam trở thành nước công nghiệp vào năm 2030 và
nằm trong nhóm nước phát triển thu nhập trung bình cao vào năm 2045, Đảng
ta phải xây dựng được đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức (CBCCVC) có
phẩm chất đạo đức tốt, có bản lĩnh chính trị vững vàng, có năng lực, trình độ,
chuyên nghiệp, tận tụy phục vụ Nhân dân.



những vấn đề đặt ra đối
với công tác đào tạo, bồi
dưỡng cán bộ trong Cách
mạng công nghiệp 4.0

Nghị quyết số 26-NQ/TW
ngày 19-5-2017 của BCH
Trung ương Đảng khóa XII về
“tập trung xây dựng đội ngũ
cán bộ các cấp, nhất là cấp
chiến lược, đủ phẩm chất,
năng lực và uy tín, ngang tầm
nhiệm vụ” đã đặt ra các yêu
cầu hoàn thiện năng lực đối
với đội ngũ cán bộ các cấp đến
năm 2030, trong đó có yêu
cầu xây dựng đội ngũ cán bộ
có khả năng làm việc trong
môi trường quốc tế. Nghị
quyết số 52-NQ/TW ngày 27-
9-2019 của Bộ Chính trị về
một số chủ trương, chính sách
chủ động tham gia cuộc Cách
mạng công nghiệp lần thứ tư
xác định: “Chú trọng xây
dựng đội ngũ CBCCVC đáp
ứng yêu cầu của cuộc Cách
mạng công nghiệp lần thứ tư;
chuẩn hoá và tăng cường năng
lực đội ngũ cán bộ quản lý nhà
nước các cấp”. Nghị quyết số
76/NQ-CP ngày 15-7-2021
của Chính phủ ban hành
Chương trình tổng thể cải
cách hành chính nhà nước giai
đoạn 2021-2030 đã xác định
nhiều mục tiêu, trong đó: Tiếp
tục xây dựng nền công vụ
chuyên nghiệp, trách nhiệm,
năng động và thực tài. Đến
năm 2025 phấn đấu xây dựng
được đội ngũ CBCCVC có cơ
cấu hợp lý, đáp ứng tiêu chuẩn

chức danh, vị trí việc làm và
khung năng lực theo quy định,
đến năm 2030 xây dựng được
đội ngũ CBCCVC chuyên
nghiệp, có chất lượng cao, có
số lượng, cơ cấu hợp lý.

Cụ thể hóa chủ trương của
Đảng, Chính phủ, các bộ,
ngành và địa phương đã triển
khai thực hiện nhiều chương
trình, đề án đào tạo, bồi dưỡng
CBCCVC. Công tác đào tạo,
bồi dưỡng cán bộ ngày càng
được đẩy mạnh, có nhiều đổi
mới về nội dung và hình thức.
Theo số liệu của Bộ Nội vụ,
tính đến ngày 31-12-2021, cán
bộ, công chức các bộ, cơ quan
ngang bộ, cơ quan thuộc
Chính phủ được đào tạo, bồi
dưỡng là 6.373 người; cán bộ,
công chức hành chính cấp
tỉnh, cấp huyện được đào tạo,
bồi dưỡng là 24.572 người;
cán bộ, công chức cấp xã,
người hoạt động không
chuyên trách ở cấp xã được
đào tạo, bồi dưỡng là 6.673
người; 11.382 viên chức được
tham gia các chương trình đào
tạo, bồi dưỡng. Qua đó, đội
ngũ cán bộ các cấp có bước
trưởng thành, phát triển về
nhiều mặt, chất lượng ngày
càng được nâng lên, từng
bước đáp ứng yêu cầu của thời
kỳ CNH, HĐH đất nước. 

Tuy nhiên, nhìn tổng thể,
đội ngũ cán bộ đông nhưng
chưa mạnh; tình trạng vừa
thừa, vừa thiếu cán bộ xảy ra
ở nhiều nơi. Thiếu những cán

bộ lãnh đạo, quản lý giỏi, nhà
khoa học, chuyên gia đầu
ngành trên nhiều lĩnh vực.
Năng lực của đội ngũ cán bộ
chưa đồng đều, có mặt còn
hạn chế, yếu kém; nhiều cán
bộ, trong đó có cả cán bộ cấp
cao thiếu tính chuyên nghiệp,
làm việc không đúng chuyên
môn, sở trường; trình độ ngoại
ngữ, tin học, kỹ năng giao tiếp
và khả năng làm việc trong
môi trường quốc tế còn nhiều
hạn chế. Chất lượng đội ngũ
CBCCVC, kể cả đội ngũ cán
bộ lãnh đạo, quản lý ở một số
ngành, lĩnh vực, cơ quan, đơn
vị chưa đáp ứng yêu cầu phát
triển nhanh, bền vững của đất
nước. Có hai tiêu chí được
đánh giá thấp nhất theo khảo
sát của Bộ Nội vụ năm 2022
là việc chấp hành kỷ luật, kỷ
cương hành chính và chất
lượng đội ngũ CBCCVC. Chỉ
số hài lòng của người dân, tổ
chức đối với sự phục vụ của
cơ quan hành chính nhà nước
có xu hướng giảm vào năm
2022 (80,08%), thấp hơn
7,12% so với năm 2021
(87,2%); có tới 32/63 tỉnh có
chỉ số đạt dưới 80% (mức
mong đợi của năm 2020 là
trên 80%). Chỉ số hài lòng ở
thời điểm năm 2022 còn một
khoảng cách so với mục tiêu
đặt ra của Chương trình tổng
thể cải cách hành chính nhà
nước đến năm 2025 đạt tối
thiểu 90% và đến năm 2030
đạt tối thiểu 95%.
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Một số cơ quan, đơn vị, địa
phương chưa nhận thức đầy
đủ và thiếu sự chủ động trong
công tác đào tạo, bồi dưỡng;
chưa xây dựng được kế hoạch
đào tạo, bồi dưỡng để hoàn
thiện tiêu chuẩn cho từng chức
danh, vị trí việc làm. Một bộ
phận CBCCVC còn ngại học
tập nâng cao năng lực, trình
độ, kiến thức chuyên môn và
có tư duy ỷ lại.

Công tác đào tạo, bồi
dưỡng CBCCVC vẫn còn dàn
trải và hình thức; nội dung còn
nặng về lý thuyết, nhẹ thực
hành và có mặt xa rời thực tế,
chạy theo thành tích. Phương
pháp giáo dục, kiểm tra, đánh
giá chưa thực sự hiệu quả,
thiếu thực chất. Phương tiện,
cơ sở vật chất phục vụ cho
việc nghiên cứu và giảng dạy,
học tập còn thiếu thốn do đầu
tư cho giáo dục còn mang tính
bình quân, cào bằng(1).

Ở các đơn vị đào tạo, bồi
dưỡng, nguồn nhân lực chưa
theo kịp với quá trình CNH,
HĐH đất nước. Công tác quy
hoạch phát triển đội ngũ nhà
giáo và cán bộ quản lý giáo
dục chưa thật sự được quan
tâm. Hệ thống cơ sở đào tạo,
bồi dưỡng vẫn còn nhiều bất
cập do thiếu sự liên thông giữa
các bậc trình độ; chương trình
đào tạo, bồi dưỡng còn nặng
về lý luận, thiếu thực tiễn,
chưa đi sâu vào rèn luyện kỹ
năng, nghiệp vụ công tác cho
CBCCVC; các phương thức

giáo dục, đào tạo vẫn chưa
theo kịp với thời đại công
nghệ số, chuyển đổi số, số
hóa; cơ sở vật chất, trang thiết
bị phục vụ đào tạo còn chưa
đáp ứng yêu cầu…

Chính sách đãi ngộ đối với
nhà giáo và cán bộ quản lý
giáo dục chưa thỏa đáng; công
tác thanh tra, kiểm tra, giám
sát, chấn chỉnh công tác đào
tạo, bồi dưỡng chưa thường
xuyên và kịp thời. Các chủ
trương về đổi mới và phát
triển giáo dục, đào tạo, bồi
dưỡng CBCCVC còn chậm
được cụ thể hóa, triển khai
chưa đồng bộ…(2).

Cách mạng 4.0 tác động
đến công tác đào tạo, bồi
dưỡng cán bộ trên các phương
diện như: Mục tiêu đào tạo,
bồi dưỡng cán bộ; phương
thức, mô hình tổ chức hoạt
động dạy - học; vai trò và
phương pháp giảng dạy của
người thầy; nội dung, chương
trình dạy học. Về mục tiêu đào
tạo, bồi dưỡng cán bộ, đặc biệt
là đội ngũ cán bộ lãnh đạo,
quản lý các cấp chính là tạo
được những người cán bộ có
năng lực làm việc trong môi
trường sáng tạo và cạnh tranh.
Mọi sự thay đổi của nhà
trường phải nhằm đào tạo
được những cán bộ có năng
lực, kỹ năng mới như có
phương pháp luận và phong
cách làm việc khoa học, hiệu
quả, chuyên nghiệp; có kiến
thức, kỹ năng chuyên môn,

thông thạo các ngoại ngữ phổ
biến trên thế giới; thành thạo
kỹ năng tin học, ứng dụng nền
tảng kỹ thuật số, có năng lực
tổng kết thực tiễn; tổ chức
thực hiện nhiệm vụ, tư duy
phân tích và tổng hợp; xử lý
thông tin đa chiều...

Cách mạng 4.0 đòi hỏi
phải thay đổi phương thức
đào tạo, bồi dưỡng, nhất là
phương pháp đào tạo ứng
dụng mạnh mẽ công nghệ
thông tin (CNTT). Tuy nhiên,
điều kiện cho sự thay đổi này
ở các trường đào tạo, bồi
dưỡng cán bộ hiện nay còn
hạn chế, việc đổi mới phương
pháp dạy - học còn chậm; hạ
tầng CNTT lạc hậu. Trong
tương lai không xa, việc đẩy
mạnh ứng dụng CNTT, công
nghệ thực tế ảo trong đào tạo,
bồi dưỡng cán bộ sẽ là xu
hướng nổi bật. Sự tác động
này đòi hỏi phải thay đổi
phương thức quản trị nhà
trường, nâng cao chất lượng
đội ngũ giảng viên. Đội ngũ
này cần được chuyên nghiệp
hóa và có khả năng sáng tạo
cao, có phương pháp đào tạo
hiện đại với sự ứng dụng
mạnh mẽ của CNTT. Sẽ có sự
thay đổi về quy mô và cơ cấu
giáo viên (cả về trình độ
chuyên môn và kỹ năng);
giảm dần thời lượng các môn
học có tính hàn lâm, lý
thuyết, thay vào đó sẽ hình
thành những môn học về phát
triển năng lực, kỹ năng tổ
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chức thực hiện các nhiệm vụ
chính trị.

Và một số giải pháp 
Để đào tạo được đội ngũ

CBCCVC có đủ phẩm chất,
trình độ chuyên môn và năng
lực trong bối cảnh chuyển đổi
số và hội nhập quốc tế hiện
nay cần thực hiện đồng bộ các
giải pháp sau:

Trước hết, đào tạo, bồi
dưỡng cán bộ đáp ứng yêu
cầu CNH, HĐH phải dựa vào
các nguyên tắc: Căn cứ vào
tiêu chuẩn ngạch công chức,
tiêu chuẩn chức danh nghề
nghiệp viên chức; tiêu chuẩn
chức vụ lãnh đạo, quản lý; vị
trí việc làm; gắn quy hoạch
với đào tạo, bồi dưỡng theo vị
trí việc làm, tiêu chuẩn chức
danh; đào tạo, bồi dưỡng gắn
với công tác sử dụng, quản lý
CBCCVC, phù hợp với kế
hoạch đào tạo, bồi dưỡng và
nhu cầu xây dựng, phát triển
nguồn nhân lực của cơ quan,
đơn vị. Các bộ, ngành, địa
phương cần có kế hoạch cụ
thể về việc đào tạo, bồi
dưỡng ứng dụng CNTT, thích
ứng chuyển đổi số và ứng
dụng tiến bộ khoa học - công
nghệ cho đội ngũ CBCCVC
thuộc ngành mình, địa
phương mình. 

Hai là, hoàn thiện hệ thống
thể chế, chỉ đạo quyết liệt các
bộ, ngành sớm thực hiện
khung đánh giá chất lượng đào
tạo, bồi dưỡng CBCCVC phù
hợp với điều kiện Việt Nam và

đáp ứng thông lệ quốc tế. Tiếp
tục đổi mới căn bản nội dung,
chương trình, tài liệu, phương
pháp đào tạo, bồi dưỡng;
nghiên cứu, áp dụng các chuẩn
mực quốc tế về đào tạo, bồi
dưỡng cán bộ. Chương trình
đào tạo cần thiết kế linh hoạt,
định hình chuẩn đầu ra. Đồng
thời, phải thường xuyên đánh
giá, tổng kết sau quá trình đào
tạo, bồi dưỡng; thực hiện tốt
công tác phối hợp giữa các
trường đào tạo, bồi dưỡng cán
bộ với các cơ quan, đơn vị sử
dụng cán bộ.

Ba là, phát huy vai trò,
trách nhiệm của các cơ sở
giáo dục, đầu tư phát triển để
trở thành cơ sở đào tạo, bồi
dưỡng chất lượng cao. Xây
dựng các chương trình đào
tạo, bồi dưỡng theo nhu cầu
công việc, trong đó xác định
rõ kiến thức, kỹ năng người
học cần đạt sau khi kết thúc
khoá học như cập nhật thông
tin, bổ sung tri thức mới, hiện
đại, sự phát triển kỹ năng
nghề nghiệp hoặc nghiệp vụ
công tác đáp ứng yêu cầu
công việc. Cán bộ được lựa
chọn chương trình đào tạo,
bồi dưỡng phù hợp, thiết thực
với nhu cầu công việc, từ đó
có động lực và thái độ học tập
tích cực, nghiêm túc. Tiếp tục
đẩy mạnh việc phân cấp,
phân quyền, giao nhiệm vụ,
phối hợp, đặt hàng trong đào
tạo, bồi dưỡng cán bộ và
nguồn nhân lực với cơ sở đào

tạo, bồi dưỡng. Kiện toàn hệ
thống các cơ sở đào tạo, bồi
dưỡng cán bộ theo hướng
chuyên nghiệp từ Trung ương
đến địa phương.

Bốn là, tập trung xây dựng,
bổ sung và hoàn thiện chế độ,
chính sách đối với đội ngũ
giảng viên, các chuyên gia về
các lĩnh vực đào tạo, bồi
dưỡng cán bộ. Chú trọng xây
dựng đội ngũ giảng viên
kiêm chức, các chuyên gia
đầu ngành trong các lĩnh vực
để đáp ứng yêu cầu đào tạo,
bồi dưỡng theo nhu cầu, đạt
hiệu quả. 

Năm là, tăng cường công
tác tuyên truyền, nâng cao
nhận thức, trách nhiệm của
các cấp ủy đảng về đào tạo,
bồi dưỡng cán bộ đáp ứng yêu
cầu CNH, HĐH và hội nhập
quốc tế. Tạo môi trường học
tập cho đội ngũ cán bộ các
cấp, không chỉ học tập trong
các khóa đào tạo, bồi dưỡng
mà ngay trong quá trình công
tác, trong môi trường làm việc
hằng ngày, đồng thời tạo ra
không khí phấn đấu, tự học
tập, rèn luyện để CBCCVC có
đủ bản lĩnh, trình độ, phẩm
chất, kỹ năng làm việc nhằm
nâng cao hiệu quả công việc r

-----
(1), (2) Nâng cao chất

lượng đào tạo, bồi dưỡng cán
bộ, công chức, viên chức ở
Việt Nam hiện nay, Tạp chí Tổ
chức Nhà nước điện tử, ngày
20-9-2023.
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Sự quan tâm của Đảng, nhà nước 
Những năm qua, Đảng, Nhà nước ta đã ban

hành nhiều chủ trương, chính sách phát triển
nguồn nhân lực của đất nước nói chung và
phát triển đội ngũ cán bộ, công chức, viên
chức người DTTS nói riêng. Ngày 12-3-2003,
BCH Trung ương Ðảng ban hành Nghị quyết
số 24-NQ/TW “về công tác dân tộc”, trong đó
chỉ rõ cần thực hiện tốt công tác quy hoạch,
đào tạo, bồi dưỡng, sử dụng cán bộ là người
DTTS cho từng vùng, từng dân tộc. Ngày 14-
1-2011, Chính phủ ban hành Nghị định số
05/2011/NÐ-CP “về công tác dân tộc”. Ðiều
11 của Nghị định này quy định: Cán bộ người
DTTS có năng lực và đủ tiêu chuẩn phù hợp
quy định của pháp luật, được bổ nhiệm vào các
chức danh cán bộ chủ chốt, cán bộ quản lý các
cấp. Ở các địa phương vùng DTTS, nhất thiết
phải có cán bộ chủ chốt người DTTS. Kết luận
số 65-KL/TW ngày 30-10-2019 của Bộ Chính
trị về tiếp tục thực hiện Nghị quyết số 24-
NQ/TW khẳng định: “Tăng cường phát triển
đảng viên là người DTTS và khắc phục tình
trạng không có tổ chức đảng và đảng viên ở
các thôn, bản, nhất là đảng viên là người
DTTS ở những vùng trọng điểm, vùng đặc biệt

khó khăn, vùng biên giới…”. 
Từ các chủ trương của Ðảng, Chính phủ đã

xây dựng, ban hành các văn bản triển khai
thực hiện về công tác quy hoạch, đào tạo, bồi
dưỡng, bố trí, sử dụng cán bộ, công chức
người DTTS, như: Nghị quyết số 52/NQ-CP
ngày 15-6-2016 của Chính phủ về đẩy mạnh
phát triển nguồn nhân lực các DTTS giai đoạn
2016-2020, định hướng đến năm 2030; Nghị
quyết số 12/NQ-CP ngày 15-2-2020 của
Chính phủ về triển khai Nghị quyết số
88/2019/QH14 ngày 18-11-2019 của Quốc
hội về phê duyệt Đề án tổng thể phát triển
kinh tế - xã hội vùng đồng bào DTTS và miền
núi giai đoạn 2021-2030… Đặc biệt, tác động
trực tiếp đến cán bộ là Quyết định số 402/QĐ-
TTg ngày 14-3-2016 của Thủ tướng Chính
phủ “về việc phê duyệt Đề án phát triển đội
ngũ cán bộ, công chức, viên chức người
DTTS trong thời kỳ mới”. Việc ban hành các
văn bản về phát triển nguồn nhân lực đã góp
phần quan trọng nâng cao dân trí, phát triển
nguồn nhân lực, bồi dưỡng nhân tài, cũng như
phát triển kinh tế - xã hội, giữ vững an ninh
chính trị, trật tự an toàn xã hội của cả nước
nói chung và các tỉnh miền núi nói riêng. 

Xây dựng đội ngũ cán bộ là người dân tộc thiểu số
ÑAÙP ÖÙNG YEÂU CAÀU NHIEÄM VUÏ

PHạM GIANG

Thực hiện chủ trương của Đảng về chăm lo đội ngũ cán bộ người dân tộc
thiểu số (DTTS), nhiều cấp ủy địa phương đã triển khai đồng bộ các giải
pháp nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ người DTTS đáp ứng yêu cầu nhiệm
vụ. Việc xây dựng và phát triển đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức người
DTTS không chỉ bảo đảm tỷ lệ cán bộ người DTTS tham gia vào hệ thống
chính trị mà còn thúc đẩy phát triển kinh tế - xã hội vùng DTTS và miền núi.



kết quả từ thực tiễn 
Trên cơ sở chủ trương, chính sách của

Đảng, Nhà nước, các địa phương đã cụ thể
hóa, ban hành nhiều văn bản chỉ đạo, triển khai
thực hiện; xây dựng kế hoạch đào tạo, bồi
dưỡng đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức
người DTTS trong thời kỳ mới, đem lại
chuyển biến tích cực. Chẳng hạn, ở Điện Biên,
sau 5 năm triên̉ khai thực hiện Đề án phát triển
đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức người
DTTS trong thời kỳ mới, số lượng, chất lượng
đội ngũ cán bộ người DTTS tại các cơ quan,
đơn vị, địa phương trong toàn tỉnh từng bước
được nâng lên. Đội ngũ cán bộ người DTTS,
nhất là đội ngũ cán bộ chủ chốt, sau khi tham
gia các lớp đào tạo, bồi dưỡng đã phát huy
năng lực, sở trường, củng cố chuyên môn, góp
phần quan trọng vào hiệu quả lãnh đạo, chỉ
đạo, điều hành, thực thi nhiệm vụ ở các cơ
quan, đơn vị, địa phương, nhất là tại các địa
bàn có đông đồng bào người DTTS sinh sống;
bảo đảm thực hiện có hiệu quả các nhiệm vụ
chính trị của địa phương.

Tính đến 30-6-2022, số cán bộ, công chức,
viên chức người DTTS toàn tỉnh được tuyển
dụng là 1.952/3.166 cán bộ, chiếm 61,6%.
Việc sử dụng, quản lý cán bộ là người DTTS
được các cơ quan, đơn vị thực hiện trên cơ sở
vị trí việc làm gắn với năng lực, sở trường
công tác, bảo đảm tương đối hài hòa, hợp lý.
Theo đó, việc bố trí cán bộ người DTTS giữ
các chức danh lãnh đạo, quản lý các cấp tại các
cơ quan, đơn vị, địa phương cơ bản bảo đảm
tỷ lệ theo quy định hiện hành. Khối chính
quyền có 1.128 cán bộ người DTTS các cấp
giữ chức danh lãnh đạo, quản lý trong tổng số
11.702 cán bộ người DTTS, đạt tỷ lệ 9,6%
(yêu cầu tối thiểu 10%). Khối đảng, đoàn thể
có 82 cán bộ người DTTS các cấp giữ chức
danh lãnh đạo, quản lý trong tổng số 234 cán
bộ người DTTS, đạt tỷ lệ 35% (yêu cầu tối
thiểu 10%).

tuyên Quang là tỉnh miền núi có 22 dân
tộc anh em chung sống, trong đó đồng bào
DTTS chiếm 58%. Tỉnh ủy Tuyên Quang luôn
chú trọng nâng cao chất lượng giáo dục và đào
tạo để tạo nguồn cán bộ người DTTS. Các
khâu tuyển dụng, quy hoạch, đào tạo, bồi
dưỡng, bố trí, sắp xếp, bổ nhiệm, giới thiệu
cán bộ ứng cử, điều động, luân chuyển cán bộ
là người DTTS luôn được cấp ủy các cấp quan
tâm thực hiện. 

Hiện nay, cán bộ cấp tỉnh và cấp huyện là
người DTTS chiếm khoảng 34% trong tổng
số cán bộ toàn tỉnh. Trong đó, số cán bộ
DTTS dưới 40 tuổi chiếm trên 46%; nữ
chiếm trên 63%.

Công tác quy hoạch cán bộ người DTTS
cũng luôn được các cấp ủy quan tâm thực hiện.
Theo đó, cán bộ là người DTTS được quy
hoạch các chức danh cán bộ diện BTV Tỉnh
ủy quản lý nhiệm kỳ 2020-2025 là 261/821
người (31,8%), quy hoạch nhiệm kỳ 2025-
2030 là 232/721 người (32,2%); quy hoạch
cấp ủy cấp tỉnh nhiệm kỳ 2020-2025 là 18/62
người (29%), quy hoạch nhiệm kỳ 2025-2030
là 22/68 người (32,4%). Đối với cấp huyện,
cán bộ là người DTTS quy hoạch các chức
danh cán bộ diện BTV cấp ủy cấp huyện quản
lý nhiệm kỳ 2020-2025 là 1.407/3.092 người
(45,5%), quy hoạch nhiệm kỳ 2025-2030 là
1.315/2.778 người (47,34%); quy hoạch cấp
ủy cấp huyện nhiệm kỳ 2020-2025 là 188/486
người (38,7%), quy hoạch nhiệm kỳ 2025-
2030 là 209/454 người (46%).

Thực hiện tốt công tác quy hoạch cán bộ là
người DTTS gắn với đào tạo, bồi dưỡng nâng
cao trình độ, từ năm 2015 đến nay, trung bình
mỗi năm các cơ quan, đơn vị của tỉnh cử gần
5.000 lượt cán bộ, công chức, viên chức, trong
đó có trên 1.600 lượt cán bộ, công chức, viên
chức là người DTTS đi đào tạo, bồi dưỡng
nâng cao trình độ về lý luận chính trị, nghiệp
vụ chuyên môn theo vị trí việc làm, chức danh
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nghề nghiệp. Hiện nay, có 9 xã có cán bộ chủ
chốt không là người địa phương. Trong đó, 7
cán bộ thuộc các phòng, ban chuyên môn cấp
huyện được luân chuyển điều động, biệt phái
đảm nhiệm các chức danh bí thư đảng ủy, chủ
tịch UBND xã. 

Vùng đồng bào DTTS và miền núi tỉnh
nghệ An có 11 huyện với 248 xã, thị trấn,
3.809 khối, xóm, bản với diện tích tự nhiên
chiếm 83% diện tích toàn tỉnh; dân số hơn 1,2
triệu người, chiếm 36% dân số toàn tỉnh, trong
đó có 39 DTTS với hơn 491 nghìn người. Việc
nâng cao chất lượng cán bộ là người DTTS
luôn được cấp ủy, chính quyền các cấp của
Nghệ An quan tâm. Đây là nhiệm vụ có ý
nghĩa đặc biệt quan trọng, góp phần nâng cao
hiệu quả quản lý nhà nước, xây dựng hệ thống
chính trị vững mạnh, phát triển kinh tế - xã hội,
tăng cường khối đại đoàn kết các dân tộc. 

Giai đoạn 2020-2023, số lượng, chất lượng
đội ngũ cán bộ là người DTTS tại các cơ
quan, đơn vị, địa phương trong tỉnh từng bước
được nâng lên. Từ tháng 1-2020 đến 30-6-
2023, trong số 1.288 cán bộ mới tuyển dụng
có 272 cán bộ là người DTTS, chiếm 20,9%.
Nhằm nâng cao kiến thức, kỹ năng hoạt động
cho đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức
người DTTS, tỉnh đã xây dựng kế hoạch đào
tạo, bồi dưỡng cho hơn 4.000 lượt cán bộ
người DTTS về nghiệp vụ chuyên môn, lý
luận chính trị, tin học, ngoại ngữ, kiến thức
quản lý nhà nước.

BTV Tỉnh ủy Nghệ An phấn đấu cơ cấu, tỷ
lệ quy hoạch cấp ủy và các chức danh cán bộ
lãnh đạo, quản lý các cấp theo hướng tỷ lệ cán
bộ là người DTTS phù hợp với từng địa bàn,
lĩnh vực. Việc quy hoạch cán bộ lãnh đạo,
quản lý được thực hiện liên thông giữa tỉnh và
huyện, huyện và xã, giữa các cơ quan, đơn vị...
Nhờ vậy, tỷ lệ cán bộ là người DTTS trong
quy hoạch từ tỉnh đến cơ sở từ đầu nhiệm kỳ
2020-2025 đến nay cơ bản bảo đảm theo quy

định. Tỷ lệ cán bộ là người DTTS nói chung
và tỷ lệ cán bộ lãnh đạo, quản lý các cấp là
người DTTS nói riêng đang từng bước được
nâng lên so với tỷ lệ dân số người DTTS trên
địa bàn. Cấp ủy các cấp đã quan tâm điều
động, luân chuyển cán bộ xuống cơ sở hoặc
giữa các địa phương, cơ quan, đơn vị, vừa bảo
đảm tăng cường nhân lực cho các địa bàn, lĩnh
vực cần thiết, vừa đáp ứng yêu cầu đào tạo cán
bộ qua thực tiễn ở những nơi khó khăn.

giải pháp thời gian tới 
Để đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ ngày càng

cao trong tình hình mới, thực tiễn đòi hỏi cần
có giải pháp đồng bộ, tạo động lực để phát huy
hiệu quả vai trò của đội ngũ cán bộ là người
DTTS tại các khu vực miền núi, vùng sâu,
vùng xa, vùng đồng bào dân tộc ít người, cấp
ủy, chính quyền các cấp cần tiếp tục quan tâm
thực hiện các giải pháp cơ bản sau:

Thứ nhất, tiếp tục quán triệt sâu sắc chủ
trương, đường lối, quan điểm, chế độ, chính
sách của Đảng và Nhà nước về công tác dân
tộc. Theo đó, các địa phương cần xây dựng
các kế hoạch, chương trình đào tạo mới, đào
tạo lại, bồi dưỡng để củng cố, nâng cao năng
lực, trình độ nghiệp vụ chuyên môn, kỹ năng
làm việc cho đội ngũ cán bộ là người DTTS.
Đẩy mạnh chương trình bồi dưỡng kiến thức
dân tộc theo Quyết định số 771/QĐ-TTg ngày
26-6-2018 của Thủ tướng Chính phủ “Phê
duyệt Đề án bồi dưỡng kiến thức dân tộc đối
với cán bộ, công chức, viên chức giai đoạn
2018-2025”. 

Hai là, tiếp tục rà soát, đánh giá đúng thực
trạng các khâu trong công tác cán bộ đối với
đội ngũ cán bộ là người DTTS, chú trọng số
lượng hợp lý (theo tỷ lệ dân số) và bảo đảm
chất lượng, xuất phát từ nhiệm vụ chính trị và
đặc điểm kinh tế - xã hội của từng địa
phương. Theo đó, các địa phương cần có kế
hoạch, lộ trình nhằm phát triển về số lượng,
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triển khai kịp thời, đồng bộ
Sau Đại hội Đảng bộ tỉnh Hải Dương lần thứ

XVII, BTV Tỉnh ủy thành lập Ban Chỉ đạo xây
dựng và triển khai thực hiện Chương trình xây
dựng đội ngũ cán bộ lãnh đạo, quản lý các cấp,
nhất là người đứng đầu có đủ phẩm chất, năng
lực và uy tín đáp ứng yêu cầu phát triển, giai
đoạn 2021-2025, định hướng đến năm 2030.
BTV đã kịp thời chỉ đạo các cơ quan tham
mưu, giúp việc của Tỉnh ủy, Mặt trận Tổ quốc
tỉnh, Trường Chính trị tỉnh thực hiện 5 nhóm
nội dung công việc cần thiết, trong đó xây dựng
sửa đổi, bổ sung 11 quy định, quy chế, 3 hướng
dẫn, 4 kế hoạch, 2 đề án và kiện toàn thành lập
Hội đồng điều hành công tác đào tạo, bồi
dưỡng và phát triển nguồn nhân lực tỉnh Hải
Dương giai đoạn 2020-2025.

Nhận thức rõ yêu cầu cấp thiết phải xây
dựng đội ngũ cán bộ các cấp ngang tầm nhiệm
vụ trong giai đoạn hiện nay, các huyện ủy,
thành ủy, thị ủy, đảng ủy trực thuộc Tỉnh ủy;

ban cán sự đảng, đảng đoàn, lãnh đạo các sở,
ban, ngành, mặt trận Tổ quốc, tổ chức chính trị
- xã hội; lãnh đạo các doanh nghiệp, đơn vị sự
nghiệp có cán bộ diện BTV Tỉnh ủy quản lý đã
tổ chức quán triệt các nội dung của Đề án tới
toàn thể cán bộ, công chức, viên chức, người
lao động trong cơ quan, đơn vị; bám sát các
mục tiêu, nhiệm vụ, giải pháp của Đề án để xây
dựng kế hoạch, đề ra mục tiêu cụ thể, giải pháp
mang tính đột phá, sáng tạo, phù hợp với điều
kiện cụ thể của cơ quan, đơn vị và thời gian
thực hiện theo từng giai đoạn. 

Cấp ủy các cấp đã làm tốt công tác thông tin,
tuyên truyền, quán triệt nghị quyết đại hội đảng
bộ các cấp, các chỉ thị, nghị quyết của Trung
ương, Tỉnh ủy về công tác xây dựng Đảng, xây
dựng hệ thống chính trị. Việc nghiên cứu, quán
triệt, triển khai các quy định, hướng dẫn về
công tác cán bộ được tiến hành nghiêm túc, có
sự đổi mới và phù hợp với tình hình thực tiễn,
nhất là trong thời gian dịch bệnh COVID-19.
Đồng thời, chỉ đạo thực hiện nghiêm túc quy
định của Trung ương, BTV Tỉnh ủy về trách
nhiệm nêu gương của cán bộ, đảng viên; chú
trọng làm tốt công tác giáo dục chính trị tư
tưởng gắn với đẩy mạnh học tập và làm theo
tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh.

Sớm vượt nhiều chỉ tiêu
Thực hiện Đề án 02, BTV Tỉnh ủy Hải

Dương đã tập trung xây dựng đội ngũ cán bộ,
quản lý các cấp, ban hành nhiều chủ trương,
nghị quyết về đổi mới, nâng cao chất lượng
công tác cán bộ và đội ngũ cán bộ. Các tổ chức
đảng trong toàn tỉnh đã tích cực triển khai thực

Hải Dương: Nhiều chuyển biến trong
xaây döïng ñoäi nguõ caùn boä laõnh ñaïo, quaûn lyù

MAI ANH

Thực hiện Đề án số 02-ĐA/TU ngày 15-
8-2021 của BTV Tỉnh ủy Hải Dương “về
xây dựng đội ngũ cán bộ lãnh đạo, quản lý
các cấp, nhất là người đứng đầu có đủ
phẩm chất, năng lực và uy tín đáp ứng yêu
cầu phát triển, giai đoạn 2021-2025, định
hướng đến năm 2030” (gọi tắt là Đề án 02),
đến nay Hải Dương đã có những chỉ tiêu
sớm hoàn thành so với mục tiêu đề ra, góp
phần đổi mới và nâng cao chất lượng công
tác xây dựng Đảng, xây dựng hệ thống
chính trị trên quê hương Thành Đông.
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hiện các chủ trương, nghị quyết của Trung
ương, của tỉnh, có nhiều giải pháp xây dựng đội
ngũ cán bộ lãnh đạo, quản lý các cấp đủ số
lượng, nâng cao năng lực công tác, đáp ứng tiêu
chuẩn chức danh, vị trí việc làm và khung năng
lực theo quy định, từng bước đáp ứng tốt yêu
cầu nhiệm vụ được giao. Đến năm 2023, đã có
25,2% số cán bộ diện BTV Tỉnh ủy quản lý đạt
tiêu chuẩn của ngạch chuyên viên cao cấp (mục
tiêu đến hết năm 2025 đạt trên 20%); 100% cán
bộ lãnh đạo cấp sở, ngành đạt tiêu chuẩn của
ngạch chuyên viên chính (đạt mục tiêu đến hết
năm 2025); 86% số cán bộ thuộc diện BTV cấp
ủy cấp huyện quản lý (không gồm cán bộ cấp
xã) bảo đảm tiêu chuẩn ngạch chuyên viên
chính (mục tiêu đến hết năm 2025 đạt 70%).

Công tác lãnh đạo, quản lý cán bộ tiếp tục
có sự đổi mới, đồng bộ, chặt chẽ, bảo đảm
nguyên tắc Đảng thống nhất lãnh đạo công tác
cán bộ và quản lý cán bộ theo phân cấp. Quan
tâm xây dựng đội ngũ cán bộ trẻ, cán bộ nữ có
năng lực, trình độ tham gia cấp ủy các cấp. Đến
nay, BTV Tỉnh ủy có 1 đồng chí 45 tuổi; cán
bộ lãnh đạo chủ chốt và ủy viên BCH cấp ủy
cấp huyện tuổi dưới 40 có 50 đồng chí, chiếm
10,6%; cán bộ trẻ dưới 40 tuổi tham gia cấp ủy
cấp xã có 869 đồng chí, chiếm 26,8% (mục tiêu
không dưới 15%). Tỷ lệ cán bộ nữ tham gia cấp
ủy: Cấp tỉnh có 8 đồng chí (15,7%); cấp huyện
94 đồng chí (19,9%); cấp xã 626 đồng chí
(19,3%), cơ bản tiếp cận mục tiêu tỷ lệ nữ tham
gia cấp ủy các cấp ít nhất 20%. 

Tỉnh ủy Hải Dương đã kịp thời sửa đổi, bổ
sung các quy định, hướng dẫn về công tác cán
bộ theo sự chỉ đạo của Trung ương phù hợp với
điều kiện của địa phương, cơ quan, đơn vị.
Đồng thời, xác định các nhiệm vụ cần thực
hiện trong thời gian tiếp theo, ban hành các quy
định mới, có tính đột phá về công tác cán bộ,
như: Xây dựng hình mẫu cán bộ tỉnh Hải
Dương, nhất là người đứng đầu trong tình hình
mới theo tinh thần “3 không”, “4 có”, “6 dám”.

Đánh giá cán bộ lãnh đạo, quản lý từ cấp phó
trưởng phòng trở lên bằng sản phẩm cụ thể
theo kết quả thực hiện đăng ký đổi mới sáng
tạo và khắc phục hạn chế hằng năm. Cùng với
xây dựng đội ngũ cán bộ, công tác kiểm tra,
giám sát, xử lý kỷ luật cán bộ, công chức, viên
chức vi phạm được tiến hành thường xuyên,
nghiêm túc. Trong đó, BTV Tỉnh ủy chỉ đạo,
ban hành Quy định về giám sát đảng viên là
cán bộ diện Tỉnh ủy quản lý, giám sát chuyên
đề về công tác cán bộ; các cấp ủy đảng, ủy ban
kiểm tra đảng từ tỉnh đến cơ sở xây dựng
chương trình, kế hoạch kiểm tra, giám sát toàn
khóa, hằng năm gắn với nội dung kiểm tra,
giám sát cán bộ, đảng viên, nhất là cán bộ lãnh
đạo, quản lý và người đứng đầu cơ quan, đơn
vị, qua đó kịp thời ngăn chặn, đẩy lùi có hiệu
quả những tiêu cực trong công tác cán bộ.

Một số hạn chế
Qua hơn 2 năm triển khai Đề án 02, các chỉ

tiêu trong 5 mục tiêu cụ thể đến năm 2025 về
xây dựng đội ngũ cán bộ đã được thực hiện bảo
đảm tiến độ, nhiều chỉ tiêu đã hoàn thành, tuy
nhiên vẫn còn có những hạn chế: 

Một số tổ chức đảng, cơ quan, đơn vị quán
triệt, triển khai thực hiện Đề án 02 chưa nghiêm
túc, xây dựng kế hoạch chưa cụ thể, chưa đặt
ra mục tiêu rõ ràng; các nhiệm vụ, giải pháp
xây dựng đội ngũ cán bộ chưa phù hợp với tình
hình thực tế của cơ quan, đơn vị. Công tác xây
dựng đội ngũ cán bộ lãnh đạo, quản lý cấp tỉnh,
cấp huyện chưa đạt yêu cầu về tỷ lệ cán bộ trẻ,
cán bộ nữ; tỷ lệ bí thư cấp ủy cấp huyện không
là người địa phương còn thấp so với mục tiêu
Đề án. Đánh giá, xếp loại cán bộ lãnh đạo, quản
lý hằng năm ở một số nơi còn nể nang, tỷ lệ
“hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ” còn vượt so
với quy định; đánh giá cán bộ trước khi bổ
nhiệm, giới thiệu ứng cử có lúc, có nơi chưa coi
trọng chất lượng, hiệu quả công việc; thiếu
quyết liệt trong việc bố trí công tác khác đối với
cán bộ năng lực còn hạn chế.



Công tác rà soát, bổ sung, xây dựng quy
hoạch cán bộ ở một số nơi thực hiện thiếu chủ
động, chưa bảo đảm tiến độ thời gian; còn khép
kín, chưa liên thông giữa các tổ chức, cơ quan,
đơn vị. Nội dung đào tạo, bồi dưỡng cán bộ
chậm đổi mới, nặng về lý luận, thiếu kiến thức
thực tiễn, kỹ năng lãnh đạo, quản lý, điều hành;
đối tượng bồi dưỡng, cập nhật kiến thức còn
trùng lặp; chế độ, chính sách hỗ trợ đào tạo, bồi
dưỡng chưa được bổ sung kịp thời, phù hợp.
Số lượng cán bộ luân chuyển giữa khối đảng
với chính quyền, từ cấp huyện về cấp xã và
ngược lại còn ít. Một số nơi chậm thực hiện
việc giảm số lượng cấp phó trưởng phòng theo
quy định; chưa thu hút được nhiều cán bộ tài
năng, chuyên gia giỏi trên các lĩnh vực về công
tác tại tỉnh.

Năng lực cán bộ lãnh đạo, quản lý ở một số
cơ quan, đơn vị chưa ngang tầm yêu cầu nhiệm
vụ của thời kỳ mới; lãnh đạo, chỉ đạo giải quyết
vấn đề trong thực tiễn chưa chủ động, thiếu
quyết liệt, hiệu quả chưa cao; một số ít suy
thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống;
chưa gương mẫu đi đầu thực hiện các nội dung
đăng ký nêu gương…

4 giải pháp trọng tâm
Để tiếp tục triển khai thực hiện có hiệu quả

Đề án 02, thời gian tới các cấp ủy, tổ chức
đảng, cơ quan, đơn vị trên địa bàn tỉnh Hải
Dương chú trọng thực hiện một số nhiệm vụ,
giải pháp trọng tâm sau:

Một là, tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối
với công tác tổ chức - cán bộ. Thực hiện
nghiêm, nhất quán nguyên tắc Đảng lãnh đạo
trực tiếp, toàn diện công tác cán bộ và quản lý
đội ngũ cán bộ nhằm “chuẩn hóa”, siết chặt kỷ
luật, kỷ cương đi đôi với tạo môi trường, cơ chế
thúc đẩy đổi mới mạnh mẽ, toàn diện, sáng tạo
và bảo vệ cán bộ. Nâng cao trách nhiệm của cả
hệ thống chính trị, trước hết là của các cấp ủy,
tổ chức đảng trong xây dựng đội ngũ cán bộ.
Phát huy vai trò của Nhà nước, mặt trận Tổ

quốc, các tổ chức chính trị - xã hội, cơ quan
truyền thông, báo chí; dựa vào Nhân dân để
xây dựng Đảng, xây dựng đội ngũ cán bộ.

Hai là, tiếp tục đổi mới, nâng cao chất lượng
công tác cán bộ. Trong đó, triển khai thực hiện
tốt công tác tuyển dụng, tiếp nhận cán bộ, công
chức, viên chức; nghiên cứu, kịp thời đổi mới,
ban hành cơ chế, chính sách ưu tiên, ưu đãi
trong tuyển dụng, tiếp nhận, sử dụng nhằm thu
hút, trọng dụng nhân tài về tỉnh công tác. Đổi
mới phương pháp, quy trình, nâng cao chất
lượng công tác đánh giá cán bộ, lấy hiệu quả
trong công việc làm thước đo cán bộ, coi trọng
việc đánh giá đạo đức, lối sống và quan hệ với
nhân dân của cán bộ. Tiếp tục triển khai thực
hiện quy định mỗi cán bộ lãnh đạo, quản lý từ
cấp phó trưởng phòng trở lên hằng năm phải
có bản đăng ký nêu gương, đăng ký từ 1 đến 2
công việc đột phá, sáng tạo gửi cấp có thẩm
quyền phê duyệt; kết quả thực hiện các nội
dung đăng ký là căn cứ quan trọng để đánh giá,
xếp loại, sử dụng cán bộ lãnh đạo, quản lý.

Hằng năm, tiếp tục rà soát, bổ sung quy
hoạch cán bộ, xem xét bổ sung nhân tố mới,
cán bộ trẻ, cán bộ nữ có triển vọng, kiên quyết
đưa ra khỏi quy hoạch những trường hợp
không còn đủ điều kiện, tiêu chuẩn, tín nhiệm
thấp, năng lực công tác tác yếu, không hoàn
thành nhiệm vụ… Xây dựng kế hoạch đào tạo,
bồi dưỡng cán bộ theo hướng đáp ứng yêu cầu
nhiệm vụ cơ bản, lâu dài; gắn quy hoạch với
đào tạo, bồi dưỡng theo tiêu chuẩn, chức danh,
kết hợp nhiều hình thức, phương pháp đào tạo,
bồi dưỡng cán bộ. Đẩy mạnh công tác luân
chuyển cán bộ để đào tạo, bồi dưỡng, rèn
luyện, thử thách cán bộ trong thực tiễn. Nghiên
cứu thực hiện thí điểm một số chủ trương mới
của Trung ương về công tác cán bộ.

Ba là, làm tốt công tác giáo dục, rèn luyện
phẩm chất chính trị, đạo đức, phong cách, lối
sống, đề cao trách nhiệm nêu gương cho đội
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Bài toán về tỷ lệ cán bộ nữ, cán bộ trẻ 
Nghị quyết số 11-NQ/TU ngày 20-6-2022

của Tỉnh ủy Hòa Bình nêu rõ: Công tác quy
hoạch, đào tạo, bồi dưỡng, đề bạt, sử dụng cán
bộ trẻ, cán bộ nữ, cán bộ người DTTS giữ các
vị trí lãnh đạo trong các cơ quan đảng, chính
quyền, mặt trận Tổ quốc và đoàn thể các cấp
trong tỉnh đã được quan tâm. Năm 2022, khối
đơn vị sở, ban, ngành và tương đương cấp tỉnh,
trong tập thể lãnh đạo có: 28/48 đơn vị có cán
bộ là nữ (chiếm 58,3%); 4/48 đơn vị có cán bộ
trẻ dưới 40 tuổi (chiếm 8,3%); 34/48 đơn vị có
cán bộ là người DTTS (chiếm 70,8%). Tỷ lệ
cán bộ nữ tham gia cấp ủy các cấp và lãnh đạo
các đơn vị từ tỉnh đến cơ sở được nâng cao.
Nhiều cán bộ nữ giữ vị trí người đứng đầu tại
cơ quan, đơn vị, địa phương. Đội ngũ cán bộ
trẻ, cán bộ nữ, cán bộ người DTTS cơ bản bảo
đảm số lượng, cơ cấu. Chất lượng, hiệu quả
công tác ngày càng nâng cao, đáp ứng ngày
càng tốt hơn yêu cầu nhiệm vụ chính trị của

tỉnh trong tình hình mới. 
Bên cạnh những kết quả đạt được, công tác

cán bộ trẻ, cán bộ nữ, cán bộ người DTTS của
tỉnh vẫn còn một số hạn chế, yếu kém. Một số
cấp ủy, cơ quan, đơn vị, địa phương chưa quan
tâm bổ nhiệm, giới thiệu ứng cử đối với cán bộ
trẻ, cán bộ nữ. Cán bộ trẻ, cán bộ nữ đa số giữ
vị trí cấp phó. Tỷ lệ cán bộ nữ, trẻ diện BTV
cấp ủy quản lý còn hạn chế: Ở cấp tỉnh, cán bộ
trẻ chỉ chiếm 4,7%, cán bộ nữ 17,9%; ở cấp
huyện, cán bộ trẻ chiếm 25,1%, cán bộ nữ
chiếm 20,5%. Đối với cán bộ thuộc diện cơ
quan, đơn vị quản lý, có 13% cán bộ trẻ, 24%
cán bộ nữ, 16,9% cán bộ người DTTS.

Tỷ lệ cán bộ trẻ, nữ chưa nhiều đặt ra những
lo ngại về vấn đề bất bình đẳng giới và thiếu
hụt nguồn cán bộ kế cận ở Hòa Bình trong thời
gian tới. Bởi vậy, Đề án số 10 được kỳ vọng sẽ
tạo bước đột phá trong công tác cán bộ, mang
đến những đổi mới, tăng đáng kể tỷ lệ cán bộ
nữ, trẻ, người DTTS trong hệ thống chính trị

Hoøa Bình taïo nguoàn
cán bộ trẻ, cán bộ nữ, cán bộ là người dân tộc thiểu số

HUY NAM

Tháng 6-2022, BTV Tỉnh ủy Hòa Bình ban hành Nghị quyết số 11-NQ/TU
và Đề án số 10-ĐA/TU về “xây dựng đội ngũ cán bộ trẻ, cán bộ nữ, cán bộ
là người dân tộc thiểu số (DTTS) tỉnh Hòa Bình giai đoạn 2021-2025, định
hướng đến năm 2030”. Nghị quyết số 11 và Đề án số 10 nói trên được kỳ
vọng mang đến những đổi mới trong công tác cán bộ của tỉnh Hòa Bình, đặc
biệt là nâng cao tỷ lệ cán bộ nữ, trẻ, người DTTS, tạo nguồn cán bộ dồi dào,
khắc phục tình trạng hẫng hụt cán bộ. Đội ngũ cán bộ từng bước được xây
dựng đủ về số lượng, chất lượng, hợp lý về cơ cấu, có sự chuyển tiếp vững
vàng giữa các thế hệ sẽ là “cái gốc” vững bền để Đảng bộ tỉnh lãnh đạo
thực hiện thắng lợi mọi nhiệm vụ chính trị, đưa Hòa Bình phát triển nhanh,
toàn diện trong giai đoạn mới.



toàn tỉnh. 
Đề án số 10 đặt mục tiêu đến năm 2025, tỷ

lệ cán bộ trẻ diện BTV Tỉnh ủy quản lý đạt từ
10% trở lên (tăng lên 15% năm 2030); cán bộ
nữ đạt từ 20% trở lên (đạt 30% năm 2030); cán
bộ người DTTS đạt từ 52% trở lên (năm 2030
đạt 60%). Đối với cán bộ diện BTV huyện ủy,
thành ủy quản lý, mục tiêu năm 2025 cán bộ
trẻ đạt từ 27% trở lên; cán bộ nữ đạt từ 22% trở
lên và từ 65% trở lên đối với cán bộ người
DTTS. Đến năm 2030, các tỷ lệ tương ứng là
30%, 25% và 70%. Ngoài cán bộ thuộc diện
trên, ở các cơ quan, đơn vị trong tỉnh phấn đấu
đạt tỷ lệ 15% cán bộ trẻ, 27% cán bộ nữ, 15%
cán bộ người DTTS vào năm 2025 (năm 2030
tương ứng là 20%, 30% và 20%).

Để đạt mục tiêu trên, Đề án số 10 cần triển
khai thực hiện một cách cẩn trọng, khoa học,
hiệu quả, khẳng định tính đúng đắn của Đề án,
góp phần đưa chủ trương, nghị quyết của Đảng
bộ tỉnh vào thực tiễn. Đây là bài toán khó đặt
ra cho cấp ủy các cấp tỉnh Hòa Bình.

Đi tìm lời giải
Để thực hiện hiệu quả Đề án, BTV Tỉnh ủy

Hòa Bình đã ban hành Kế hoạch số 131-
KH/TU ngày 24-10-2022 thực hiện Đề án và
Nghị quyết của BTV Tỉnh ủy. Trong đó xác
định rõ 3 nhiệm vụ thường xuyên cần triển khai
thực hiện: Một là, tăng cường công tác tuyên
truyền, nâng cao nhận thức về công tác xây
dựng đội ngũ cán bộ nữ, cán bộ trẻ, cán bộ
người DTTS. Hai là, tăng cường sự lãnh đạo
về công tác cán bộ trẻ, cán bộ nữ, cán bộ người
DTTS. Ba là, xây dựng các cơ chế, chính sách
cụ thể cho cán bộ tham gia Đề án. Việc triển
khai phải gắn với thực hiện Nghị quyết số 26-
NQ/TW ngày 19-5-2018 của BCH Trung ương
khóa XII về “tập trung xây dựng đội ngũ cán
bộ các cấp, nhất là cấp chiến lược, đủ phẩm
chất, năng lực và uy tín, ngang tầm nhiệm vụ”.
Ngoài các nhiệm vụ thường xuyên, BTV Tỉnh
ủy cũng nêu rõ những nhiệm vụ cần thực hiện

theo lộ trình. Trước hết là làm tốt khâu tuyển
chọn cán bộ tham gia Đề án, xây dựng kế
hoạch đào tạo, bồi dưỡng và đánh giá cán bộ
để bố trí, sử dụng các cán bộ này.

Theo Đề án, tổng số cán bộ, công chức, viên
chức cần tuyển chọn là 135 người. Cụ thể: Cán
bộ trẻ (dưới 40 tuổi): 64 người (trong đó ít nhất
55% cán bộ trẻ là người DTTS); cán bộ nữ: 45
người (trong đó ít nhất 55% cán bộ nữ là người
DTTS); cán bộ người DTTS (bao gồm cả cán
bộ trẻ, nữ): 86 người, chiếm 68,8%.

Để đảm bảo chất lượng cán bộ ngay từ “đầu
vào”, BTV Tỉnh ủy yêu cầu làm tốt khâu tuyển
chọn cán bộ tham gia Đề án, đảm bảo công
khai, minh bạch, chất lượng. Ngoài những tiêu
chuẩn chung, Đề án ưu tiên tuyển chọn cán bộ
trẻ tốt nghiệp đại học chính quy đạt loại giỏi;
từng đoạt giải trong các kỳ thi chọn học sinh
giỏi cấp quốc gia, quốc tế hoặc đoạt các giải
thưởng cá nhân tại các cuộc thi sáng tạo khoa
học - kỹ thuật cấp quốc gia, quốc tế; có các
công trình nghiên cứu, đề tài khoa học cấp tỉnh
trở lên… Đối với cán bộ nữ, cán bộ người
DTTS, ưu tiên người tốt nghiệp đại học đạt loại
khá trở lên; có các công trình nghiên cứu, đề tài
khoa học được cấp có thẩm quyền công nhận…

Căn cứ điều kiện, tiêu chuẩn của Đề án, tập
thể cấp ủy và lãnh đạo các cơ quan, đơn vị sử
dụng cán bộ tiến hành rà soát, thực hiện quy
trình đánh giá, lấy phiếu giới thiệu để đề xuất
lựa chọn và đã chọn được 194 cán bộ. Ban Tổ
chức Tỉnh ủy đã thành lập Hội đồng sơ tuyển,
xét chọn 171 cán bộ đủ tiêu chuẩn, điều kiện
tham dự kỳ thi sát hạch. 

Qua 2 vòng sát hạch (dưới 2 hình thức tự
luận và phỏng vấn) với các kiến thức về công
tác xây dựng Đảng, chính quyền, mặt trận Tổ
quốc và các tổ chức chính trị - xã hội, kiến thức
thực tế liên quan đến nghiệp vụ chuyên môn...,
Hội đồng sát hạch đã tham mưu để BTV Tỉnh
ủy quyết định tuyển chọn 117 người tham gia
Đề án. Tuy không đạt chỉ tiêu đặt ra là 135
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người, nhưng BTV Tỉnh ủy xác định không vì
số lượng mà hạ thấp tiêu chuẩn, điều kiện.

Để triển khai thực hiện Đề án thống nhất,
đồng bộ, tạo chuyển biến tích cực, mạnh mẽ
trong xây dựng đội ngũ cán bộ tỉnh, BTV Tỉnh
ủy yêu cầu gắn chỉ tiêu, nhiệm vụ phát triển và
tạo nguồn cán bộ trẻ, nữ, người DTTS với trách
nhiệm của người đứng đầu cấp ủy, cơ quan,
đơn vị, địa phương. Theo đó, người đứng đầu
cấp ủy, chính quyền các cấp cần xây dựng kế
hoạch và chủ động giao nhiệm vụ cho cán bộ
tham gia Đề án nhằm tạo môi trường làm việc,
rèn luyện, thử thách, từ đó giúp cán bộ phát huy
năng lực, trình độ, sở trường, đồng thời bố trí,
sử dụng và nhận xét, đánh giá cán bộ. 

Chú trọng đào tạo, bồi dưỡng cán bộ
Triển khai Đề án số 10, nhiệm vụ quan trọng

hàng đầu mà tỉnh đang tập trung thực hiện đó
là đào tạo, bồi dưỡng về lý luận chính trị,
nghiệp vụ, kiến thức quản lý nhà nước; bồi
dưỡng nâng cao trình độ ngoại ngữ, tin học cho
cán bộ tham gia Đề án. Phối hợp, liên kết với
các cơ sở đào tạo, các tập đoàn, doanh nghiệp
kinh tế trong và ngoài nước có uy tín, có chiến
lược phát triển sản xuất - kinh doanh tốt để tổ
chức các khóa đào tạo, cập nhật kiến thức thực
tế trong và ngoài nước. Hằng năm, mỗi cán bộ
tham gia Đề án phải báo cáo về kết quả thực
hiện chức trách, nhiệm vụ được giao; kết quả
học tập, bồi dưỡng sau khi tham gia các hội
nghị quán triệt nghị quyết, các khóa thực tế,
chương trình tọa đàm…, kèm nhận xét, đánh
giá của cơ sở đào tạo, quản lý, sử dụng cán bộ.

Năm 2023, Tỉnh ủy Hòa Bình đã phối hợp
với Học viện Chính trị quốc gia Hồ Chí Minh
khu vực I mở lớp bồi dưỡng kiến thức, kỹ năng
lãnh đạo, quản lý cho cán bộ tham gia Đề án,
thời gian gần 1 tháng với 31 chuyên đề. Nội
dung chương trình nhằm trang bị hệ thống kiến
thức cơ bản về lý luận, thực tiễn và một số kỹ
năng lãnh đạo, quản lý, góp phần củng cố nhận
thức về tư tưởng chính trị, lập trường cách

mạng, bồi dưỡng đạo đức cách mạng, tác
phong, trách nhiệm của người cán bộ lãnh đạo,
quản lý trước yêu cầu của sự nghiệp công
nghiệp hóa, hiện đại hóa, xây dựng, phát triển
đất nước và hội nhập quốc tế. Đồng thời, nắm
được những kết quả cơ bản về công tác xây
dựng Đảng sau nửa nhiệm kỳ thực hiện Nghị
quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh lần thứ XVII;
những tiềm năng, lợi thế, khó khăn, thách thức,
tầm nhìn, hành động trong chiến lược phát triển
kinh tế - xã hội của tỉnh giai đoạn hiện nay; kết
hợp nghiên cứu thực tế để liên hệ, vận dụng lý
luận vào thực tiễn. 

Thời gian học tập cũng là dịp để cán bộ tham
gia Đề án trao đổi, chia sẻ kinh nghiệm, thảo
luận những vấn đề chưa rõ, nhất là những vấn
đề mới, khó và những vướng mắc liên quan
trực tiếp đến việc triển khai thực hiện nhiệm vụ
tại địa phương, cơ quan, đơn vị, nhằm tạo sự
thống nhất cao trong nhận thức và hành động,
góp phần nâng cao năng lực lãnh đạo, quản lý,
điều hành, đáp ứng yêu cầu Đề án đề ra.

“Cú hích” trong công tác cán bộ
Theo lộ trình của Đề án, từ năm 2024 và các

năm tiếp theo, Ban Tổ chức Tỉnh ủy chủ trì,
phối hợp với các cơ quan, đơn vị, địa phương
rà soát, tham mưu bổ sung cán bộ nguồn vào
quy hoạch các chức danh cán bộ lãnh đạo, quản
lý trong hệ thống chính trị tỉnh. Lựa chọn cán
bộ tham gia Đề án thi tuyển các chức danh
trưởng phòng, phó trưởng phòng cấp tỉnh, cấp
huyện và một số chức danh lãnh đạo diện BTV
Tỉnh ủy quản lý hoặc đưa về giữ các chức danh
bí thư, chủ tịch các xã, phường, thị trấn. 

Với các trường hợp cán bộ đáp ứng đủ yêu
cầu, tiêu chuẩn, điều kiện, các cấp ủy thống
nhất với Ban Tổ chức Tỉnh ủy để xây dựng kế
hoạch điều động, luân chuyển cán bộ trong quy
hoạch, từ đó giúp cán bộ có cơ hội tiếp cận thực
tiễn, tích lũy kinh nghiệm, rèn luyện bản lĩnh,
phát huy và nâng cao năng lực công tác, chuẩn
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Bước đổi mới quan trọng
Trước hết, Quy định số 96-QĐ/TW đã nêu rõ

hai tiêu chí là phẩm chất chính trị, đạo đức, lối
sống, ý thức tổ chức kỷ luật và kết quả thực hiện
chức trách, nhiệm vụ được giao (tính từ đầu
nhiệm kỳ đến thời điểm lấy phiếu). Trong đó,
đã bổ sung thêm nội dung kết quả lãnh đạo, chỉ
đạo thực hiện chủ trương của Đảng về đấu tranh
phòng, chống tham nhũng, tiêu cực, những điều
đảng viên không được làm và trách nhiệm nêu
gương; bổ sung sự gương mẫu của bản thân và
vợ, chồng, con trong việc chấp hành chính sách,
pháp luật của Nhà nước; việc thường xuyên giữ
mối liên hệ với cấp ủy nơi cư trú. Ở Quy định
số 262-QĐ/TW, tiêu chí phẩm chất chính trị,
đạo đức, lối sống, ý thức tổ chức kỷ luật chỉ xét
đến bản thân người được lấy phiếu tín nhiệm
thông qua việc cán bộ đó có chấp hành tốt
đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách,
pháp luật của Nhà nước hay không. Nhưng tại
Quy định số 96-QĐ/TW, tiêu chí này đã mở
rộng đến người thân trong gia đình cán bộ. Đây
là điểm mới, cần thiết, bởi thực tế hiện nay có
một số vụ việc, cán bộ chưa vi phạm quy định
của Đảng, pháp luật của Nhà nước nhưng người
thân đã vi phạm, gây ảnh hưởng không tốt đến

uy tín của chính cán bộ đó.
Thứ hai là, việc công bố kết quả lấy phiếu

tín nhiệm được công khai, minh bạch. Việc
công khai kết quả phiếu tín nhiệm (gồm 3 mức
là: tín nhiệm cao, tín nhiệm và tín nhiệm thấp)
đã được quy định rõ ràng, cụ thể hơn. Theo đó,
đối với Ủy viên Bộ Chính trị, Ban Bí thư thì
kết quả lấy phiếu tín nhiệm được công khai
trong BCH Trung ương. Đối với chức danh do
Quốc hội, HĐND bầu, phê chuẩn thì được
công khai trên các phương tiện thông tin đại
chúng. Đối với các chức danh, chức vụ còn lại
trong hệ thống chính trị thì công khai tại hội
nghị lấy phiếu tín nhiệm. Việc lấy phiếu tín
nhiệm nếu không công bố, chỉ rất ít người biết,
hiệu quả tác động mang lại không cao. Quy
định số 96-QĐ/TW đã quy định cụ thể phạm vi
công khai phiếu tín nhiệm, qua đó buộc cán bộ
phải phấn đấu hơn, bởi không cán bộ nào muốn
mình ở trong diện tín nhiệm thấp, nhất là tín
nhiệm thấp đến mức bị xử lý, phải từ chức càng
không ai muốn. Đây là biện pháp cần thiết đối
với đội ngũ cán bộ lãnh đạo, quản lý, nhất là
cán bộ lãnh đạo cấp cao, nhắc nhở họ phải luôn
nỗ lực, cố gắng trong công việc, đồng thời giữ
gìn phẩm chất đạo đức, lối sống, giáo dục đạo

Ngày 2-2-2023, Bộ Chính trị ban hành Quy định số 96-QĐ/TW “về việc
lấy phiếu tín nhiệm đối với chức danh, chức vụ lãnh đạo, quản lý trong hệ
thống chính trị”. Quy định số 96-QĐ/TW đã kế thừa các nội dung còn phù
hợp của quy định cũ, đồng thời sửa đổi, bổ sung một số nội dung phù hợp
với yêu cầu thực tiễn trong tình hình mới, qua triển khai thực hiện đã mang
lại những kết quả tích cực, trở thành một căn cứ quan trọng để đánh giá, sử
dụng cán bộ.

Một căn cứ quan trọng để

ÑAÙNH GIAÙ, SÖÛ DUÏNG CAÙN BOÄ
BÁ THẮNG



đức cho gia đình và người thân.
Thứ ba là, việc sử dụng kết quả lấy phiếu tín

nhiệm rất thiết thực, hiệu quả. Kết quả lấy
phiếu tín nhiệm hiện nay theo Quy định số 96-
QĐ/TW không chỉ là một trong những kênh
thông tin tham khảo mà còn dùng để đánh giá
cán bộ. Những trường hợp có trên 50% nhưng
dưới 2/3 số phiếu tín nhiệm thấp thì cấp có
thẩm quyền quản lý cán bộ đưa ra khỏi quy
hoạch các chức vụ cao hơn; xem xét cho thôi
giữ chức vụ đang đảm nhiệm, bố trí công tác
khác, hoặc cho từ chức, hoặc tiến hành bỏ
phiếu tín nhiệm theo quy định. Những trường
hợp có từ 2/3 số phiếu tín nhiệm thấp trở lên
thì cấp có thẩm quyền quản lý cán bộ thực hiện
miễn nhiệm chức vụ đang đảm nhiệm và bố trí
công tác khác (thấp hơn) mà không chờ đến hết
nhiệm kỳ, hết thời hạn bổ nhiệm.

Đây có thể coi là một chế tài đối với những
cán bộ có điểm yếu, góp phần khắc phục tính
hình thức trong đánh giá cán bộ. 

những tín hiệu tích cực
Trên cơ sở cụ thể hóa Quy định số 96-

QĐ/TW, tại Hội nghị Trung ương 7 (khóa XIII)
BCH Trung ương đã tổ chức lấy phiếu tín
nhiệm đối với các đồng chí Ủy viên Bộ Chính
trị, Ủy viên Ban Bí thư. BCH Trung ương
Đảng nhận định việc tổ chức lấy phiếu tín
nhiệm đối với các đồng chí Ủy viên Bộ Chính
trị, Ủy viên Ban Bí thư là một trong những nội
dung đổi mới rất quan trọng trong công tác cán
bộ của Đảng, qua đó giúp các đồng chí được
lấy phiếu tự nhìn nhận lại mình để điều chỉnh,
tiếp tục phấn đấu, tu dưỡng, rèn luyện, không
ngừng nâng cao trách nhiệm nêu gương, trình
độ, năng lực công tác, bản lĩnh chính trị, phẩm
chất đạo đức, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ được
giao. Đồng thời, giúp Bộ Chính trị có thêm
thông tin để đánh giá, bố trí, sử dụng cán bộ,
góp phần xây dựng đội ngũ cán bộ cấp cao của
Đảng và Nhà nước ngày càng vững mạnh, đáp
ứng yêu cầu xây dựng và bảo vệ Tổ quốc trong

tình hình mới, củng cố, tăng cường niềm tin
của cán bộ, đảng viên và Nhân dân với Đảng.
Các đồng chí trong BCH Trung ương Đảng đã
phát huy tinh thần trách nhiệm, nghiêm túc,
dân chủ, khách quan, công tâm, nghiên cứu kỹ
lưỡng báo cáo kiểm điểm cá nhân của từng
đồng chí Ủy viên Bộ Chính trị, Ủy viên Ban Bí
thư; căn cứ từ thực tiễn quan hệ công tác để thể
hiện rõ chính kiến về mức độ tín nhiệm đối với
các đồng chí Ủy viên Bộ Chính trị, Ủy viên
Ban Bí thư (khóa XIII) của Đảng.

Ngay sau đó, Kỳ họp thứ 5, Quốc hội khóa
XV đã ban hành Nghị quyết số 96/2023/QH15
ngày 23-6-2023 “về việc lấy phiếu tín nhiệm,
bỏ phiếu tín nhiệm đối với người giữ chức vụ
do Quốc hội và Hội đồng nhân dân (HĐND)
bầu hoặc phê chuẩn”. Đến Kỳ họp thứ 6, Quốc
hội khóa XV đã thực hiện quy trình lấy phiếu
tín nhiệm đối với 44 chức danh do Quốc hội
bầu và phê chuẩn. Việc lấy phiếu tín nhiệm đã
được tiến hành chặt chẽ, dân chủ, khách quan,
công khai, minh bạch theo đúng nội dung, quy
trình, thủ tục được quy định tại Nghị quyết số
96/2023/QH15. Kết quả, không chức danh nào
có số phiếu tín nhiệm thấp ở mức hơn 50%.
Kết quả lấy phiếu tín nhiệm được công khai
trên các phương tiện thông tin đại chúng để cử
tri và nhân dân được biết. Theo Chủ tịch Quốc
hội Vương Đình Huệ, kết quả này đánh giá uy
tín và quá trình thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn
được giao của người được lấy phiếu tín nhiệm,
giúp cho các chức danh được Quốc hội bầu,
phê chuẩn thấy được mức độ tín nhiệm của
mình, từ đó tiếp tục phấn đấu, rèn luyện, nâng
cao chất lượng, hiệu quả công tác.

Thực hiện Nghị quyết số 96/2023/QH15,
đến hết tháng 12-2023, cả 63 tỉnh, thành phố
trên cả nước đã hoàn thành việc lấy phiếu tín
nhiệm đối với các chức danh giữ chức vụ do
HĐND tỉnh, thành phố bầu hoặc phê chuẩn
trong nhiệm kỳ 2021-2026. Nhìn chung, việc
lấy phiếu tín nhiệm đã được HĐND các tỉnh,
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thành phố tiến hành nghiêm túc, bảo đảm quy
trình, thủ tục và nguyên tắc tập trung dân chủ,
vai trò của đại biểu HĐND được đề cao. Công
tác thông tin được quan tâm chỉ đạo sát sao, kịp
thời, giúp đại biểu HĐND tiếp cận được nhiều
thông tin thiết thực, tin cậy. 

Trong bối cảnh còn một bộ phận cán bộ né
tránh trách nhiệm, sợ sai, thiếu tinh thần “7
dám” (dám nghĩ, dám nói, dám làm, dám chịu
trách nhiệm, dám đổi mới, sáng tạo, dám
đương đầu với khó khăn, thử thách và dám
hành động vì lợi ích chung) như Tổng Bí thư
Nguyễn Phú Trọng đã đề cập, kết quả lấy phiếu
tín nhiệm với các chức danh được Quốc hội,
HĐND các tỉnh, thành phố bầu hoặc phê chuẩn
càng có ý nghĩa quan trọng. Kết quả lấy phiếu
tín nhiệm đã phản ánh sát với thực tiễn, làm cơ
sở để đánh giá mức độ tín nhiệm đối với những
người được lấy phiếu tín nhiệm, tạo sự quan
tâm, đồng tình, ủng hộ của dư luận, sự tin
tưởng của cử tri và nhân dân cả nước.

Kết quả cũng giúp cử tri cả nước hiểu rõ hơn
về những nỗ lực hoàn thành trách nhiệm,
nhiệm vụ của những người được Quốc hội,
HĐND các tỉnh, thành phố giao trọng trách.

Không chỉ vậy, kết quả lấy phiếu tín nhiệm còn
kỳ vọng sẽ tạo được tính lan tỏa trong việc thúc
đẩy tinh thần trách nhiệm của đội ngũ cán bộ,
công chức, đặc biệt nâng cao tinh thần dám
nghĩ, dám làm, giải quyết tốt, triệt để những
việc khó, những vấn đề mà cử tri và nhân dân
cả nước mong mỏi.

Việc lấy phiếu tín nhiệm là một bước tiến rõ
rệt trong đổi mới công tác cán bộ, thể hiện tinh
thần dân chủ, cầu thị và nêu cao trách nhiệm
xây dựng đội ngũ cán bộ của Đảng. Quy định
số 96-QĐ/TW với những lá phiếu tín nhiệm sẽ
thực sự là thước đo uy tín, tín nhiệm đối với
đội ngũ cán bộ, nhất là cán bộ lãnh đạo, quản
lý các cấp. Đồng thời, việc lấy phiếu tín nhiệm
sẽ ngăn ngừa, chống các biểu hiện suy thoái về
tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, “tự diễn
biến”, “tự chuyển hóa”, tạo động lực thôi thúc
cán bộ tự soi, tự sửa, tiếp tục phấn đấu, rèn
luyện, không ngừng hoàn thiện phẩm chất,
nhân cách và nâng cao năng lực công tác, đáp
ứng yêu cầu nhiệm vụ được Đảng, Nhà nước
và Nhân dân giao phó, góp phần thực hiện
thắng lợi mục tiêu vì Việt Nam giàu mạnh,
phồn vinh và hạnh phúc r

bị nguồn cán bộ cho nhiệm kỳ tiếp theo. 
Trên cơ sở kết quả đánh giá, tiêu chuẩn

chính trị, trình độ, năng lực, kinh nghiệm thực
tiễn của cán bộ, Ban Tổ chức Tỉnh ủy chủ trì,
phối hợp với các cơ quan, đơn vị, địa phương
giới thiệu bổ nhiệm hoặc ứng cử vào các chức
danh lãnh đạo diện BTV Tỉnh ủy, các cấp ủy
quản lý. Đối với số cán bộ đáp ứng đủ các tiêu
chuẩn chức danh, được đánh giá hoàn thành
xuất sắc nhiệm vụ, có bản lĩnh, năng lực nổi
trội và triển vọng phát triển thì báo cáo Thường
trực Tỉnh ủy, BTV Tỉnh ủy để xem xét bố trí,
có thể bổ nhiệm vượt cấp. 

Với lộ trình cụ thể, giải pháp có tính khả thi,
cùng với quyết tâm cao của các cấp ủy, chính
quyền, Đề án số 10 của BTV Tỉnh ủy Hòa Bình
hứa hẹn đem lại những kết quả tích cực, góp
phần tạo nguồn cán bộ dồi dào, bảo đảm về
chất lượng, hợp lý về cơ cấu cho hệ thống
chính trị của tỉnh. Công tác cán bộ không chỉ
tiến hành trong một sớm một chiều, mà đòi hỏi
quá trình quy hoạch, chuẩn bị công phu, bảo
đảm tính kế thừa và phát triển. Để Nghị quyết,
Đề án của Tỉnh ủy thực sự đi vào cuộc sống,
không chỉ cần quyết tâm của cấp ủy, chính
quyền, mà đòi hỏi bản thân mỗi cán bộ trẻ, cán
bộ nữ, cán bộ người DTTS phải chủ động, tích
cực vươn lên, sáng tạo, dám nghĩ, dám làm,
dám chịu trách nhiệm vì lợi ích chung r

HÒA BìnH tạo nguồn...
(Tiếp theo trang 20) 
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Sứ mệnh lịch sử của Đảng ta trong thời
kỳ phát triển mới của đất nước được Đại
hội XIII của Đảng xác định: Lãnh đạo

khơi dậy khát vọng phát triển đất nước, phát
huy ý chí, sức mạnh đại đoàn kết toàn dân tộc,
kết hợp với sức mạnh thời đại; tiếp tục đẩy
mạnh toàn diện, đồng bộ công cuộc đổi mới,
xây dựng và bảo vệ vững chắc Tổ quốc; giữ
vững môi trường hòa bình, ổn định, phấn đấu
đến giữa thế kỷ XXI nước ta trở thành nước
phát triển theo định hướng XHCN. Để hoàn
thành thắng lợi trọng trách lịch sử này, Đảng ta
phải đặc biệt coi trọng và đẩy mạnh hơn nữa
công cuộc xây dựng, chỉnh đốn Đảng toàn diện
cả về chính trị, tư tưởng, đạo đức, tổ chức và
cán bộ. Muốn xác định đúng nhiệm vụ và
những giải pháp khả thi nhằm nâng cao chất
lượng xây dựng Đảng về tư tưởng trong thời
kỳ mới, trước hết cần thống nhất nhận thức,
quan niệm về tư tưởng, xây dựng Đảng về tư
tưởng và công tác tư tưởng trong thời kỳ mới.

Theo Từ điển Bách khoa Việt Nam, tư tưởng
là kết quả khái quát hóa kinh nghiệm của sự
phát triển tri thức trước đó và được dùng làm
nguyên tắc để giải thích các hiện tượng. Theo
quan điểm của Chủ nghĩa Mác-Lênin: Mọi tư
tưởng đều được rút ra từ kinh nghiệm, chúng
là sự phản ánh đúng đắn hay phản ánh xuyên
tạc hiện thực. Trên cơ sở phản ánh thế giới
khách quan, tư tưởng xác định con đường để
cải tạo thế giới. Vì vậy, bất kỳ tư tưởng nào
cũng bao hàm những mục đích và những nhiệm

vụ của hoạt động thực tiễn. Đó là sự khác nhau
căn bản giữa tư tưởng với các hình thức phản
ánh khác. Tư tưởng nói chung tự nó không thể
thực hiện được gì hết. Muốn thực hiện tư tưởng
cần có những con người sử dụng được lực
lượng thực tiễn. 

Vận dụng những luận điểm trên đây của
C.Mác, V.I.Lê-nin đã bác bỏ thuyết tự phát, các
xu hướng bè phái, vô chính phủ trong phong
trào công nhân. Theo đó, đảng mác-xít phải
đưa lý luận của CNXH vào phong trào công
nhân và tổ chức công nhân thành đội quân cách
mạng. “Trong cuộc đấu tranh để giành chính
quyền, giai cấp vô sản không có vũ khí nào
khác hơn sự tổ chức, giai cấp vô sản có thể
thành một lực lượng vô địch vì một lẽ duy nhất:
Sự thống nhất tư tưởng của giai cấp dựa trên
cơ sở của nguyên lý của chủ nghĩa Mác, được
củng cố bằng sự thống nhất vật chất của tổ
chức, tập hợp hàng triệu lao động thành một
đạo quân của giai cấp công nhân”(1). Là người
sáng lập, rèn luyện và lãnh đạo Đảng ta, Chủ
tịch Hồ Chí Minh đặc biệt quan tâm đến công
tác xây dựng, chỉnh đốn Đảng toàn diện cả về
chính trị, tư tưởng và tổ chức. Trong công tác
xây dựng Đảng, Người xác định trước hết là
xây dựng Đảng về tư tưởng chính trị. Sau nhiều
năm bôn ba tìm con đường cứu dân, cứu nước,
Chủ tịch Hồ Chí Minh khẳng định: Bây giờ chủ
nghĩa nhiều, học thuyết nhiều nhưng chủ nghĩa
chắc chắn nhất, chân chính nhất là chủ nghĩa
Mác-Lênin. Người cho rằng chỉ có chủ nghĩa
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Mác-Lênin mới là “cái cẩm nang thần kỳ” để
đưa cách mạng đến thành công. Về tầm quan
trọng hàng đầu của lý luận chính trị, Người
nhắc lại lời của V.I.Lê-nin trong tác phẩm Làm
gì: Không có lý luận cách mạng thì không có
phong trào cách mạng, chỉ có Đảng nào có lý
luận tiên phong mới làm nổi vai trò cách mạng
tiên phong. Theo Chủ tịch Hồ Chí Minh, Đảng
vững mạnh về tư tưởng chính trị thì phải có chủ
nghĩa làm cốt, trong Đảng ai cũng phải hiểu, ai
cũng phải theo chủ nghĩa ấy. 

Chủ tịch Hồ Chí Minh yêu cầu Đảng phải
coi trọng công tác xây dựng Đảng về tư tưởng.
Theo Người, giáo dục tư tưởng và lãnh đạo tư
tưởng là việc quan trọng hàng đầu của Đảng,
Đảng phải chống cái thói xem nhẹ học tập lý
luận vì không học lý luận thì chí khí kém kiên
quyết, không trông xa thấy rộng, trong lúc đấu
tranh dễ lạc phương hướng, kết quả là “mù
chính trị”, thậm chí hủ hóa, xa rời cách mạng.
Người yêu cầu: “Phải nâng cao trình độ lý luận
chung của Đảng, trước hết trong những cán bộ
cốt cán của Đảng”(2). Theo Chủ tịch Hồ Chí
Minh, xây dựng Đảng về tư tưởng làm cho mỗi
đảng viên của Đảng không ngừng nâng cao ý
chí phấn đấu, xây dựng niềm tin vững chắc vào
con đường cách mạng, kiên định mục tiêu độc
lập dân tộc và CNXH, đấu tranh không khoan
nhượng với các luận điệu xuyên tạc chủ nghĩa
Mác-Lênin, xuyên tạc chủ trương, đường lối
của Đảng. Người luôn nhắc nhở cán bộ, đảng
viên phải biết vận dụng sáng tạo chủ nghĩa
Mác-Lênin vào thực tiễn cách mạng Việt Nam,
không máy móc, giáo điều, rập khuôn, bảo thủ.
Theo Người, xây dựng Đảng về tư tưởng đòi
hỏi mỗi đảng viên của Đảng phải thường xuyên
tu dưỡng, rèn luyện, trau dồi tư tưởng chính trị,
đạo đức cho bản thân, nghiêm túc thực hiện tự
phê bình và phê bình, tự mình nêu gương
“đảng viên đi trước, làng nước theo sau”, nói
đi đôi với làm, lý luận gắn liền với thực tiễn. 

Xây dựng Đảng vững mạnh về tư tưởng là

làm cho toàn Đảng một ý chí, đoàn kết, thống
nhất, cùng toàn dân đồng lòng thực hiện thắng
lợi cương lĩnh, chủ trương, đường lối của Đảng.
Xây dựng Đảng về chính trị, tư tưởng, đạo đức
là trọng trách của công tác tư tưởng. “Vật chất
hóa” hệ tư tưởng, quá trình tư tưởng còn bao
gồm cả quá trình bảo quản, lưu giữ... các giá trị
tư tưởng. Công tác tư tưởng là hoạt động có
mục đích của một giai cấp, một chính đảng
nhằm hình thành, phát triển, truyền bá hệ tư
tưởng trong quần chúng, thúc đẩy quần chúng
hành động vì lợi ích của chủ thể hệ tư tưởng.

Công tác tư tưởng là một quá trình liên tục
gồm 3 quá trình: Quá trình sáng tạo, phát triển
vận dụng hệ tư tưởng hình thành cương lĩnh,
đường lối, chính sách; quá trình truyền bá
cương lĩnh, đường lối, chính sách và quá trình
hiện thực hóa cương lĩnh, đường lối, chính
sách, pháp luật. Đối với Đảng ta, công tác tư
tưởng cùng với công tác tổ chức trực tiếp góp
phần xây dựng Đảng vững mạnh cả về chính
trị, tư tưởng, đạo đức, tổ chức và cán bộ. Tiến
hành công tác tư tưởng là nhằm vận dụng sáng
tạo và phát triển Chủ nghĩa Mác-Lênin, Tư
tưởng Hồ Chí Minh, xây dựng cơ sở khoa học,
thực tiễn để hình thành cương lĩnh, đường lối,
chính sách của Đảng trong từng thời kỳ. Công
tác tư tưởng góp phần quan trọng vào việc hình
thành thượng tầng kiến trúc về mặt hình thái ý
thức, góp phần quan trọng xây dựng và phát
triển nền văn hóa Việt Nam tiên tiến, đậm đà
bản sắc dân tộc. 

Lịch sử gần 94 năm lãnh đạo công tác tư
tưởng, Đảng ta đã tổng kết, rút ra được những
bài học kinh nghiệm quý báu, nhất là những
nguyên tắc về công tác tư tưởng. 

Nguyên tắc tính đảng: Là nguyên tắc cơ bản
nhất của công tác tư tưởng, xuất phát từ bản
chất giai cấp của hệ tư tưởng. Tính đảng của
Đảng Cộng sản Việt Nam thể hiện trong công
tác tư tưởng gồm những nét chủ yếu sau: 

Khi tiến hành các hoạt động tư tưởng, cán bộ
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tư tưởng phải đứng vững trên lập trường giai
cấp công nhân, luôn xuất phát từ thế giới quan
Mác-Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh, từ quan
điểm, đường lối của Đảng, coi đó là cơ sở khoa
học, là mục đích, là nội dung cốt lõi của công
tác tư tưởng. Khi tiến hành công tác tư tưởng
phải bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng, bảo vệ
cương lĩnh, đường lối; bảo vệ sự lãnh đạo của
Đảng đối với sự nghiệp xây dựng và bảo vệ Tổ
quốc, kiên quyết đấu tranh không khoan
nhượng với mọi tư tưởng thù địch, phản bác
mọi quan điểm, tư tưởng sai trái. Công tác tư
tưởng phải trở thành bộ phận khăng khít trong
toàn bộ sự nghiệp cách mạng của Đảng, do đó
Đảng phải lãnh đạo chặt chẽ các cơ quan, đơn
vị, tổ chức làm công tác tư tưởng cũng như lãnh
đạo chặt chẽ các quá trình tư tưởng từ công tác
lý luận, tuyên truyền đến hiện thực hóa hệ tư
tưởng (thực hiện các chương trình hành động
cách mạng, các phong trào thi đua yêu nước).

Nguyên tắc công tác tư tưởng mang tính
khoa học: Trước hết, phải tuân thủ những quy
luật vận động biến đổi của tư tưởng, tâm lý của
con người, của xã hội. Phải biết dựa vào thành
tựu của các khoa học khác, chủ yếu là khoa học
xã hội và nhân văn để từng bước nâng cao trình
độ khoa học của hoạt động tư tưởng. Tính khoa
học đòi hỏi khi tiến hành công tác tư tưởng
phải quán triệt thế giới quan, phương pháp luận
mác-xít, trước hết là quan điểm lịch sử cụ thể
đối với các sự kiện, hiện tượng, các quá trình
diễn ra trong đời sống xã hội. Nguyên tắc tính
khoa học đòi hỏi khi xác định nội dung, lựa
chọn phương pháp, hình thức, phương tiện, chủ
thể công tác tư tưởng phải tính đến không chỉ
tình hình kinh tế, chính trị, văn hóa, xã hội
trong nước và thế giới, mà còn phải tính đến
đặc điểm dân tộc, địa phương, trạng thái ý thức
xã hội, thực trạng tâm lý, tư tưởng, tình cảm…
của từng nhóm xã hội, từng con người cụ thể.
Phải thường xuyên đổi mới, sáng tạo những nội
dung mới, những hình thức và phương pháp

mới để phù hợp với sự vận động và phát triển
của đối tượng công tác tư tưởng và biết vận
dụng những thành tựu khoa học - công nghệ,
kịp thời sử dụng những phương tiện hiện đại
vào công tác này. Tính khoa học của công tác
tư tưởng được thể hiện nổi bật ở tính chân thực,
bảo đảm sức mạnh cho công tác tư tưởng. Tính
chân thực là tiêu chuẩn quan trọng của công tác
tư tưởng. Khắc phục bệnh chủ quan, khuynh
hướng tô hồng hoặc bôi đen, cách đánh giá
phiến diện, một chiều, chạy theo thành tích,
đồng thời phải đấu tranh không khoan nhượng
với những luận điệu xuyên tạc, vu khống, bôi
nhọ lịch sử, hạ thấp, phủ định thành quả cách
mạng của dân tộc. Công tác tư tưởng không chỉ
là khoa học mà còn là nghệ thuật. Do đó, nghệ
thuật nói, nghệ thuật viết với phương pháp,
cách thức truyền bá tư tưởng, tình cảm giàu
tính sáng tạo, đem lại hiệu quả cao.

Nguyên tắc thống nhất giữa lý luận với thực
tiễn: Lý luận xuất phát từ thực tiễn và trở lại
phục vụ thực tiễn, soi đường cho thực tiễn cách
mạng. Thực tiễn là cơ sở của lý luận, là tiêu
chuẩn để kiểm nghiệm tính đúng đắn của lý
luận. Nguyên tắc công tác tư tưởng gắn với
thực tiễn cuộc sống thể hiện trước hết ở chỗ
phải bám sát vào thực tiễn cách mạng, thực tiễn
đấu tranh của quần chúng trong sự nghiệp xây
dựng và bảo vệ Tổ quốc. 

Nguyên tắc toàn Đảng làm công tác tư
tưởng, trước hết là bí thư, cấp ủy, người đứng
đầu các cơ quan, đơn vị: Công tác tư tưởng là
bộ phận cấu thành rất quan trọng trong hoạt
động cách mạng của Đảng Cộng sản. Đảng ta
là chủ thể của công tác tư tưởng. Từ vị trí, vai
trò, nội hàm của công tác tư tưởng với 3 quá
trình: Sản xuất, phát triển, vận dụng sáng tạo
hệ tư tưởng để hình thành cương lĩnh, đường
lối, chính sách. Quá trình truyền bá hệ tư
tưởng, cương lĩnh, đường lối, chính sách; hiện
thực hóa cương lĩnh, đường lối, chính sách đã
xác lập nguyên tắc toàn Đảng làm công tác tư
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tưởng. Nguyên tắc toàn Đảng làm công tác tư
tưởng đã chỉ rõ: Bí thư, cấp ủy là người lãnh
đạo, chỉ đạo công tác tư tưởng. Ban tuyên giáo
các cấp là cơ quan tham mưu của các cấp ủy
trong công tác xây dựng Đảng về chính trị, tư
tưởng, đạo đức; về chủ trương, quan điểm và
chính sách của Đảng trong các lĩnh vực lý luận
chính trị, tuyên truyền, lịch sử Đảng, báo chí,
xuất bản, văn hóa - văn nghệ, thông tin đối
ngoại, khoa học - công nghệ, giáo dục và đào
tạo, dạy nghề, y tế; thể dục - thể thao, dân số,
gia đình và trẻ em; đồng thời là cơ quan nghiệp
vụ chuyên môn về công tác tuyên giáo. Đội
ngũ cán bộ tư tưởng chuyên trách hoạt động tại
ban tuyên giáo các cấp, tại các cơ quan nghiên
cứu lý luận chính trị, hệ thống các trường chính
trị, hệ thống báo chí, xuất bản, văn hóa, văn
nghệ… là các chiến sỹ xung kích trên mặt trận
tư tưởng văn hóa. Mọi đảng viên phải trực tiếp
tham gia vào các quá trình tư tưởng của tổ chức
đảng nơi mình sinh hoạt. Toàn thể đảng viên
phải trực tiếp làm công tác tư tưởng với quần
chúng, mỗi đảng viên phải giáo dục, tu dưỡng,
rèn luyện tư tưởng, đạo đức của bản thân, làm
gương cho quần chúng noi theo.

Đại hội XIII của Đảng xác định coi trọng
xây dựng Đảng về tư tưởng, đề ra các nhiệm
vụ, giải pháp sau:

1. Công tác tư tưởng phải kết hợp giữa “xây”
và “chống”, lấy “xây” là nhiệm vụ cơ bản,
chiến lược, lâu dài, làm cho tư tưởng tiến bộ,
tích cực thấm sâu vào toàn bộ đời sống xã hội,
có tác dụng uốn nắn những biểu hiện lệch lạc,
cải tạo những tư tưởng lạc hậu, đẩy lùi những
sai trái. Tiếp tục đổi mới mạnh mẽ nội dung,
phương thức công tác tư tưởng để bảo đảm tính
đảng, tính khoa học, tính chiến đấu, tính thực
tiễn, kịp thời, hiệu quả. Nâng cao chất lượng
tuyên truyền, giáo dục, học tập Chủ nghĩa Mác-
Lênin, Tư tưởng Hồ Chí Minh.

2. Tăng cường giáo dục truyền thống cách
mạng vẻ vang của Đảng. Tuyên truyền sâu

rộng đường lối, chủ trương của Đảng, chính
sách, pháp luật của Nhà nước gắn với đẩy
mạnh các phong trào thi đua yêu nước nhằm
tạo chuyển biến mạnh mẽ về nhận thức, hành
động trong Đảng và Nhân dân. Không ngừng
nâng cao trình độ lý luận chính trị cho cán bộ,
đảng viên. Đổi mới và triển khai đồng bộ việc
học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong
cách Hồ Chí Minh gắn với đấu tranh, ngăn
chặn, đẩy lùi sự suy thoái về tư tưởng chính trị,
đạo đức, lối sống, những biểu hiện “tự diễn
biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ. Kiên
quyết đấu tranh chống chủ nghĩa cá nhân, tệ
quan liêu, tham nhũng, lãng phí, lối sống cơ
hội, thực dụng, bè phái, nói không đi đôi với
làm trong cán bộ, đảng viên.

3. Dự báo sát, chủ động nắm bắt tình hình tư
tưởng, kịp thời xử lý thông tin, định hướng dư
luận xã hội bảo đảm sự thống nhất tư tưởng
trong Đảng, đồng thuận trong xã hội. Tăng
cường bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng, kiên
quyết và thường xuyên đấu tranh, phản bác các
quan điểm sai trái, thù địch, chủ động cung cấp
thông tin kịp thời, chính xác, khách quan, đúng
định hướng để phòng chống “diễn biến hòa
bình”, thông tin xấu độc trên in-tơ-nét, mạng xã
hội. Tăng cường quản lý và định hướng hoạt
động của các cơ quan báo chí. Tập trung đào
tạo xây dựng đội ngũ cán bộ lãnh đạo, quản lý
của các cơ quan báo chí, phóng viên, biên tập
viên có bản lĩnh chính trị, phẩm chất đạo đức
trong sáng, tinh thông nghiệp vụ để nâng cao
hiệu quả công tác tuyên truyền, xử lý nghiêm
theo quy định của Đảng và pháp luật của Nhà
nước đối với các cơ quan báo chí, phóng viên
đăng tải thông tin chưa được xác minh, kiểm
chứng, không có cơ sở, căn cứ, gây ảnh hưởng
không tốt đến dư luận xã hội; phát huy hơn nữa
vai trò của văn học - nghệ thuật trên mặt trận tư
tưởng. Đẩy mạnh ứng dụng thành tựu khoa học
- công nghệ phục vụ công tác tuyên truyền, bảo
đảm an ninh tư tưởng trên không gian mạng.
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4. Nâng tầm tư duy lý luận của Đảng, đẩy
mạnh tổng kết thực tiễn nghiên cứu lý luận,
cung cấp kịp thời các cơ sở khoa học cho việc
hoạch định đường lối, chủ trương của Đảng,
chính sách và pháp luật của Nhà nước. Tổng
kết thực tiễn 40 năm đổi mới để bổ sung phát
triển lý luận của Đảng. Tiếp tục bổ sung phát
triển hệ thống các quan điểm về CNXH và con
đường đi lên CNXH ở Việt Nam. Củng cố các
cơ quan nghiên cứu lý luận chính trị của Đảng
và Nhà nước. Tập trung lãnh đạo, chỉ đạo
nghiên cứu các vấn đề lý luận khó, phức tạp,
phát sinh từ thực tiễn hoặc những tồn tại trong
thời gian dài. Những vấn đề chưa rõ về cơ sở
lý luận, còn có nhiều ý kiến khác nhau thì mạnh
dạn cho thí điểm, tổng kết kịp thời để có kết
luận nhằm thống nhất về mặt nhận thức; tạo cơ
chế, môi trường thuận lợi và bố trí nguồn lực
cần thiết cho nghiên cứu lý luận. Tiếp tục đổi
mới mô hình tổ chức, nâng cao chất lượng,
hiệu quả hoạt động của các cơ quan nghiên cứu
lý luận, đầu tư xây dựng phát triển đội ngũ cán
bộ lý luận, có cơ chế, chính sách thu hút, sử
dụng, đãi ngộ các chuyên gia đầu ngành. Đổi
mới căn bản nội dung, chương trình, phương
pháp giáo dục lý luận chính trị theo hướng
khoa học, sáng tạo, hiện đại và gắn lý luận với
thực tiễn, đưa việc bồi dưỡng lý luận chính trị,
cập nhật kiến thức mới cho cán bộ, đảng viên,
nhất là cán bộ lãnh đạo, quản lý chủ chốt các
cấp đi vào nền nếp, nâng cao chất lượng, hiệu
quả và phù hợp với từng đối tượng. Kết hợp
chặt chẽ, hiệu quả giữa học tập lý luận với rèn
luyện, thử thách cán bộ trong thực tiễn để nâng
cao bản lĩnh chính trị. Khắc phục tình trạng
ngại học, lười học tập lý luận chính trị trong
cán bộ, đảng viên. Tập trung xây dựng, củng
cố, thường xuyên bồi dưỡng nâng cao phẩm
chất, năng lực của đội ngũ giảng viên chính trị,
báo cáo viên. Kiện toàn, nâng cao hiệu quả
hoạt động của hệ thống các trường chính trị. 

Cần xác định rõ nội hàm: Xây dựng Đảng

vững mạnh về tư tưởng trong thời kỳ mới. Đó
là làm cho Chủ nghĩa Mác-Lênin, Tư tưởng
Hồ Chí Minh, thế giới quan, phương pháp luận
Mác-Lênin, Hồ Chí Minh thấm nhuần trong
toàn Đảng và giữ vai trò chủ đạo trong đời
sống tinh thần xã hội, biết vận dụng sáng tạo,
phát triển Chủ nghĩa Mác Lênin, Tư tưởng Hồ
Chí Minh để xác định đường lối, chủ trương,
chính sách.

Làm cho toàn Đảng chung một ý chí, đoàn
kết, thống nhất cùng toàn dân đồng lòng thực
hiện thắng lợi cương lĩnh, đường lối của Đảng.
Giáo dục, hướng dẫn mọi đảng viên của Đảng
phải thường xuyên tu dưỡng, rèn luyện, trau
dồi tư tưởng, chính trị, đạo đức, lối sống,
nghiêm túc, tự giác thực hiện tự phê bình và
phê bình, tự nêu gương trước quần chúng.

Trong 4 nhiệm vụ, giải pháp xây dựng Đảng
về tư tưởng cần định lượng từng giải pháp, xác
định rõ tổ chức, cơ quan, đơn vị nào phải thực
hiện, thời hạn hoàn thành. Xây dựng Đảng
mạnh về tư tưởng phải có giải pháp đột phá,
củng cố, kiện toàn, nâng cao chất lượng hoạt
động của cơ quan tham mưu công tác tư tưởng
các cấp từ Trung ương đến cơ sở; giải pháp
khả thi để đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ cán bộ
làm công tác tham mưu. Cần một giải pháp
tổng thể trong công tác quy hoạch, đào tạo đội
ngũ cán bộ tư tưởng trên các lĩnh vực của công
tác tư tưởng như cán bộ nghiên cứu lý luận,
giảng viên lý luận, báo cáo viên, phóng viên
báo chí, văn nghệ sỹ...

Các cấp ủy cần thực hiện giao ban công tác
tư tưởng định kỳ và đột xuất để nắm tư tưởng,
phối hợp chỉ đạo các “binh chủng” tư tưởng tiến
hành các hoạt động tư tưởng phục vụ các nhiệm
vụ chính trị, nhất là chỉ đạo xử lý các tình huống
tư tưởng, các điểm nóng tư tưởng… r

-----
(1) Từ điển Bách khoa Việt Nam, H.2003, tập 4,

tr.705. (2) Hồ Chí Minh toàn tập, NXB CTQG,
H.2011, tập 11, tr.43.
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Về đánh giá và sử dụng cán bộ 
“Tre già măng mọc” là quy luật của cuộc

sống. Vì thế, cần có sự thay đổi kế tiếp các thế
hệ cán bộ. Chủ tịch Hồ Chí Minh đã “nhìn xa
trông rộng” và căn dặn việc thay đổi phải rất
cẩn thận: “Phải biết rõ cán bộ. Từ trước đến
nay, Đảng ta chưa thực hành cách xem xét cán
bộ. Đó là một khuyết điểm to. Kinh nghiệm
cho ta biết mỗi lần xem xét lại nhân tài, một
mặt thì tìm thấy những nhân tài mới, một mặt
khác thì những người hủ hóa cũng lòi ra…
Phải cất nhắc cán bộ một cách cho đúng”(1).
Như vậy chỉ có thường xuyên xem xét cán bộ
mới đánh giá đúng cán bộ. Thời gian qua, việc
đánh giá cán bộ của Đảng ta vẫn là khâu yếu,
mặc dù đã có nhiều đổi mới nhưng vẫn còn
không ít trường hợp đánh giá chưa đúng thực
chất. Việc bổ nhiệm, giới thiệu cán bộ ứng cử
có nơi chưa bảo đảm tiêu chuẩn, điều kiện, quy

trình, hoặc đúng quy trình nhưng vẫn chưa
chọn được trúng cán bộ. 

Vì sao có việc bổ nhiệm, giới thiệu cán bộ
ứng cử có nơi chưa bảo đảm tiêu chuẩn, điều
kiện, quy trình? Chủ tịch Hồ Chí Minh đã cho
câu trả lời chính xác: “Vì cấp trên, cơ quan, cá
nhân người có trách nhiệm giới thiệu bổ nhiệm
cán bộ đã chưa thực sự tự biết mình để biết
người: Đã không tự biết mình thì khó mà biết
người, vì vậy muốn biết sự phải trái của người
ta, thì trước hết phải biết đúng sự phải trái của
mình. Nếu không biết phải trái ở mình thì chắc
không thể nhận rõ người cán bộ tốt hay xấu”(2).
Bác Hồ đã cảnh báo, nếu người lãnh đạo mà
tự cao, tự đại, ưa nịnh hót, do yêu ghét mà
thiên vị, bè cánh, lợi ích nhóm, ăn hối lộ mà
phạm vào những chứng bệnh sau đây: “Ham
dùng bà con, anh em quen biết, bầu bạn…/
Ham dùng những kẻ khéo nịnh hót mình mà

Vấn đề cán bộ
dưới ánh sáng Tư tưởng Hồ Chí Minh

PGS. TrầN ĐìNH HUỳNH - ThS. NINH THị HồNG HạNH

LTS: Thời gian qua, công tác đổi mới, xây dựng, chỉnh đốn Đảng đã thu
được nhiều kết quả rõ nét. Vai trò lãnh đạo, uy tín của Đảng ngày càng được
củng cố, nâng cao. Tuy vậy, hiện tượng suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo
đức, lối sống của không ít cán bộ, đảng viên ngày càng diễn biến tinh vi, phức
tạp. Tìm nguyên nhân và đề ra giải pháp khắc phục là nhiệm vụ cấp bách hiện
nay. Tạp chí Xây dựng Đảng trân trọng giới thiệu với bạn đọc kỳ cuối trong
loạt bài “Vấn đề cán bộ dưới ánh sáng Tư tưởng Hồ Chí Minh” của nhóm
tác giả PGS. Trần Đình Huỳnh, Nghiên cứu viên cao cấp và ThS. Ninh Thị
Hồng Hạnh, Trường Chính trị Nguyễn Văn Linh, tỉnh Hưng Yên.

giải pháp nào cho tình trạng suy thoái 
tư tưởng chính trị, đạo đức trong cán bộ, đảng viên? 

Bài
2 



chán ghét những người chính trực/ Ham dùng
những người tính tình hợp với mình”(3). Và
Người đã chỉ rõ hậu quả những bệnh đó sẽ tự
làm hư hỏng bản thân cán bộ, hỏng cả công
việc của Đảng.

Chúng ta cần có cách nhìn mới hơn theo Tư
tưởng Hồ Chí Minh và khoa học hành chính
hiện đại về cán bộ ngoài Đảng. Quy định về
việc đề bạt, bổ nhiệm cán bộ giữ các chức vụ
(thậm chí cấp phòng) trong các cơ quan hành
chính và nghiệp vụ hiện nay đang có tiêu
chuẩn, tiêu chí phải là người trong Đảng. Thực
tế, không ít trường hợp những người ngoài
Đảng không được sử dụng vào các vị trí quản
lý chuyên môn cấp phòng, đội mặc dù bảo đảm
được các tiêu chí về năng lực, trình độ, phẩm
chất đạo đức, mà lại bố trí cán bộ năng lực kém
hơn nhưng là đảng viên. Như vậy, nếu đặt ra
tiêu chuẩn quá “thiên” về đảng viên mà ít chú
ý đến yêu cầu về nghiệp vụ chuyên môn thì sẽ
khiến một số người tìm cách “chui” vào Đảng.

Việc chuẩn hóa cán bộ nặng về bằng cấp,
học vị đến mức nhiều người phải “chạy đua”
bằng mọi cách để lấy đủ các loại bằng cấp,
chứng chỉ…, làm giảm chất lượng cán bộ. Nếu
đặt tiêu chuẩn nặng về bằng cấp mà xem nhẹ
năng lực thực tế thì người ta có thể mua bằng
cấp, lấy bằng của người khác đứng tên mình,
khai man bằng cấp... Do đó, khi chọn lựa cán
bộ cần phải thi tuyển để xác định trình độ.

Đối với chức vụ bổ nhiệm, bầu cử phải có
cạnh tranh, cụ thể bầu cử hay đề cử ít nhất
phải có hai người. Khi có sự cạnh tranh, bắt
buộc những người được bầu, được đề cử phải
trình bày ý tưởng, chương trình hành động,
cam kết của mình với tập thể. Các ý tưởng,
hành động đó phải thuyết phục được tập thể,
có luận chứng, luận cứ đầy đủ và khoa học.
Cán bộ sau khi được bổ nhiệm vẫn phải tham
gia sát hạch thường xuyên, định kỳ để loại bỏ
những cán bộ có tư tưởng chây ì, làm việc
không hiệu quả.

Cấp thứ trưởng và tương đương cần xác

định là các chức danh hành chính có tính chất
thực thi chính sách, thực thi pháp luật, nghĩa
là người chấp hành chứ không phải người
khởi xướng chính sách và đề xuất chính sách.
Họ không phải là chính trị gia mà là người
đóng vai trò cải thiện, sáng tạo thực hiện chính
sách và giúp cho quy trình vận hành bộ máy
hiệu quả do chính trị gia đề ra nên những
người đó đòi hỏi phải qua thi tuyển. Nếu gặp
trở ngại trong quá trình điều hành, họ có
quyền đề xuất lên trên để sửa đổi, ban hành
chính sách mới.

Hiện nay, có hiện tượng cán bộ, công chức,
viên chức nhà nước chuyển sang làm việc ở
khu vực tư. Những người dám bỏ khu vực
công chuyển sang khu vực tư làm việc đa phần
có trình độ chuyên môn cao, có năng lực thực
sự. Vì sao? Có muôn vàn lý do khác nhau,
nhưng nhìn từ bình diện chung có thể thấy hai
lý do cơ bản nhất là lương không đủ sống, môi
trường làm việc không phù hợp hoặc họ thấy
mình không được coi trọng. Nhìn chung,
những người đã quyết từ bỏ công việc trong
khu vực công đa số là những người dám thử
thách khả năng ở một môi trường mới đòi hỏi
yêu cầu cao hơn. Họ có lòng tự trọng cao. Khu
vực tư không nặng nề chuyện lễ lạt hay phải
dò ý sếp. Việc ai người nấy làm, hiệu quả công
việc là thước đo để đánh giá khả năng và thu
nhập. Họ được đánh giá đúng khả năng và
được khích lệ, cảm thấy xứng đáng và được
tôn trọng. Như vậy, đi đôi với việc phát hiện
nhân tài, một vấn đề rất quan trọng mà Chủ
tịch Hồ Chí Minh luôn yêu cầu đó là người
lãnh đạo, quản lý phải có chính sách cán bộ
đúng, quy định tiêu chuẩn chức danh phải rõ
ràng, phải biết đãi ngộ, trọng dụng nhân tài
một cách hợp lý. Theo Người, lãnh đạo kém
chẳng những không phát huy được giá trị của
nhân tài cho sự nghiệp xây dựng, bảo vệ Tổ
quốc, mà còn làm thui chột nhân tài. Một quốc
gia, một đất nước không biết sử dụng nhân tài
là một khuyết điểm to, làm lãng phí một vốn
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quý của Đảng và Nhà nước trong xây dựng và
kiến thiết đất nước.

Chính phủ và các bộ, ngành liên quan đã có
nhiều chính sách nhằm nâng cao chất lượng
đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức như tinh
giản biên chế, văn hóa công sở, nhiều địa
phương có chính sách đãi ngộ, thu hút người
tài qua thi tuyển nghiêm túc, khách quan. Tuy
vậy, ở nhiều nơi, nhiều chỗ thực hiện chưa hiệu
quả. Tinh giản biên chế có nơi thực hiện theo
kiểu “rượu cũ bình mới”, giảm chỗ nọ, phình
chỗ kia mà chưa thực sự giảm được lượng
công chức, viên chức “sáng cắp ô đi, tối cắp ô
về”, nên dù tinh giản nhưng lương ngân sách
nhiều nơi vẫn phải chi trả đủ cho số người như
cũ. Vì thế, cơ chế gần như cào bằng, không thể
đãi ngộ hoặc nếu có thì không đáng kể cho
những người làm được việc. Từ đó, không
khuyến khích mọi người, làm thui chột mong
muốn cống hiến của người có năng lực thực
sự. Chưa kể, trong các cơ quan nhà nước,
lượng công chức, viên chức “con ông cháu
cha” làm việc kém hiệu quả còn khá nhiều.
Nhưng lại có nghịch lý, dù không làm được
việc nhưng họ lại được ưu ái đề bạt, cất nhắc
hơn những người khác. Từ đó dẫn đến mất
công bằng và không tôn trọng những người
làm được việc. Nhiều nơi đã thực hiện thi
tuyển, nhưng đôi khi vẫn là hình thức, chiếu
lệ, vẫn có hiện tượng “cài cắm” người thân
quen, con ông cháu cha. Vì thế, cần phải có sự
thay đổi mạnh mẽ, đồng bộ, nghiêm túc từ
chính sách tuyển dụng đến thực hiện cơ chế
tiền lương, đãi ngộ cũng như văn hóa công
sở... Có như thế, những công chức, viên chức
được tuyển dụng vào các cơ quan nhà nước
mới cảm thấy vinh dự, tự hào khi được phục
vụ nhân dân, phục vụ đất nước mà không bị
gánh nặng cơm áo hay những ảnh hưởng tiêu
cực khác chi phối.

Về chế độ, chính sách bảo đảm vật chất,
động viên tinh thần cán bộ

Chủ tịch Hồ Chí Minh chỉ rõ, đối với người

cán bộ, họ là những người làm công ăn lương.
Họ không có nguồn thu nào khác để bảo đảm
nhu cầu cuộc sống. Để họ an tâm công tác thì
Đảng và Nhà nước phải thực hiện chế độ
lương, thưởng công bằng theo nguyên tắc
phân phối theo số lượng và chất lượng lao
động, sao cho “họ có điều kiện sinh sống đầy
đủ mà làm việc”(4).

Theo phép biện chứng duy vật, trong chính
sách cán bộ, Chủ tịch Hồ Chí Minh khẳng định
phải chú trọng giáo dục lý luận đạo đức, nâng
cao đời sống tinh thần, đồng thời nâng cao đời
sống vật chất cho cán bộ. Trong Lễ an táng
C.Mác, điếu văn do Ph.ăng-ghen đọc có đoạn:
C.Mác đã tìm ra quy luật phát triển của lịch sử
loài người, sự thật giản đơn đã bị những tầng
tầng lớp lớp tư tưởng phủ kín cho đến ngày
nay là: Con người trước hết cần phải ăn, uống,
chỗ ở và mặc đã rồi mới có thể làm chính trị,
khoa học, nghệ thuật, tôn giáo... Do vậy, đi đôi
với việc chỉnh đốn Đảng, chống tham nhũng,
tiêu cực trong hệ thống chính trị thì việc
nghiên cứu lại chế độ lương, thưởng, đãi ngộ
hiện nay cũng đang là một việc cấp bách, cần
làm ngay.

Một vấn đề quan trọng nữa là cần phải bãi
bỏ hết đặc quyền, đặc lợi của cán bộ để họ
không còn tìm mọi cách “thăng quan phát tài”.
Những chế độ đãi ngộ đặc thù chỉ nên áp dụng
đối với những cán bộ lãnh đạo cao cấp, đang
giữ những vị trí trụ cột quốc gia để đáp ứng
yêu cầu đối ngoại. Những chế độ đãi ngộ đặc
thù đối với cán bộ đã nghỉ hưu, cán bộ lãnh
đạo, quản lý cấp dưới nên xóa bỏ. Khi đặc
quyền, đặc lợi của cán bộ không còn thì tâm lý
làm quan để hưởng bổng lộc cũng sẽ tự mất đi,
thay vào đó sẽ là vì lòng yêu nước, vì khát
khao cống hiến. Chính cơ chế, chính sách, tiêu
chuẩn, chế độ đãi ngộ được hưởng sau khi
được tuyển dụng, đề bạt, bổ nhiệm chưa hợp
lý, thiếu công bằng nên mới “đẻ” ra tâm lý đặc
quyền, đặc lợi của một bộ phận cán bộ, công
chức nói chung và cán bộ lãnh đạo, quản lý nói
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riêng là tận dụng “của chùa” được ngày nào
hay ngày ấy, cố bòn rút, tư lợi, chây ì và thậm
chí tự cho mình đặc quyền “phạm luật”.

Chức vụ thường gắn với đặc quyền, đặc lợi
nên sinh ra nhiều tiêu cực, trong đó có chạy
chức, chạy quyền. Lợi ích có được do chức vụ
mang lại rất lớn nên khó có người nào có đủ
dũng cảm từ bỏ đặc quyền, đặc lợi mà mình
phải mất nhiều năm phấn đấu, thậm chí có
người còn phải “chạy”, “đầu tư”, nên sau đó
họ phải tìm mọi cách vơ vét bù lại. Chúng ta
cần ghi nhớ lời dạy của Chủ tịch Hồ Chí Minh
“Phải luôn luôn xem xét lại các công tác của
Đảng… Đảng phải luôn luôn xét lại những
nghị quyết, những chỉ thị của mình”(5). Những
quy định không còn hợp lý, lỗi thời, lợi cho số
ít nhưng hại chung cho Đảng cần bãi bỏ.

Tóm lại, xem xét và giải quyết vấn đề cán
bộ hôm nay dưới ánh sáng Tư tưởng Hồ Chí
Minh chính là một nhiệm vụ cơ bản để “Tiếp

tục đẩy mạnh xây dựng, chỉnh đốn Đảng, xây
dựng Nhà nước pháp quyền XHCN và hệ
thống chính trị toàn diện, trong sạch, vững
mạnh. Đổi mới phương thức lãnh đạo, cầm
quyền của Đảng. Xây dựng tổ chức bộ máy
của hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu
lực, hiệu quả. Tiếp tục đẩy mạnh đấu tranh
phòng, chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực,
“lợi ích nhóm”, những biểu hiện “tự diễn
biến”, “tự chuyển hoá” trong nội bộ. Xây dựng
đội ngũ đảng viên và cán bộ các cấp, nhất là
cấp chiến lược đủ phẩm chất, năng lực, uy tín,
ngang tầm nhiệm vụ. Củng cố niềm tin, sự gắn
bó của Nhân dân với Đảng, Nhà nước, chế độ
xã hội chủ nghĩa” như Báo cáo chính trị tại Đại
hội XIII của Đảng đã đề ra r

-----
(1), (2), (3), (4), (5) Hồ Chí Minh toàn tập, NXB

CTQG, H.2011, tập 5, tr.274; tr.277; tr.279; tr.277;
tr.149-150.

nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ là người
DTTS bảo đảm tỷ lệ cán bộ, công chức, viên
chức là người DTTS tham gia vào các cơ
quan, tổ chức, đơn vị các cấp, tùy thuộc vào
tỷ lệ người DTTS trên tổng dân số của đơn vị
hành chính… 

Ba là, thường xuyên kiểm tra, đánh giá,
tổng kết, kịp thời đề ra các giải pháp không
ngừng nâng cao trình độ, năng lực cho cán bộ
người DTTS, phù hợp với địa bàn. Nghiên cứu
xây dựng, ban hành chính sách hỗ trợ phù hợp
đối với đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức
người DTTS trong công tác và trong học tập.
Điều chỉnh và ban hành kịp thời các chính
sách, chế độ đãi ngộ phù hợp với thực tiễn đối
với đội ngũ cán bộ này, nhất là ở các địa bàn
vùng sâu, vùng xa, vùng đặc biệt khó khăn. 

Bốn là, đẩy mạnh phát triển kinh tế, xóa đói,
giảm nghèo, đồng thời tiến hành xây dựng hệ

thống kết cấu hạ tầng đồng bộ, nhất là giao
thông nông thôn. Từng bước xóa bỏ các thiết
chế văn hóa lạc hậu đang tồn tại ở các vùng
đồng bào DTTS sinh sống.

Xây dựng đội ngũ cán bộ nói chung và cán
bộ người DTTS nói riêng là trách nhiệm của
cả hệ thống chính trị, trực tiếp là của các cấp
ủy, tổ chức đảng, mà trước hết là người đứng
đầu cấp ủy và cơ quan tham mưu, giúp việc
của Đảng, trong đó cơ quan tổ chức - cán bộ
là nòng cốt. Đây là nhiệm vụ có ý nghĩa đặc
biệt quan trọng góp phần nâng cao hiệu quả
quản lý nhà nước, xây dựng hệ thống chính trị
vững mạnh, phát triển kinh tế - xã hội, tăng
cường khối đại đoàn kết các dân tộc. Xây
dựng, phát triển đội ngũ cán bộ, công chức,
viên chức người DTTS phải được đặt trong
tổng thể công tác cán bộ gắn với việc thực hiện
tinh giản biên chế, cơ cấu lại đội ngũ cán bộ,
công chức, viên chức và kiện toàn tổ chức bộ
máy của hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt động
hiệu lực, hiệu quả r

Xây dựng đội ngũ...
(Tiếp theo trang 14) 
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Sinh thời, Chủ tịch Hồ Chí Minh, người
sáng lập và rèn luyện Đảng ta luôn trăn
trở: “Làm sao cho nước nhà được hoàn

toàn độc lập, dân ta được hoàn toàn tự do,
đồng bào ai cũng có cơm ăn áo mặc, ai cũng
được học hành”(1). Lý luận của Đảng ta về dân
chủ và nhân quyền là sự kết tinh của những giá
trị nhân đạo, nhân văn và thương yêu con
người của dân tộc, tinh hoa văn hóa nhân loại
trên nền tảng quan điểm và lập trường mác-xít. 

Ngay từ khi ra đời, Đảng ta đã đặc biệt chú
trọng và quan tâm đến vấn đề dân chủ, nhân
quyền, xem đó là mục tiêu tối thượng của
đường lối cách mạng. Mục tiêu của Đảng
Cộng sản là lãnh đạo giai cấp công nhân, nhân
dân lao động và toàn thể dân tộc giành độc lập
dân tộc, mọi người cày đều có ruộng, ai cũng
có cơm ăn, áo mặc, ai cũng được học hành...
Lý tưởng và mục tiêu cao cả của Đảng Cộng
sản Việt Nam là nhằm hiện thực hóa những
khát vọng ấy. Đó chính là các quyền cơ bản
của mỗi người, cộng đồng và cả dân tộc. 

Quán triệt luận điểm “thực tiễn là tiêu chuẩn
của chân lý” của các nhà kinh điển mác-xít và
“dĩ bất biến, ứng vạn biến” của Chủ tịch Hồ
Chí Minh, Đảng ta luôn vận dụng sáng tạo và
phát triển lý luận mác-xít nói chung và lý luận
về dân chủ và nhân quyền nói riêng trong điều
kiện thực tiễn Việt Nam và bối cảnh của thế
giới. Hơn tám thập kỷ qua, lý luận về dân chủ
và nhân quyền của Đảng ta luôn được bổ sung
và phát triển từ những tư tưởng cốt lõi trong
Cương lĩnh (năm 1930) cho đến Cương lĩnh
(bổ sung và phát triển năm 2011) cũng như
trong hàng loạt các văn kiện của Đảng.

Trước bối cảnh biến chuyển lớn lao của thời
đại vào những thập niên 80 và 90 của thế kỷ
XX và dưới ánh sáng của sự nghiệp đổi mới,
một lần nữa Đảng ta hết sức quan tâm vấn đề
dân chủ và nhân quyền. Cương lĩnh xây dựng
đất nước trong thời kỳ quá độ lên CNXH (năm
1991) đã đánh dấu bước ngoặt trong nhận thức
lý luận của Đảng ta về CNXH, dân chủ và
quyền con người. Cương lĩnh vạch ra quyết

Quan điểm, chủ trương của đảng cộng sản việt nam
Về quyền con người 

PGS, TS. HOàNG VăN NGHĩA
Vụ trưởng Vụ Hợp tác quốc tế, Học viện CTQG Hồ Chí Minh 

HOàNG NGọC MAI
Đại học Luật Hà Nội

Đảng và Nhà nước Việt Nam luôn quan tâm đến việc chăm lo cho con
người, tôn trọng, bảo đảm và thực thi các quyền tự do, dân chủ cho công
dân. Các quyền con người cũng như cơ chế bảo đảm, thực thi dân chủ, quyền
tự do, dân chủ của công dân là một trong những nội dung cốt yếu của Cương
lĩnh phát triển đất nước và các chiến lược phát triển kinh tế - xã hội được
nêu trong các văn kiện của Đảng, pháp luật và chính sách của Nhà nước; là
một trong những nhiệm vụ trọng tâm của mọi thời kỳ cách mạng. 



tâm của Đảng đối với việc lãnh đạo Nhà nước
và toàn xã hội nhằm xây dựng một xã hội dân
chủ, văn minh, vì lợi ích chân chính và phẩm
giá con người… Dân chủ gắn liền với công
bằng xã hội phải được thực hiện trong thực tiễn
cuộc sống trên tất cả các lĩnh vực chính trị,
kinh tế, văn hóa, xã hội, thông qua hoạt động
của Nhà nước do Nhân dân cử ra và bằng các
hình thức dân chủ trực tiếp. Dân chủ đi đôi với
kỷ luật, kỷ cương phải được thể chế hóa bằng
pháp luật và được pháp luật bảo đảm. Nhà
nước định ra các đạo luật nhằm xác định các
quyền công dân và quyền con người, quyền đi
đôi với nghĩa vụ và trách nhiệm. 

Lý luận của Đảng ta về dân chủ và quyền
con người được phản ánh đậm nét không chỉ
trong các văn kiện Đại hội Đảng mà còn trong
các chỉ thị và nghị quyết của Bộ Chính trị. Đặc
biệt, Chỉ thị 12-CT/TW ngày 12-7-1992 của
Bộ Chính trị về “Vấn đề quyền con người và
quan điểm, chủ trương của Đảng ta” đã thể
hiện cô đọng các quan điểm cơ bản của Đảng
ta về dân chủ và nhân quyền. Đó là:

Thứ nhất, quyền con người là giá trị chung
của nhân loại. Quyền con người là thành quả
của cuộc đấu tranh lâu dài qua các thời đại của
nhân dân lao động và các dân tộc bị áp bức trên
thế giới, đồng thời là thành quả của cuộc đấu
tranh của loài người làm chủ thiên nhiên. Vì
vậy, quyền con người trở thành giá trị chung
của nhân loại. Đây là quan điểm hết sức đúng
đắn của Đảng ta khẳng định sự nghiệp cách
mạng giải phóng giai cấp, giải phóng dân tộc
và giải phóng toàn nhân loại vì các quyền và
tự do cơ bản cho toàn thể nhân loại, mà trước
hết và quan trọng nhất là cho các dân tộc thuộc
địa và nhân dân lao động, yêu chuộng công lý,
tự do và hòa bình trên toàn thế giới; là bản chất
của chế độ xã hội XHCN, là mục đích và
phương tiện của sự phát triển bền vững và sự
giải phóng toàn diện năng lực và phẩm chất
của con người. 

Thứ hai, trong xã hội có giai cấp đối kháng,
khái niệm quyền con người mang tính giai cấp.
Quyền con người phản ánh tính giai cấp sâu
sắc bởi lẽ ý niệm và quan niệm về quyền phản
ánh ý chí, hệ tư tưởng của giai cấp thống trị
được thể chế hóa thành luật. Giai cấp thống trị
xã hội thường áp đặt ý chí của mình thành
những chế định luật pháp nhằm bảo vệ các
quyền vốn dĩ, xét về bản chất của xã hội phân
chia giai cấp đối kháng, là những đặc ân và đặc
quyền của giai cấp thống trị mà thôi. 

Thứ ba, quyền con người gắn liền với độc
lập dân tộc và CNXH. Đảng ta khẳng định,
giải phóng con người gắn liền với giải phóng
dân tộc, giải phóng giai cấp, giải phóng xã hội.
Chỉ dưới tiền đề độc lập dân tộc và CNXH thì
quyền con người mới có điều kiện được bảo
đảm rộng rãi, đầy đủ và trọn vẹn nhất. 

Thứ tư, quyền và lợi ích của cá nhân phải
luôn gắn liền với quyền và lợi ích của cộng
đồng, với độc lập dân tộc và CNXH; quyền
dân chủ, tự do của cá nhân không tách rời
nghĩa vụ và trách nhiệm công dân; dân chủ
phải đi đôi với kỷ cương, pháp luật. Đảng ta
cũng đặc biệt nhấn mạnh việc cần thiết phải
mở rộng dân chủ XHCN, phát huy quyền làm
chủ của nhân dân, đồng thời thực hiện chuyên
chính với mọi hành động xâm phạm lợi ích của
Tổ quốc, của Nhân dân. 

Thứ năm, quyền con người gắn với quyền
dân tộc cơ bản và thuộc phạm vi chủ quyền
quốc gia. Quan điểm này đập tan thuyết “nhân
quyền cao hơn chủ quyền” mà các thế lực thù
địch và phương Tây áp đặt.

Thứ sáu, quyền con người luôn luôn gắn
liền với lịch sử, truyền thống và phụ thuộc vào
trình độ phát triển kinh tế, văn hóa của đất
nước. Quan điểm này chỉ ra rằng quyền con
người phụ thuộc vào trình độ nhận thức về
pháp luật và về quyền con người của người
dân; các giá trị văn hóa và bản sắc truyền
thống của dân tộc Việt Nam là những nhân tố
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tích cực cấu thành nội dung của quyền con
người và thúc đẩy sự phát triển của quyền con
người như chủ nghĩa yêu nước, chủ nghĩa
nhân văn, nhân đạo, như sự khoan dung, lòng
nhân ái...; mức độ hưởng thụ các quyền con
người phụ thuộc vào trình độ phát triển của
kinh tế - xã hội, ý thức về pháp luật và quyền
của người dân, “quyền không bao giờ cao hơn
trình độ phát triển kinh tế và văn hoá của xã
hội” (C.Mác).

Thứ bảy, tôn trọng và bảo đảm quyền con
người trước hết là trách nhiệm của Nhà nước,
là công việc nội bộ của mỗi quốc gia, việc hợp
tác quốc tế nhằm thúc đẩy mức độ thụ hưởng
các quyền con người phải trên cơ sở của sự tôn
trọng quyền dân tộc tự quyết, chủ quyền và an
ninh quốc gia; không thể áp đặt hoặc sao chép
máy móc các tiêu chuẩn, mô thức của nước
này cho nước khác trong vấn đề nhân quyền,
dân chủ.

Lý luận của Đảng ta về dân chủ và nhân
quyền luôn không ngừng tiếp tục được bổ sung
và phát triển qua các kỳ Đại hội Đảng. Báo cáo
Chính trị Đại hội IX (năm 2001) khẳng định:
Chăm lo cho con người, bảo vệ quyền và lợi
ích hợp pháp của tất cả mọi người; tôn trọng
và thực hiện các điều ước quốc tế về quyền con
người mà Việt Nam đã ký kết tham gia. 

Tại Đại hội XI của Đảng, lần đầu tiên
Cương lĩnh xây dựng đất nước trong thời kỳ
quá độ lên CNXH (bổ sung, phát triển năm
2011) xác định mục tiêu của việc xây dựng
công cuộc phát triển đất nước là nhằm khơi
dậy và bảo đảm phẩm giá con người, con
người là chủ thể phát triển, tôn trọng và bảo vệ
quyền con người, gắn quyền con người với
quyền và lợi ích của dân tộc và quyền làm chủ
của nhân dân, cũng như khẳng định quyền
được thông tin và quyền tự do sáng tạo của
công dân. Cũng lần đầu tiên, các Văn kiện Đại
hội XI khẳng định nghĩa vụ của Nhà nước
không chỉ ở việc tôn trọng mà còn bảo đảm các

quyền con người, quyền công dân. rõ ràng,
Cương lĩnh đã thể hiện một bước phát triển
mới trong nhận thức của Đảng về quyền con
người, theo đó không chỉ xem các quyền con
người trong giới hạn bởi các quyền công dân,
đồng thời đặc biệt nhấn mạnh đến vai trò và
nghĩa vụ của Nhà nước trong việc tôn trọng và
bảo đảm (bao gồm bảo vệ và thực hiện) các
quyền con người và quyền công dân. Đây
chính là sự phản ánh đậm nét nguyên tắc nền
tảng của quyền con người: quyền con người
chỉ ra chủ thể của quyền (tức các cá nhân và
nhóm xã hội) được hưởng; đồng thời chỉ ra
trách nhiệm mà chủ thể nghĩa vụ (Nhà nước)
phải đáp ứng. Như Cương lĩnh khẳng định:
Nhà nước tôn trọng và bảo đảm các quyền con
người, quyền công dân; chăm lo hạnh phúc và
sự phát triển tự do của mỗi người . 

Cương lĩnh xây dựng đất nước thời kỳ quá
độ lên CNXH (bổ sung, phát triển năm 2011)
đã khẳng định một sự bứt phá trong lý luận
của Ðảng ta về con đường hiện thực hóa các
quyền tự do và dân chủ của Nhân dân. Trên
cơ sở kế thừa và phát triển những luận điểm
có tính nguyên tắc được khẳng định trong các
văn kiện Đại hội Đảng trước đó, Ðại hội XI
đặc biệt nhấn mạnh đến cách thức và con
đường mà nhờ đó nhân dân được thực hành
các quyền tự do, dân chủ của mình một cách
rộng rãi và hiệu quả, khẳng định: “Nhân dân
thực hiện quyền làm chủ thông qua hoạt động
của Nhà nước, của cả hệ thống chính trị và các
hình thức dân chủ trực tiếp, dân chủ đại diện”.
Đây là một sự định hướng quan trọng cho
công tác lập hiến và lập pháp của Quốc hội.
Tăng cường hình thức dân chủ trực tiếp được
nhấn mạnh trong Văn kiện Đại hội XI hàm ý
bao gồm những chế định đối với các quyền tự
do và dân chủ làm tiền đề cho việc thực hành
dân chủ trực tiếp. 

Nguyên tắc tổ chức và hoạt động của Nhà
nước sẽ quyết định đến việc bảo đảm quyền
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con người. Quan điểm đúng đắn đó được Đại
hội Ðảng XI tái khẳng định: Quyền lực Nhà
nước là thống nhất; có sự phân công, phối hợp
và kiểm soát giữa các cơ quan trong việc thực
hiện các quyền lập pháp, hành pháp, tư pháp.
Nền dân chủ XHCN được thiết kế dựa trên
nguyên tắc tập trung dân chủ. Tuy nhiên, trong
khi nhấn mạnh đến nguyên tắc thống nhất trên
cơ sở phân công, phối hợp của quyền lực nhà
nước, nguyên tắc kiểm soát giữa các cơ quan
(trong việc thực hiện các quyền lập pháp, hành
pháp, tư pháp) phải được xem là nguyên tắc
song trùng. Chính vì vậy, Hiến pháp năm 2013
(Điều 2, phần 3 đã lần đầu tiên chế định
nguyên tắc kiểm soát quyền lực Nhà nước:
“Quyền lực Nhà nước là thống nhất, có sự
phân công, phối hợp, kiểm soát giữa các cơ
quan nhà nước trong việc thực hiện các quyền
lập pháp, hành pháp, tư pháp”. 

Bảo đảm dân chủ và nhân quyền đòi hỏi
phải kiểm soát quyền lực của các cơ quan nhà
nước nhằm hạn chế sự lạm dụng, tha hóa, trở
thành lực lượng cản trở hay tước đi các quyền
và tự do cơ bản của người dân. Tăng cường
vai trò giám sát của nhân dân đối với hoạt
động của các cơ quan nhà nước là một nhiệm
vụ then chốt trong việc xây dựng một nhà
nước pháp quyền XHCN. Nền dân chủ XHCN
và các quyền tự do cơ bản của nhân dân chỉ
thực sự được xác lập và hiện thực hóa đầy đủ
nếu như mọi quyền lực công đều được giám
sát chặt chẽ. Báo cáo tổng kết 20 năm thực
hiện Cương lĩnh (1991-2011) của BCH Trung
ương Ðảng khóa X đã chỉ ra những hạn chế
của việc chưa thể chế hóa đầy đủ ba vấn đề
cốt lõi mang bản chất của Nhà nước pháp
quyền XHCN, đó là: 1) Toàn bộ quyền lực
Nhà nước thuộc về Nhân dân. 2) Trách nhiệm
của Nhà nước là chăm lo, bảo vệ quyền và lợi
ích chính đáng của Nhân dân. 3) Hoạt động
của bộ máy nhà nước phải thật sự dân chủ. Vì
vậy, Ðại hội XI đã đặc biệt nhấn mạnh: Tiếp

tục xây dựng, từng bước hoàn thiện cơ chế
kiểm tra, giám sát tính hợp hiến, hợp pháp
trong các hoạt động và quyết định của các cơ
quan công quyền. Nhân dân thực hành quyền
kiểm tra, giám sát ấy thông qua cả hai hình
thức trực tiếp và gián tiếp. 

Quyền con người không chỉ trước hết được
thể hiện thành những cam kết, tuyên bố và
quyết tâm chính trị, nó cần phải được tôn
trọng và bảo đảm trên cơ sở pháp lý và việc
thực thi. Chính vì vậy, Cương lĩnh xây dựng
đất nước trong thời kỳ quá độ lên CNXH (bổ
sung, phát triển năm 2011) tại Đại hội XI của
Đảng tái khẳng định nguyên tắc bảo đảm hiến
định và luật định đối với các quyền công dân:
Dân chủ XHCN là bản chất của chế độ ta, vừa
là mục tiêu, vừa là động lực của sự phát triển
đất nước. Xây dựng và từng bước hoàn thiện
nền dân chủ XHCN, bảo đảm dân chủ được
thực hiện trong thực tế cuộc sống ở mỗi cấp,
trên tất cả các lĩnh vực. Dân chủ gắn liền với
kỷ luật, kỷ cương và phải được thể chế hoá
bằng pháp luật, được pháp luật bảo đảm. Với
tinh thần bổ sung và phát triển về lý luận của
Đảng ta từ sự soi chiếu vào đòi hỏi của thực
tiễn, Cương lĩnh xây dựng đất nước trong thời
kỳ quá độ lên CNXH (bổ sung phát triển năm
2011) tiếp tục tái khẳng định nguyên tắc
không ngừng củng cố và tăng cường tính hiệu
quả hình thức dân chủ đại diện của nhân dân
song song với việc mở rộng hình thức dân chủ
trực tiếp. 

Quán triệt các quan điểm và chủ trương của
Đảng, Nhà nước ta đã thể chế hóa các quyền
con người thành các nguyên tắc Hiến định và
luật định, đồng thời tích cực tham gia và thực
hiện nghiêm túc hàng chục văn kiện cơ bản
của Liên hiệp quốc về quyền con người. Từ
Hiến pháp năm 1946 cho đến Hiến pháp năm
2013, trải qua gần bảy thập kỷ, chúng ta đã
không ngừng mở rộng việc chế định các quyền
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Cuối năm 2019, sau khi được Trung
ương công nhận là một trong các tỉnh
về đích sớm trong xây dựng nông thôn

mới trên phạm vi toàn quốc, Thái Bình có 8
huyện, thành phố và 260 xã được công nhận là
huyện, xã nông thôn mới. Ngày 4-10-2021,
BCH Đảng bộ tỉnh đã ban hành Nghị quyết số
01-NQ/TU về tiếp tục đẩy mạnh xây dựng
nông thôn mới, tập trung xây dựng nông thôn
mới nâng cao, nông thôn mới kiểu mẫu giai
đoạn 2021-2025, định hướng đến 2030, chú
trọng phát triển về chất, nhằm nâng cao đời
sống vật chất, tinh thần cho người dân khu vực
nông thôn. Tỉnh ủy, HĐND, UBND tỉnh đã
ban hành nhiều nghị quyết, cơ chế, chính sách
để thực hiện chương trình xây dựng nông thôn
mới nâng cao, nông thôn mới kiểu mẫu theo
các tiêu chí của Trung ương. Thực hiện có hiệu
quả cơ cấu lại ngành nông nghiệp của tỉnh, đẩy
mạnh tích tụ ruộng đất, chú trọng chuyển đổi
mô hình sản xuất phát triển vùng sản xuất tập
trung, quy mô lớn, tổ chức sản xuất theo

phương thức hợp tác, liên kết. Xây dựng hạ
tầng kinh tế - xã hội nông thôn đồng bộ và từng
bước hiện đại, bảo đảm môi trường, cảnh quan
nông thôn sáng - xanh - sạch - đẹp, an toàn,
giàu bản sắc văn hóa truyền thống và bền
vững. So với thời kỳ xây dựng nông thôn mới
trước đây, tiêu chuẩn và tiêu chí xây dựng
nông thôn mới nâng cao, nông thôn mới kiểu
mẫu rất cao và được thẩm định kỹ lưỡng,
nhưng với quyết tâm cao, tập trung chỉ đạo
quyết liệt, đến tháng 10-2023 Thái Bình có 26
xã được công nhận đạt chuẩn nông thôn mới
nâng cao, đạt tỷ lệ 11,2% (mục tiêu đến năm
2025 đạt 20% trở lên), 8 xã được đoàn thẩm
định của tỉnh đánh giá đạt tiêu chí nông thôn
mới nâng cao, đang chờ quyết định công nhận. 

Nếu như ở giai đoạn trước, nông thôn mới
Thái Bình có sự thay đổi lớn về diện mạo, thì
nay xây dựng nông thôn mới đã đi vào chiều
sâu. Hạ tầng kinh tế - xã hội của tỉnh phát triển
khá đồng bộ, tạo nền tảng để xây dựng nông
thôn mới nâng cao. Hệ thống giao thông, thủy

Thái bình tăng tốc

xây dựng  nông THôn Mới nâng Cao

HồNG VăN

Xây dựng nông thôn mới nâng cao, nông thôn mới kiểu mẫu theo hướng
văn minh, hiện đại gắn với đô thị hóa là một trong những mục tiêu mà Nghị
quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh Thái Bình lần thứ XX, nhiệm kỳ 2020-2025 đề ra
trong tiến trình xây dựng nông thôn mới. Mục tiêu này phù hợp với xu thế
phát triển của tỉnh trong giai đoạn hiện nay nên đã huy động được sức mạnh
tổng hợp của cả hệ thống chính trị và toàn dân trong quá trình thực hiện.
Nông thôn Thái Bình đang phát triển trên nền tảng giàu bản sắc văn hóa,
diện mạo thay đổi từng ngày, kết cấu hạ tầng kinh tế - xã hội tiệm cận đô thị,
môi trường, cảnh quan, không gian sáng - xanh - sạch - đẹp, đời sống của
người dân ngày càng được nâng cao.



lợi, điện, đường, trường, trạm, nước sạch, khu
xử lý rác thải tập trung, thương mại nông
thôn… từng bước được đầu tư hoàn thiện. Đời
sống vật chất và tinh thần của nhân dân không
ngừng được cải thiện. Thu nhập bình quân đầu
người năm 2023 ước đạt 62,4 triệu đồng. Chất
lượng giáo dục, y tế, văn hóa được nâng lên,
quốc phòng - an ninh được giữ vững. 

Toàn tỉnh có 141 làng nghề được công nhận,
hơn 1.000 doanh nghiệp và hợp tác xã hoạt
động trong lĩnh vực nghề với tổng số 67.473
lao động, doanh thu đạt 11.691 tỷ đồng. Tỉnh
đã xây dựng chương trình “Thắp sáng đường
quê”, có 130 xã ký lắp đặt với tổng chiều dài
1.145,7 km hiện đang triển khai thực hiện. Xã
Tây Giang, huyện Tiền Hải là một trong những
xã đầu tiên của tỉnh đạt chuẩn nông thôn mới
nâng cao năm 2022, hiện đang phấn đấu đến
năm 2025 về đích nông thôn kiểu mẫu. Xã đặt
mục tiêu chung là ổn định sản xuất nông
nghiệp, bảo đảm an ninh lương thực, đẩy mạnh
phát triển công nghiệp, thương mại - dịch vụ,
nâng cao đời sống nhân dân. Xã đã quy hoạch
vùng sản xuất, phát triển chăn nuôi hiệu quả,
thực hiện tốt giải phóng mặt bằng, thu hút các
doanh nghiệp về đầu tư tại địa phương, tạo
việc làm cho người lao động. Toàn xã hiện có
2.000 lao động làm việc cho các doanh nghiệp,
cơ sở sản xuất, thu nhập bình quân đầu người
62 triệu đồng/năm, tỷ lệ hộ nghèo giảm còn
0,4%. Đời sống người dân được nâng lên rõ
rệt. Từ năm 2021 đến nay, xã đã huy động
được 194,6 tỷ đồng xây dựng hạ tầng kinh tế -
xã hội, đầu tư cho giáo dục và các công trình
phục vụ dân sinh, diện mạo của xã ngày càng
khang trang, sạch đẹp. Xã Vân Trường (huyện
Tiền Hải) xác định nông nghiệp là trụ đỡ, kết
hợp phát triển đa dạng ngành nghề, tạo việc
làm và tăng thu nhập cho người dân. Xã duy
trì 240ha cây màu, phát triển vùng chuyên màu
luân canh, cho thu nhập gấp 4 đến 5 lần so với
trồng lúa. Toàn xã có 16 tổ xây dựng, 13 cơ sở

sản xuất đồ mộc, 15 xưởng cơ khí nhỏ, 14 cơ
sở xay xát, 25 cơ sở chế biến lương thực, thu
hút hàng trăm lao động làm việc, thu nhập bình
quân từ 4 đến 6 triệu đồng/tháng. Địa phương
hướng tới mục tiêu nâng cao mức sống cho
người dân bằng phát triển nghề, đến nay đạt
53,3 triệu đồng/người/năm. Tỷ lệ hộ nghèo
giảm còn 0,87%. Xã đạt nông thôn mới nâng
cao năm 2022 và phấn đấu đạt nông thôn mới
kiểu mẫu đúng thời hạn.

Theo đồng chí Đinh Văn Thụy, Giám đốc
Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn tỉnh
Thái Bình, với quyết tâm cao, cách làm sáng
tạo, phong trào thi đua xây dựng nông thôn
mới của Thái Bình đã huy động được sức
mạnh tổng hợp của cả hệ thống chính trị và
nhân dân. Nhiều gia đình đã tình nguyện hiến
đất, ủng hộ tiền và ngày công lao động để xây
dựng, hoàn thiện hệ thống hạ tầng nông thôn.
Tỉnh đã huy động được trên 25.349,65 tỷ đồng
để xây dựng nông thôn mới, trong đó ngân
sách là 18.409,105 tỷ đồng, nhân dân đóng góp
3.989,547 tỷ đồng, đưa Thái Bình trở thành
một trong những tỉnh đi đầu cả nước trong
phong trào xây dựng nông thôn mới. 

Đạt được những kết quả quan trọng đó là do
có sự lãnh đạo, chỉ đạo tập trung, quyết liệt của
cấp ủy, chính quyền, các tổ chức chính trị - xã
hội, sự đoàn kết, đồng lòng của Nhân dân.
Cách làm của Tỉnh ủy Thái Bình là: 1) Quán
triệt và thực hiện Nghị quyết số 01-NQ/TU
ngày 4-10-2021 của BCH Đảng bộ tỉnh về tiếp
tục đẩy mạnh xây dựng nông thôn mới, tập
trung xây dựng nông thôn mới nâng cao, nông
thôn mới kiểu mẫu giai đoạn 2021-2025, định
hướng đến năm 2030, các chi bộ, đảng bộ xây
dựng nghị quyết trên cơ sở lấy ý kiến của nhân
dân, bảo đảm dân chủ, công khai về tài chính,
ngân sách, sự đóng góp của nhân dân đều được
kiểm tra, giám sát thực hiện. 2) Sau khi Tỉnh
ủy ban hành Nghị quyết, Đề án về xây dựng
mô hình chi bộ kiểu mẫu trong các loại hình

38 X©y dùng §¶ng sè 4-2024

THỰC HIỆN NGHỊ QUYẾT ĐẠI HỘI XIII CỦA ĐẢNG



chi bộ giai đoạn 2022-2025, trong đó chi bộ
nông thôn có tiêu chí để xây dựng nông thôn
mới nâng cao, nông thôn mới kiểu mẫu, trên
cơ sở đó các chi bộ nông thôn đăng ký phấn
đấu, đề ra các chủ trương, biện pháp chỉ đạo
thực hiện tốt các tiêu chí xây dựng nông thôn
mới nâng cao, nông thôn mới kiểu mẫu.
Những vấn đề về xây dựng nông thôn mới
nâng cao, nông thôn mới kiểu mẫu đều được
các chi bộ đưa thành nội dung sinh hoạt chi bộ
hằng tháng để bàn biện pháp chỉ đạo thực hiện,
phân công nhiệm vụ cụ thể cho từng đảng viên
phụ trách, có kiểm điểm rút kinh nghiệm nên
kết quả, tiến độ thực hiện có chuyển biến rõ
nét. Đây là những cách làm mới, chủ động,
sáng tạo, tập trung, thống nhất trong các tổ
chức đảng ở cơ sở và sự đồng lòng, hưởng ứng
tích cực của Nhân dân. Kết quả đó không chỉ
tạo nên diện mạo mới, sức sống mới theo
hướng văn minh, hiện đại cho các làng quê mà
còn tạo ra bước chuyển mạnh mẽ từ nhận thức
đến hành động của cả hệ thống chính trị và
nhân dân. 

Từ thực tiễn Thái Bình, xin nêu một số kinh
nghiệm trong chỉ đạo xây dựng nông thôn mới
nâng cao, nông thôn mới kiểu mẫu như sau:

Một là, nâng cao nhận thức tư tưởng cho cấp
ủy, cán bộ, đảng viên và nhân dân về xây dựng
nông thôn mới nâng cao, nông thôn mới kiểu
mẫu. Làm tốt công tác tuyên truyền về mục
đích, yêu cầu, tiêu chuẩn nông thôn mới nâng
cao, nông thôn mới kiểu mẫu. Quán triệt sâu
sắc sự chỉ đạo của Trung ương và Tỉnh ủy, tạo
sự đoàn kết, thống nhất về tư tưởng và hành
động, nâng cao ý thức trách nhiệm, quyết tâm
thực hiện nghị quyết của Đảng bảo đảm đúng
tiến độ, chất lượng và hiệu quả.

Hai là, bám sát nghị quyết của Trung ương
trên cơ sở đó từ Tỉnh ủy đến cấp ủy các cấp,
nhất là cấp ủy cơ sở thực hiện phù hợp với
từng địa phương, cơ quan, đơn vị. Trong đó
vấn đề quan trọng là đổi mới phương thức lãnh

đạo của Đảng trong xây dựng nông thôn mới
nâng cao, nông thôn mới kiểu mẫu. Tập trung
lãnh đạo việc ban hành nghị quyết, xây dựng
kế hoạch và biện pháp chỉ đạo thực hiện để đạt
được các tiêu chí đặt ra. Các biện pháp thực
hiện phải cụ thể, cách làm phải phù hợp, bảo
đảm dân chủ, tạo được sự đồng thuận, nhất trí
cao. Phát huy vai trò tiên phong gương mẫu
của cán bộ, đảng viên. Phân công nhiệm vụ cụ
thể cho từng đảng viên, nhất là các chi ủy viên,
lãnh đạo các thôn. Tăng cường kiểm tra, giám
sát kết quả thực hiện nghị quyết. 

Ba là, để nâng cao chất lượng sinh hoạt chi
bộ, Tỉnh ủy đã quy định sinh hoạt chi bộ trong
toàn tỉnh vào ngày 3 hằng tháng (những nơi
khó sắp xếp, bố trí thì không quá ngày mùng 5
hằng tháng), đồng thời phân công các đồng chí
cán bộ thuộc diện tỉnh ủy, huyện, thành ủy
quản lý, các đồng chí là cấp ủy viên của tỉnh,
huyện, xã về tham gia sinh hoạt với chi bộ ở
cơ sở hằng tháng. Các đồng chí được cử về
sinh hoạt với chi bộ có trách nhiệm nắm và
tổng hợp tình hình thực hiện nghị quyết của
cấp ủy các cấp, trong đó có vấn đề xây dựng
nông thôn mới nâng cao, nông thôn mới kiểu
mẫu và phản ánh, báo cáo với Thường trực
Tỉnh ủy hằng tháng; kịp thời biểu dương
những nơi làm tốt, khắc phục những hạn chế
yếu kém. Đồng thời, các đồng chí này có trách
nhiệm thông báo tình hình chung của tỉnh,
trong đó có vấn đề xây dựng nông thôn mới
nâng cao, nông thôn mới kiểu mẫu để các chi
bộ biết. 

Bốn là, triển khai thực hiện “Sổ tay đảng
viên điện tử” góp phần thực hiện tốt việc xây
dựng nông thôn mới nâng cao, nông thôn mới
kiểu mẫu. Sử dụng “Sổ tay đảng viên điện tử”
ngoài việc nâng cao chất lượng sinh hoạt chi
bộ, công tác quản lý đảng viên của chi bộ,
đảng viên được cung cấp các thông tin về công
tác xây dựng Đảng, cung cấp hệ thống các nghị
quyết, văn bản chỉ đạo của cấp ủy, các chuyên
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đề hằng tháng, trong đó các thông tin về xây
dựng nông thôn mới nâng cao, nông thôn mới
kiểu mẫu được thông báo thường xuyên. Đến
nay, 100% các chi bộ trong tỉnh thực hiện sử
dụng sổ tay đảng viên điện tử, mang lại hiệu
quả thiết thực. 

Năm là, trong chỉ đạo thực hiện xây dựng
nông thôn mới nâng cao, nông thôn mới kiểu

mẫu, tỉnh đã thực hiện chỉ đạo điểm, chú trọng
xây dựng các mô hình hay, cách làm hiệu quả,
sơ kết, tổng kết, rút kinh nghiệm để triển khai
ra diện rộng. Tổ chức học tập nâng cao trình
độ cho cán bộ, đảng viên, nhất là cán bộ chủ
chốt ở cơ sở về kiến thức quản lý kinh tế, khoa
học - công nghệ, nhất là công nghệ số để đáp
ứng yêu cầu nhiệm vụ trong thời kỳ mới r

và tự do cơ bản của công dân, từ việc mở rộng
nội hàm, khái niệm đến chủ thể và nội dung
của các quyền. Điều này cho thấy Đảng và
Nhà nước Việt Nam đặc biệt coi trọng việc bảo
đảm dân chủ và nhân quyền, xem đó như là
mục đích tự thân của quá trình hội nhập quốc
tế và phát triển trong bối cảnh những biến
chuyển mạnh mẽ của thời đại. 

Khẳng định các giá trị về dân chủ và nhân
quyền trong quan niệm của Đảng ta có ý nghĩa
đặc biệt quan trọng trong bối cảnh hiện nay,
trước sự tấn công của các thế lực thù địch về
mặt lý luận, tư tưởng hòng phủ nhận hệ tư
tưởng của Đảng, phủ nhận những thành tựu
cao cả mà Đảng và Nhân dân ta đã đạt được.
Dân chủ, nhân quyền là phương tiện và động
lực của sự phát triển xã hội, đồng thời là mục
tiêu cuối cùng của CNXH. Đây cũng là nội
dung cơ bản trong hệ giá trị mục tiêu kiên định
của CNXH được Đảng ta khẳng định trong
mỗi kỳ Đại hội: “Dân giàu, nước mạnh, xã hội
dân chủ, công bằng, văn minh”. Đó cũng
chính là lựa chọn đúng đắn duy nhất cho sự
trường tồn và con đường đi lên của dân tộc ta.
Lý luận của Đảng ta về dân chủ và nhân quyền
dựa trên nền tảng là sự kế thừa những tinh hoa
văn hóa dân tộc và nhân loại, sự bổ sung và
phát triển Chủ nghĩa Mác-Lênin, Tư tưởng Hồ
Chí Minh. Dân chủ và nhân quyền không chỉ
đơn thuần là ngọn cờ hệ tư tưởng của những

người mác-xít, của Đảng ta, mà còn là bản chất
của chế độ xã hội ta. Hơn bao giờ hết, việc đấu
tranh phê phán những luận điệu sai trái về dân
chủ và nhân quyền; bảo đảm và hiện thực hóa
đầy đủ các quyền và tự do cơ bản cho tất cả
mọi người; thực hành rộng rãi dân chủ và xử
lý nghiêm minh những hành vi lợi dụng dân
chủ, nhân quyền để chống phá chính quyền
nhân dân, xuyên tạc khối đại đoàn kết toàn dân
và xâm phạm đến quyền và lợi ích hợp pháp
của cá nhân và tổ chức…, có ý nghĩa sống còn
đối với vận mệnh và sự phát triển của dân tộc,
của đất nước như lúc này. 

94 năm - một chặng đường phát triển và
trưởng thành của Đảng Cộng sản Việt Nam,
Đảng ta luôn xác định: Ngoài lợi ích của Nhân
dân, Đảng không có lợi ích gì khác. Hệ thống
lý luận của Đảng nói chung và lý luận về dân
chủ và nhân quyền nói riêng không ngừng
được củng cố, bồi đắp và tiếp thu tinh hoa văn
hóa nhân loại để luôn xứng đáng là kim chỉ
nam cho sự nghiệp cách mạng trong bối cảnh
mới. Những quan điểm lý luận hết sức đúng
đắn, khoa học và mang tầm thời đại của Đảng
ta về dân chủ và nhân quyền tiếp tục đóng vai
trò là kim chỉ nam cho cuộc đấu tranh quyết
liệt trên lĩnh vực tư tưởng và lý luận hiện nay,
chống lại các thế lực thù địch luôn có xu
hướng phủ nhận, xuyên tạc và bôi nhọ, chống
phá về dân chủ và nhân quyền r

-----
(1) Hồ Chí Minh toàn tập, NXB CTQG, H.2000,

tập 4, tr.261.

QuAn điểm, cHủ trương...
(Tiếp theo trang 36) 
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Sắp xếp, kiện toàn bộ
máy chính quyền địa
phương đặc thù, phù hợp 

Chính thức thành lập năm
2021 trong bối cảnh đại dịch
COVID-19 với nhiều khó
khăn, thách thức, trong điều
kiện sáp nhập còn nhiều bề
bộn, ngổn ngang công việc
mới và cũ, nhưng cả hệ thống
chính trị và nhân dân TP. Thủ
Đức đã vào cuộc bằng tất cả
tinh thần trách nhiệm, năng
động, sáng tạo, xây dựng TP.
Thủ Đức từng bước văn minh,
hiện đại, nghĩa tình, thực sự
trở thành động lực tăng
trưởng mới của TP. Hồ Chí
Minh.

Đồng chí Hoàng Tùng, Chủ
tịch UBND TP. Thủ Đức cho
biết, ngay khi chính thức
thành lập, TP. Thủ Đức đã
nhanh chóng bắt tay ngay vào
ổn định tổ chức bộ máy,
phương tiện, điều kiện làm

việc, đội ngũ cán bộ nêu cao
tinh thần trách nhiệm, ý thức
phục vụ nhân dân, bảo đảm
duy trì ổn định các hoạt động
điều hành và quản lý nhà
nước. BTV Thành ủy TP. Hồ
Chí Minh đã ban hành Nghị
quyết số 08-NQ/TU ngày 31-
12-2021 “về phương hướng,
nhiệm vụ và một số cơ chế
phát triển TP. Thủ Đức giai
đoạn 2021-2025, định hướng
đến năm 2030”. Trên cơ sở
đó, các hoạt động phát triển
kinh tế - xã hội trên địa bàn có
nhiều khởi sắc, giá trị sản xuất
thương mại - dịch vụ tăng đều
qua các năm, thu ngân sách
trong 3 năm đạt hơn 42 nghìn
tỷ đồng. TP. Thủ Đức đã triển
khai Đề án xây dựng đô thị
thông minh, chuyển đổi số
mạnh mẽ, nâng cao hiệu lực,
hiệu quả quản lý và chất
lượng phục vụ người dân và
doanh nghiệp, cơ bản hoàn

thành Đồ án quy hoạch chung
TP. Thủ Đức tầm nhìn 2040,
tạo tiền đề cho đầu tư xây
dựng đô thị sáng tạo tương tác
cao phía Đông TP. Hồ Chí
Minh. 

Bộ mặt đô thị TP. Thủ Đức
có nhiều chuyển biến mới với
hàng loạt công trình hạ tầng
kỹ thuật, hạ tầng xã hội; các
công trình giao thông, các
tuyến hẻm được nâng cấp đưa
vào phục vụ đời sống nhân
dân và phát triển kinh tế - xã
hội: Khánh thành cầu Long
Đại, hợp long cầu Năm Lý,
khởi động lại cầu Tăng Long,
khởi công nút giao thông An
Phú, đường Vành đai 3, nút
giao vòng xoay Mỹ Thủy giai
đoạn 2 và trong năm 2024 sẽ
triển khai dự án thành phần 2
của đường Vành đai 2, tổng số
vốn đầu tư công năm 2024 dự
kiến được TP. Hồ Chí Minh
giao là gần 10.000 tỷ đồng.

TP. Thủ Đức với cơ hộiЉ
đột phá tĂng trưởng, phát triển bỀn vỮng

SONG HƯƠNG

TP. Thủ Đức là thành phố trong thành phố trực thuộc Trung ương đầu tiên
của Việt Nam, là một bước đi mang tính đột phá, chưa từng có tiền lệ. Ra đời
trong bối cảnh TP. Hồ Chí Minh là một siêu đô thị, TP. Thủ Đức được kỳ vọng
sẽ góp phần quan trọng lan tỏa, nâng cao chất lượng đời sống dân cư đô thị,
phát huy các lợi thế để trở thành “hạt nhân”, một “cực” tăng trưởng mới thúc
đẩy kinh tế TP. Hồ Chí Minh nói riêng và cả nước nói chung càng phát triển. 
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TP. Thủ Đức cũng đã khởi
công và khánh thành các
trường học, triển khai mô hình
Vườn cây quà tặng, hoàn
thành Công viên bờ sông Sài
Gòn, Đường sách TP. Thủ
Đức, Phố đêm Thảo Điền… 

Tháng 6-2023, Quốc hội đã
ban hành Nghị quyết số
98/2023/QH15 về thí điểm
một số cơ chế, chính sách đặc
thù phát triển TP. Hồ Chí
Minh, trong đó có các cơ chế,
chính sách đặc thù cho TP.
Thủ Đức. Nghị quyết số 98
được ban hành đã mở ra
những cơ chế, chính sách
mới, đặc thù, cần thiết để phát
triển TP. Hồ Chí Minh nói
chung và TP. Thủ Đức nói
riêng. Đặc biệt, nội dung Điều
10 của Nghị quyết quy định
về tổ chức và hoạt động của
bộ máy chính quyền TP. Thủ
Đức đã tháo gỡ nhiều điểm
“nghẽn” về cơ chế, chính
sách, đồng thời là cơ sở quan
trọng mở ra những thuận lợi
mới cho mô hình chính quyền
TP. Thủ Đức hoạt động theo
đúng chức năng, nhiệm vụ.

Cụ thể hóa Nghị quyết số
98, ngày 15-7-2023 BCH
Đảng bộ TP. Thủ Đức đã ban
hành Nghị quyết số 22-
NQ/TU nhằm triển khai thực
hiện có hiệu quả các cơ chế,
chính sách theo Nghị quyết số
98; tập trung lãnh đạo HĐND,
UBND TP. Thủ Đức triển khai
Đề án kiện toàn tổ chức bộ
máy và vận hành phù hợp với

yêu cầu nhiệm vụ của chính
quyền đô thị. Cụ thể, HĐND
TP. Thủ Đức thành lập Ban
Đô thị với nhân sự không quá
2 phó chủ tịch và không quá 8
đại biểu hoạt động chuyên
trách; UBND TP. Thủ Đức có
không quá 4 phó chủ tịch. Cơ
cấu các tổ chức hành chính tại
TP. Thủ Đức như sau: Giữ
nguyên mô hình tổ chức bộ
máy, chức năng, nhiệm vụ của
8 cơ quan chuyên môn; tổ
chức lại, đổi tên 5 cơ quan
chuyên môn (thành Phòng Tài
chính, Phòng Kinh tế - Kế
hoạch và Đầu tư, Phòng Văn
hóa - Thể thao và Du lịch,
Phòng Khoa học - Công nghệ
và Thông tin, Phòng Quy
hoạch - Xây dựng). Thành lập
mới 2 cơ quan chuyên môn và
1 tổ chức hành chính: Phòng
Giao thông công chính, Thanh
tra xây dựng và Trung tâm
Hành chính công. Như vậy, tổ
chức bộ máy TP. Thủ Đức
hiện nay có 15 cơ quan
chuyên môn và 1 tổ chức hành
chính thực hiện chức năng
quản lý nhà nước.

TP. Thủ Đức đã thí điểm
thành lập Trung tâm An sinh
xã hội, Trung tâm Phát triển
hạ tầng kỹ thuật và Trung tâm
Xúc tiến thương mại và đầu
tư, giữ nguyên mô hình tổ
chức bộ máy của các đơn vị
sự nghiệp công lập trực thuộc.
Thành lập Trung tâm Phát
triển quỹ đất trên cơ sở tổ
chức lại Ban Bồi thường, giải

phóng mặt bằng Thành phố.
UBND TP. Thủ Đức điều
động và bổ nhiệm 9 phó chủ
tịch UBND phường (trong đó
bổ sung thêm 7 phó chủ tịch
UBND phường đối với 7
phường có trên 50.000 dân),
cơ bản hoàn thiện nhân sự, bộ
máy kể từ khi Nghị quyết số
98 được ban hành. 

Đến nay, TP. Thủ Đức đã có
một bộ máy chính quyền địa
phương đặc thù, phù hợp và cơ
bản đáp ứng yêu cầu phát triển
của Thành phố trong giai đoạn
mới. Đây chính là cơ hội lớn
cho TP. Thủ Đức tăng tốc và
tạo ra các đột phá tăng trưởng
kinh tế - xã hội theo mô hình
chính quyền đô thị, là thành
phố trong thành phố trực thuộc
Trung ương đầu tiên của cả
nước.

Một trong những nhiệm vụ
quan trọng là TP. Thủ Đức
thực hiện việc phân cấp, ủy
quyền cho các cơ quan
chuyên môn trực thuộc, thủ
trưởng các cơ quan chuyên
môn trực thuộc, UBND các
phường, chủ tịch UBND các
phường một số nhiệm vụ,
quyền hạn thuộc thẩm quyền
của UBND TP. Thủ Đức, Chủ
tịch UBND TP. Thủ Đức.
Chủ động tập trung rà soát
các cơ chế, chính sách đã
được Quốc hội ban hành cho
TP. Hồ Chí Minh để đề xuất
áp dụng triển khai cho TP.
Thủ Đức nhằm tận dụng tối
đa các cơ chế, nguồn lực của
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TP. Hồ Chí Minh cho phát
triển TP. Thủ Đức trong ngắn
hạn và dài hạn. Trọng tâm là
tổ chức rà soát quy hoạch
phát triển đô thị theo định
hướng phát triển giao thông
công cộng (TOD) với sự
tham gia của các sở, ngành;
cho ý kiến về các quỹ đất
tiềm năng để thực hiện phát
triển đô thị theo hướng giao
thông công cộng (TOD) của
tuyến Đường sắt đô thị số 1
(tuyến Bến Thành - Suối
Tiên), Vành đai 3..., để đề
xuất UBND TP. Hồ Chí Minh
ban hành Kế hoạch phát triển
đô thị theo định hướng giao
thông công cộng (TOD) trên
địa bàn TP. Thủ Đức. Nghiên
cứu, thực hiện quy trình, thủ
tục cấp giấy phép xây dựng
có thời hạn đối với các công
trình công cộng bao gồm nhà,
sân bãi để xe, nhà vệ sinh
công cộng trên đất do nhà
nước quản lý để khai thác tối
đa tiềm năng phát triển cho
Thành phố. Xây dựng quy
trình thực hiện dự án đầu tư
theo phương thức đối tác
công tư; dự thảo Quy định
nhiệm vụ, quyền hạn của các
cơ quan, đơn vị trong quản lý,
thực hiện dự án đầu tư theo
phương thức đối tác công tư
trên địa bàn TP. Thủ Đức.
Khẩn trương xây dựng và
hoàn thiện các phương án, đề
án để triển khai các cơ chế,
chính sách được Quốc hội
thông qua cho TP. Thủ Đức.

Chú trọng cải cách hành
chính, cải cách chế độ công
vụ

Trong lĩnh vực cải cách
hành chính (CCHC), TP. Thủ
Đức tập trung triển khai, tổ
chức thực hiện 10 chỉ tiêu cụ
thể, 8 nội dung trọng tâm và
59 nhiệm vụ trên tất cả các
lĩnh vực CCHC. Theo đó,
công tác chỉ đạo, điều hành
CCHC được xác định là trọng
tâm và thực hiện quyết liệt,
chặt chẽ. Đưa ra nhiều giải
pháp tập trung rà soát các
nhiệm vụ để thực hiện đầy đủ
các tiêu chí, chỉ tiêu đề ra
trong năm. Tập trung đẩy
mạnh các giải pháp nâng cao
chất lượng hoạt động công vụ,
cải thiện môi trường đầu tư và
công tác an sinh xã hội.

Đến nay, tổng số thủ tục
đang niêm yết thuộc thẩm
quyền tiếp nhận tại UBND
TP. Thủ Đức là 207 thủ tục,
thuộc thẩm quyền của UBND
phường là 129 thủ tục. Năm
2023, tổng số hồ sơ tiếp nhận
tại TP. Thủ Đức là 34.414 hồ
sơ (nhận trực tiếp là 19.497 hồ
sơ, nhận qua dịch vụ công
trực tuyến một phần, toàn
phần là 14.751 hồ sơ, kỳ trước
chuyển sang là 166 hồ sơ), đã
giải quyết là 33.624 hồ sơ, đạt
tỷ lệ 97,7%. Trong đó, giải
quyết đúng hạn là 33.523 hồ
sơ, đạt tỷ lệ 99,69%. 

Công tác chuyển đổi số
được tập trung thực hiện theo
tiến độ. Thành phố tiếp tục

thực hiện Dịch vụ công trực
tuyến tích hợp thanh toán trực
tuyến và biên lai thu phí, lệ
phí điện tử, dịch vụ bưu chính
công ích giúp người dân khi
có nhu cầu thực hiện thủ tục
hành chính có thể thực hiện
nộp, nhận hồ sơ tại nhà và
không cần đến trực tiếp tại bộ
phận “một cửa”. Trong đó,
đẩy mạnh hiệu quả Ứng dụng
trực tuyến TP. Thủ Đức, tăng
cường tuyên truyền, hướng
dẫn người dân, tổ chức thực
hiện dịch vụ công trực tuyến.
Đã và đang cung cấp 178 dịch
vụ công trực tuyến, bao gồm:
Dịch vụ công trực tuyến toàn
trình là 98 thủ tục (cấp thành
phố 69, cấp phường 29), dịch
vụ công trực tuyến một phần
là 80 thủ tục (cấp thành phố
54, cấp phường 26), đồng thời
phối hợp với Sở Thông tin và
Truyền thông tích hợp 148
dịch vụ công trực tuyến vào
Hệ thống thông tin giải quyết
thủ tục hành chính TP. Hồ Chí
Minh: toàn trình 95 thủ tục
(cấp thành phố 63, cấp
phường 32), một phần 53 thủ
tục (cấp thành phố 31, cấp
phường 22); hoàn thành triển
khai Hội nghị trực tuyến cho
các cuộc họp giữa Thành ủy,
UBND TP. Thủ Đức và 34
phường. Triển khai nhân rộng
phần mềm Quản lý văn bản
các đơn vị trực thuộc trên địa
bàn TP. Thủ Đức (nâng tổng
số 293 tổ chức). Xây dựng
phân hệ giao việc phục vụ
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lãnh đạo, xây dựng Ứng dụng
lịch công tác kết hợp phòng
họp thông minh, điểm danh
thông minh (gồm 2 phiên bản:
website và App). Xây dựng
chức năng gửi tin nhắn SMS
xin lỗi tự động đối với các hồ
sơ lĩnh vực xây dựng khi chưa
hoàn thành trước hạn 1 ngày.
Đề xuất, triển khai xây dựng
chức năng tạo mã QrCode và
trang tra cứu hồ sơ giấy phép
điện tử đối với các hồ sơ có
kết quả giải quyết dưới dạng
điện tử.

Trong cải cách chế độ công
vụ, TP. Thủ Đức tăng cường
công tác quản lý cán bộ, công
chức, viên chức; đã cử 1.200
lượt cán bộ, công chức, viên
chức tham gia các lớp đào
tạo, bồi dưỡng do Sở Nội vụ
và UBND TP. Hồ Chí Minh
tổ chức.

Phấn đấu thực sự trở
thành động lực tăng trưởng
mới của tP. hồ Chí Minh 

Nhằm đạt được mục tiêu
xây dựng TP. Thủ Đức từng
bước trở thành Thành phố có
chất lượng sống tốt, văn minh,
hiện đại, nghĩa tình, thực sự
trở thành động lực tăng
trưởng mới của TP. Hồ Chí
Minh, năm 2024 TP. Thủ Đức
tập trung thực hiện những giải
pháp sau:

Một là, tiếp tục tập trung
triển khai thực hiện hiệu quả
các đề án, chương trình, kế
hoạch cụ thể hóa Nghị quyết
số 98/2023/QH15 của Quốc

hội, Nghị quyết số 08-NQ/TU
của BTV Thành ủy TP. Hồ
Chí Minh về phương hướng,
nhiệm vụ và một số cơ chế
phát triển TP. Thủ Đức giai
đoạn 2021-2025, định hướng
đến năm 2030. Tập trung chỉ
đạo sắp xếp, kiện toàn hệ
thống chính trị TP. Thủ Đức
tinh gọn, hoạt động hiệu lực,
hiệu quả, làm cơ sở chuẩn bị
nguồn nhân sự đại hội đảng

bộ các cấp. Đẩy mạnh xây
dựng, chỉnh đốn Đảng và hệ
thống chính trị, chú trọng xây
dựng Đảng về chính trị, tư
tưởng, đạo đức, tổ chức và
cán bộ, nâng cao năng lực
lãnh đạo, sức chiến đấu của
TCCSĐ và chất lượng đội
ngũ đảng viên. 

Hai là, tập trung lãnh đạo,
chỉ đạo công tác bồi thường,
hỗ trợ tái định cư để đẩy

Tại Hội nghị kiểm tra kế hoạch triển khai nhiệm vụ năm
2024, giải quyết kiến nghị của một số địa phương do Chủ tịch
UBND TP. Hồ Chí Minh Phan Văn Mãi chủ trì đầu tháng 3-
2024, UBND TP. Thủ Đức kiến nghị Chủ tịch UBND TP. Hồ
Chí Minh giải quyết 7 nội dung: Giao nhiệm vụ chuẩn bị đầu
tư 5 tuyến đường kết nối giữa TP. Thủ Đức và tỉnh Bình
Dương; tuyến đường kết nối D1 - Khu Công nghệ cao và
đường Nguyễn Xiển cho UBND TP. Thủ Đức; ủy quyền cho
TP. Thủ Đức quản lý và tự cân đối, sử dụng quỹ nhà, đất tái
định cư trên địa bàn TP. Thủ Đức phù hợp với điều kiện của
địa phương; chấp thuận chủ trương cho phép triển khai Đề
án khai thác quỹ đất của người dân, doanh nghiệp chưa thực
hiện theo quy hoạch được duyệt trên cơ sở vận dụng quy định
theo Kết luận số 14-KL/TW của Bộ Chính trị; ủy quyền cho
TP. Thủ Đức tổ chức việc xác định và công bố công khai
nhiệm vụ đặt hàng khoa học và công nghệ sử dụng ngân sách
nhà nước; thanh tra tình hình thực hiện dự án, công nợ, thuế
của Công ty TNHH MTV Dịch vụ công ích Quận 9; chấp
thuận chủ trương thực hiện trước giai đoạn phê duyệt ranh
giới giải phóng mặt bằng đối với Dự án Xây dựng đường
Vành đai 2 Thành phố, đoạn từ cầu Phú Hữu đến đường Võ
Nguyên Giáp và đoạn từ Võ Nguyên Giáp đến đường Phạm
Văn Đồng.

Được biết, năm 2024 UBND TP. Thủ Đức có 29 chỉ tiêu
chủ yếu và 27 nhiệm vụ, giải pháp trọng tâm. TP. Thủ Đức
được giao 253 dự án với kế hoạch vốn hơn 3.690 tỷ đồng; dự
kiến tỷ lệ giải ngân quý 1, 2, 3 và cả năm lần lượt đạt 5%,
15%, 22% và 99%.
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nhanh tiến độ các dự án trọng
điểm trên địa bàn, đặc biệt là
dự án đầu tư xây dựng đường
Vành đai 3 TP. Hồ Chí Minh,
đoạn đi qua TP. Thủ Đức. Giữ
vững an ninh chính trị, trật tự
an toàn xã hội trên địa bàn
Thành phố; gắn nhiệm vụ
phát triển kinh tế - xã hội
Thành phố với nhiệm vụ xây
dựng quốc phòng - an ninh,
xây dựng khu vực phòng thủ,
xây dựng thế trận quốc phòng
toàn dân, an ninh nhân dân.
Tập hợp và phát huy sức
mạnh tổng hợp, vai trò chủ
thể của nhân dân Thành phố
tham gia phát triển kinh tế - xã
hội, giữ vững quốc phòng - an
ninh, chăm lo nâng cao đời
sống vật chất, tinh thần của
nhân dân.

Ba là, tăng cường giải pháp
hỗ trợ, đồng hành cùng doanh
nghiệp nhằm thúc đẩy quan
hệ hợp tác kinh doanh, quảng
bá thế mạnh và tiềm năng
thương hiệu các sản phẩm của
các doanh nghiệp tại TP. Thủ
Đức. Tiếp tục triển khai các
chương trình, đề án trọng tâm
và công trình, dự án trọng
điểm xây dựng, phát triển TP.
Thủ Đức đến năm 2025 và
định hướng đến năm 2030.

Bốn là, nâng cao bản lĩnh
chính trị, năng lực của đội ngũ
cán bộ lãnh đạo, quản lý, nhất
là người đứng đầu các cấp;
xây dựng đội ngũ cán bộ
Thành phố đủ phẩm chất,
năng lực và uy tín, có bản lĩnh

chính trị, trí tuệ, gương mẫu,
quyết tâm đổi mới sáng tạo,
dám nghĩ, dám làm, dám đột
phá, sẵn sàng đương đầu với
khó khăn, thử thách, luôn nỗ
lực hành động vì lợi ích
chung. Cùng đó, tiếp tục rà
soát bộ máy, thực hiện bố trí
số lượng nhân sự phù hợp với
yêu cầu nhiệm vụ của từng cơ
quan, đơn vị và tính chất công
việc; xây dựng cơ chế đãi ngộ
phù hợp để kịp thời động viên
cán bộ chủ động, sáng tạo,
dám nghĩ, dám làm và làm có
hiệu quả các nhiệm vụ được
giao theo tinh thần Kết luận số
14-KL/TW của Bộ Chính trị.

Năm là, tiếp tục rà soát các
cơ chế, chính sách theo Nghị
quyết số 98/2023/QH15 của
Quốc hội, xây dựng và hoàn
thiện các phương án, đề án bảo
đảm yêu cầu đề ra. Vận hành
và bảo đảm hiệu quả hoạt
động của các đơn vị mới được
thành lập, các đơn vị được
điều chỉnh chức năng, nhiệm
vụ theo cơ chế mới. Tiếp tục
đẩy mạnh thực hiện phân cấp,
ủy quyền cho các cơ quan và
thủ trưởng các cơ quan chuyên
môn trực thuộc, UBND, chủ
tịch UBND các phường một
số nhiệm vụ, quyền hạn thuộc
thẩm quyền của UBND, Chủ
tịch UBND TP. Thủ Đức. Tiếp
tục phát huy, khai thác tối đa
tiềm năng, lợi thế về đất đai,
công sản và quy hoạch trong
việc tăng tính hấp dẫn, mời gọi
các nhà đầu tư tham gia xây

dựng các công trình công
cộng, phục vụ lợi ích cộng
đồng dân cư.

Sáu là, tập trung xây dựng,
triển khai đồng bộ, chi tiết và
có hiệu quả các nội dung của
Chương trình tổng thể CCHC
nhà nước giai đoạn 2021-
2030, Chương trình CCHC và
giải pháp nâng cao chỉ số
CCHC (PAr Index) của TP.
Thủ Đức, giai đoạn 2021-
2025 đã ban hành. Phấn đấu
chỉ số CCHC của TP. Thủ
Đức (PAr Index) năm 2024
cao hơn so với năm 2023 về
xếp loại và xếp hạng. Thực
hiện công khai, minh bạch
trong tiếp nhận, giải quyết thủ
tục hành chính, bảo đảm
100% thủ tục hành chính
được công bố, công khai đầy
đủ, đúng hạn và 100% hồ sơ
thủ tục hành chính tiếp nhận,
giải quyết tại các cơ quan, đơn
vị được theo dõi trạng thái xử
lý trên Hệ thống thông tin giải
quyết thủ tục hành chính
thành phố, đồng bộ với Cổng
Dịch vụ công quốc gia. Triển
khai xây dựng chính quyền
điện tử trong thời kỳ chuyển
đổi số, chuyển đổi dần chính
quyền điện tử sang chính
quyền số để phù hợp với vai
trò của chính quyền quản lý
đô thị thông minh. Tập trung
vào hoạt động phát triển, kết
nối, chia sẻ, khai thác, phân
tích dữ liệu phục vụ chuyển
đổi số, phát triển chính quyền
số, kinh tế số và xã hội số r
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gần dân, lo việc dân cần
Đồn Biên phòng Ia O đứng chân trên địa

bàn xã biên giới Ia O, huyện Ia Grai, tỉnh Gia
Lai. Để hoàn thành nhiệm vụ quản lý, bảo vệ
vững chắc 5,346 km đường biên giới trên sông
tiếp giáp với nước bạn Căm-pu-chia, cán bộ,
chiến sĩ nơi đây đã vượt lên gian khó với tình
yêu biên giới thiêng liêng, giữ vững an ninh
biên giới của Tổ quốc.

Trung tá Phạm Văn Quỳnh, Đồn trưởng Đồn
Biên phòng Ia O tâm sự: “Với phương châm
xuyên suốt “Đồn là nhà, biên giới là quê hương,
đồng bào các dân tộc là anh em ruột thịt”, “lo
cho dân như lo cho mình”, ngoài nhiệm vụ giữ
gìn an ninh biên giới, cán bộ, chiến sỹ còn có
nhiệm vụ chăm lo, giúp đỡ nâng cao đời sống
đồng bào các dân tộc thiểu số”. Đặc biệt, Ia O
là xã có tới 8 dân tộc anh em cùng sinh sống
với 2.676 hộ, 11.132 khẩu, chủ yếu là dân tộc
Gia rai. Đời sống của bà con tuy có tiến bộ
song vẫn còn gặp nhiều khó khăn, nhiều tập tục
lạc hậu vẫn tồn tại, ý thức tự vươn lên dựng xây
cuộc sống mới còn hạn chế, phương thức canh
tác sản xuất còn xưa cũ; đó là những vấn đề
được cán bộ, chiến sĩ Đồn Biên phòng Ia O đưa
vào chương trình hành động trọng tâm, xuyên

suốt để giúp dân nhiều năm qua.
Đại úy Hoàng Công Thưởng, Đội trưởng

Đội vận động quần chúng xăng xái dẫn chúng
tôi đến thăm cháu Ksor Chơnh, người dân tộc
Gia rai được đồn nhận làm con nuôi. Gặp
cháu, được nghe, được thấy mới thật sự thấu
hiểu tình cảm đặc biệt của cán bộ, chiến sĩ Đồn
Biên phòng Ia O dành cho “đứa con đặc biệt”
của Đồn. 

Đầu năm 2019, Ksor Chơnh được Đồn nhận
làm con nuôi. Từ một cô bé 12 tuổi nhút nhát,
khó gần, mặc cảm, Chơnh giờ đã trở thành cô
gái rắn rỏi, hay nói, hay cười, chăm học, vâng
lời các chú bộ đội. Cơ duyên gắn kết Chơnh
với Đồn Biên phòng Ia O đến từ những lần anh
em chiến sỹ đi tuần tra địa bàn. Khi ấy Ksor
Chơnh đang học lớp 6, cả bố mẹ qua đời vì
bệnh hiểm nghèo. Cô bé Chơnh ở với bà ngoại
nhưng bà đông con, lại là hộ rất nghèo. Vì vậy,
anh em đưa Chơnh về Đồn với mong muốn hỗ
trợ, giúp đỡ cháu được đi học, thêm vững bước
trong cuộc sống. Hôm chúng tôi đến thăm, bà
ngoại của Ksos Chơnh cứ ôm riết lấy cháu và
nắm chặt tay Đại úy Thưởng, Trung tá Quỳnh
khóc thành tiếng: “Gia đình ghi ơn bộ đội”.
Còn Ksor Chơnh cũng ôm chặt lấy bà ngoại

Nôi bieân cöông xanh thaúm Ia O
NGUYễN KHÁNH HòA

Đồn Biên phòng Ia O nằm chót vót giữa những cánh rừng phòng hộ xanh
thẫm trên vành đai biên giới tỉnh Gia Lai. Dường như mỗi tấc đất, đường
biên, cột mốc nơi đây đều thấm đẫm mồ hôi, công sức của cán bộ, chiến sỹ
Biên phòng. Đứng giữa nhà Rông với hàng trăm người cả chủ và khách, già
làng Ksor Kân dõng dạc: “Bộ đội Biên phòng nói dân nghe, làm dân tin, là
điểm tựa vững chắc cho đồng bào các dân tộc nơi miền biên giới đầy nắng
và gió. Bao giờ trên rừng hết cây, dưới sông hết nước, thì bà con ta mới hết
thương bộ đội Biên phòng!”.



rơm rớm nước mắt: “Con biết ơn các bố bộ đội
nhiều lắm”. Hiện nay, Ksos Chơnh được Tổ
công tác địa bàn dành cho một phòng riêng,
cùng ăn, sinh hoạt với bộ đội, được cung cấp
các nhu yếu phẩm bảo đảm sinh hoạt, học tập.

Ở Ia O, bà con coi những người lính mang
quân hàm màu xanh lá cây là anh em, bè bạn,
là thầy thuốc, thầy giáo của mình. Các anh
luôn là khách quý, không thể thiếu trong các
lễ hội, các ngày vui chung và cả việc hiếu, việc
hỷ của các gia đình. Gieo gì gặt nấy! Gieo tình
yêu thương sẽ gặt được lòng tin cậy. Nói như
Trung tá, Đồn trưởng Quỳnh thì: “Dân còn tin
yêu Ðảng, tin yêu Nhà nước, tin yêu bộ đội
Biên phòng và yêu biên giới thì bờ cõi biên
cương của Tổ quốc sẽ còn được giữ vững”.
Với niềm tin ấy, nhân dân sẽ là tai mắt, là điểm
tựa của các chiến sỹ Biên phòng nơi rừng sâu
núi thẳm này. Không phải ngẫu nhiên chúng ta
lại có khái niệm “Biên giới lòng dân”. Dân an,
biên giới sẽ yên.

Tại các làng Bi, làng Kúc, làng Kloong…
ngoài bà con dân tộc bản địa người Gia rai,
còn có bà con các dân tộc Tày, Thái, Nùng…
từ các miền quê phía Bắc vào định cư. Thời
gian đầu, gần 90% là hộ nghèo. Nhà cửa,
đường sá đi lại rất khó khăn, giao thông chia
cắt. Được sự quan tâm của chính quyền, nhất
là sự hỗ trợ, giúp đỡ của cán bộ, chiến sỹ Đồn
Biên phòng Ia O, đời sống người dân từng
bước ổn định. ông Ksor Chung, Trưởng làng
Kloong tâm sự: “Được cán bộ, chiến sỹ Đồn
Biên phòng hướng dẫn tỉ mỉ, tận tình về làm
ăn kinh tế, cải tạo vườn tạp, chăn nuôi gia súc,
tăng gia sản xuất, cuộc sống của bà con đã khá
hơn trước rất nhiều. Chỉ có Bộ đội Biên phòng
mới có “cái bụng” tốt như vậy thôi”.

Theo Trung tá Lê Viết Phấn, Chính trị viên
Đồn Ia O, thấu hiểu những vất vả, thiếu thốn
của bà con, cán bộ, chiến sỹ Đội Vận động
quần chúng phối hợp cùng Đội Trinh sát, Đội
Phòng, chống ma túy và tội phạm thường

xuyên trực tại địa bàn thôn, đến từng hộ dân
để vận động, hướng dẫn, giúp đỡ bà con mọi
việc. Từ dựng nhà, sửa nhà, thu hoạch lúa, mì,
cà phê, cải tạo vườn tạp đến trồng rau, chăn
nuôi bò, gà, phát dọn cỏ điều, làm tường rào,
dọn vệ sinh môi trường, xây dựng nhà “Đại
đoàn kết”, nhà “Mái ấm biên cương”…  Đảng
bộ Đồn phân công 9 đảng viên sinh hoạt tại 9
chi bộ thôn, làng và 22 đảng viên phụ trách,
giúp đỡ 100 hộ gia đình. Nhiều dấu ấn, công
trình do bàn tay người lính Biên phòng thực
hiện ở Ia O đã góp phần tô đẹp thêm hình ảnh
Bộ đội Cụ Hồ.

Bí thư Đảng ủy xã Ia O Ksor Tuy tâm sự, từ
năm 2015 đến nay Đồn Biên phòng Ia O tích
cực triển khai chương trình “Nâng bước em tới
trường”, giúp đỡ 6 học sinh nghèo vượt khó,
hỗ trợ mỗi em 500 ngàn đồng/tháng, kinh phí
do cán bộ, chiến sỹ tự nguyện đóng góp. Đồn
triển khai và duy trì có hiệu quả mô hình “Tủ
quần áo từ thiện”, mô hình “Tay kéo Biên
phòng” cắt tóc miễn phí cho người dân. Đặc
biệt, mô hình “Tiếng loa Biên phòng” tuyên
truyền về các chủ trương, đường lối của Đảng,
chính sách, pháp luật của Nhà nước, của tỉnh
và địa phương đến từng ngõ, từng nhà, từng
người dân trên địa bàn được phát bằng hai thứ
tiếng Kinh và Gia rai. Những chiếc loa di
động được các chiến sỹ Biên phòng buộc vào
phía sau xe máy chở đi phát trên mọi tuyến
đường trong xã đã trở thành hình ảnh đẹp, sống
động trên vùng quê biên giới.

Vun đắp tình quân dân sâu nặng, thủy
chung

Đến với bà con giữa chốn núi rừng biên giới
Ia O này, kỷ niệm sâu đậm mang âm hưởng từ
cuộc sống cứ mãi dội về trong ký ức chúng tôi
là sự sâu nặng của tình quân dân cá nước. Bà
con dân tộc Gia rai ở đây có một nghi thức rất
trang trọng là “Cắt máu uống rượu thề” với bộ
đội Biên phòng. Lễ kết nghĩa được cả làng và
Đồn Biên phòng chứng kiến; thường thì thịt
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hẳn một con trâu to, sừng dài hơn 3 cánh tay
cùng 2 ghè rượu để làm trọng lễ, cúng Giàng
(trời). Sau nghi thức “uống rượu thề” trang
nghiêm, cả dân làng cùng những người lính
quân hàm xanh say sưa chúc rượu, hát ca; tiếng
cồng chiêng rộn rã, ngân vang khắp núi rừng
biên giới, những câu chuyện về tình nghĩa
quân dân, về dựng xây, kiến thiết buôn làng
kéo dài thâu đêm, tưởng không bao giờ dứt…

Chính trị viên Lê Viết Phấn tâm sự: “Người
dân chính là thành lũy vững chắc nhất. Vì vậy,
cán bộ, chiến sỹ Biên phòng phải phát huy sức
mạnh nhân dân, xây dựng cho được “thế trận
lòng dân” vững chắc. Muốn làm được điều đó,
đơn vị luôn xác định phải sát dân, gần dân và
phải có thật nhiều việc làm hiệu quả giúp dân”. 

Đồn duy trì 6 đội công tác thường xuyên
đến từng nhà dân vận động với phương châm
“3 bám, 4 cùng” (bám dân, bám địa bàn, bám
chủ trương, chính sách; cùng ăn, cùng ở, cùng
làm, cùng nói tiếng dân tộc thiểu số). Có
những thôn xa Đồn hàng chục cây số, anh em
đi xe máy băng rừng, lội suối nửa ngày mới tới
nhưng tuần nào cũng vậy, các tổ công tác
không khi nào vắng mặt, tích cực giúp dân
phát triển kinh tế, văn hóa, xã hội. Mưa dầm
thấm lâu, các chiến sỹ đã làm thay đổi nhận
thức của người dân trong lao động - sản xuất,
chấp hành quy chế biên giới, luôn tin tưởng và
cùng làm theo Bộ đội Biên phòng.

Những chiến sỹ Biên phòng, người nào
cũng thế, bên cạnh sự rắn rỏi, phong trần là
một tâm hồn rất đỗi lãng mạn, thâm trầm mà
sâu lắng. Tôi đã từng nghe nhiều bài thơ các
anh ở Đồn Biên phòng Ia O viết ngay khi trở
về từ các buôn làng, trong lúc nghỉ chân sau
mỗi chặng đường tuần tra, hay những bài hát
thấm đẫm tình đồng đội, tình yêu thương con
người, yêu cuộc sống cất lên ngay trong những
lúc tưởng như vất vả, gian khó nhất…

Cuộc sống của những người lính Biên
phòng là gian khó, xa xôi cách trở trăm bề,

nhưng các anh luôn lạc quan với tâm niệm:
“Đồn là nhà, biên giới là quê hương, đồng bào
các dân tộc là anh em ruột thịt”. Chính trị viên
Phấn chia sẻ: “Tư tưởng của những người lính
canh giữ biên cương không giống như những
công dân khác. Đôi khi cầm giấy về phép với
vợ con nhưng lòng còn canh cánh: Liệu đơn
vị, địa bàn có vấn đề gì xảy ra không, lãnh đạo
có cần mình việc gì không? Mọi lúc, mọi nơi,
chúng tôi luôn trong tâm thế sẵn sàng nhận
lệnh. Hơn nữa, một phần cũng bởi không gian
và cuộc sống biên giới dường như đã thấm vào
từng chiến sỹ, đã là một phần máu thịt, nên đôi
khi trở về nhà có mấy ngày với vợ con, chúng
tôi lại thấy nhớ biên giới đến da diết”.

Đại tá Trần Tiến Hải, Chỉ huy trưởng Bộ đội
Biên phòng tỉnh Gia Lai cho biết, do làm tốt
công tác dân vận nên người dân trên địa bàn biên
giới hăng hái, tích cực tham gia phong trào tự
quản đường biên, tổ tự quản an ninh trật tự thôn
làng và các cuộc vận động, phong trào thi đua
yêu nước. Khi được người dân tiếp sức, giúp đỡ,
ủng hộ, mọi việc sẽ thuận lợi, thành công.

Đêm! Bên ghè rượu cần nơi biên giới, Chủ
tịch Ủy ban Mặt trận Tổ quốc xã Ia O rơ Mah
Thạo vít cần rượu thật sâu mời chúng tôi cùng
uống. Xong, ông nắm chặt lấy tay Chính trị
viên Phấn, Đồn trưởng Quỳnh, nói: “Cán bộ à,
người dân Ia O với Bộ đội Biên phòng như anh
em một nhà thôi, “cái bụng” của Bộ đội tốt lắm,
luôn mang lại niềm vui cho dân làng mình đó”. 

Vùng biên giới Gia Lai đang từng ngày thay
đổi. Giữa đất trời Tây Nguyên nắng gió, những
người lính Biên phòng âm thầm thả bước tuần
tra, lặng lẽ mang niềm vui cuộc sống mới đến
với buôn làng. Đi dọc đường biên, nghe những
người lính Biên phòng nơi đây hát “Chiều biên
giới” của nhạc sỹ Trần Chung, vọng vào vách
núi “Chiều biên giới em ơi, có nơi nào xanh
hơn, như chồi non cỏ biếc, như rừng cây của
lá, như tình yêu đôi ta” mà thấy thao thiết, thân
thương quá giữa đất trời biên giới Ia O... r
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HỌC TẬP VÀ LÀM THEO TƯ TƯỞNG, ĐẠO ĐỨC, PHONG CÁCH HỒ CHÍ MINH

Đổi thay từ học và làm theo Bác hồ
Văn Bàn là một huyện miền núi nằm ở phía

Nam của tỉnh Lào Cai. Vượt qua nhiều khó
khăn, thách thức, nhất là sau ảnh hưởng của
đại dịch COVID-19, từ năm 2022 đến nay,
Văn Bàn đã và đang chuyển mình vượt bậc với
bức tranh nhiều sắc màu trên các lĩnh vực. Về
Văn Bàn hôm nay, tuy còn vương cái rét lạnh
nhưng nắng xuân đã rải ánh vàng trên ruộng
lúa, vườn ngô và những cánh rừng xanh ngát
bao quanh những bản người Tày, Thái, Dao,
Mường… đang “thay da đổi thịt” từng
ngày. Kết quả này bắt nguồn từ sự đồng thuận,
sáng tạo, nỗ lực vượt khó của cả hệ thống
chính trị và mỗi người dân Văn Bàn, đặc biệt
là những việc làm thiết thực, cụ thể trong
phong trào học tập và làm theo Bác Hồ. BTV
Huyện ủy Văn Bàn luôn xác định việc học tập
và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ
Chí Minh là giải pháp quan trọng trong công
tác xây dựng Đảng và hệ thống chính trị nên
đã chủ động, kịp thời cụ thể hóa, ban hành các
văn bản lãnh đạo, chỉ đạo và tổ chức triển khai
thực hiện đồng bộ từ huyện đến cơ sở. 

Huyện ủy chú trọng xây dựng và ban hành
các chuẩn mực đạo đức với 7 nội dung được
nêu trong Quy định số 368-QĐ/TU ngày 17-1-

2022 của Tỉnh ủy Lào Cai theo phương châm
ngắn gọn, dễ nhớ, dễ hiểu, dễ thực hiện. Huyện
ủy giao cho Phòng Giáo dục và Đào tạo xây
dựng bộ chuẩn mực đạo đức dành cho các đơn
vị trường học của huyện. Trung tâm Y tế huyện
phối hợp với Bệnh viện Đa khoa huyện xây
dựng chuẩn mực đạo đức cho các trạm y tế,
phòng khám đa khoa khu vực trên địa bàn. Mặt
trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội
huyện xây dựng chuẩn mực đạo đức chung từ
huyện đến cơ sở. Các chi, đảng bộ trực thuộc
Huyện ủy, các phòng, ban chuyên môn của
huyện, các đơn vị sự nghiệp cũng chủ động xây
dựng và cụ thể hóa các chuẩn mực đạo đức
thành các khẩu hiệu hành động của cơ quan,
đơn vị. Nội dung học tập và làm theo Bác được
đưa vào sinh hoạt chi bộ gắn với chuyên đề
hằng năm, chuyên đề từng tháng trong Bản tin
nội bộ do Ban Tuyên giáo Tỉnh ủy biên soạn;
Báo Yên Bái, Đài Phát thanh - Truyền hình tỉnh
và Bản tin nội bộ đã thường xuyên giới thiệu,
lan tỏa các tập thể, cá nhân tiêu biểu trong học
tập và làm theo Bác trên địa bàn.

Bên cạnh đó, BTV Huyện ủy còn chỉ đạo
Trung tâm Bồi dưỡng chính trị huyện đưa nội
dung về tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí
Minh vào chương trình các lớp đào tạo, bồi

SÖÙC SOÁNG MÔÙI ÔÛ VAÊN BAØN 
THảO NGUYÊN

Cách đây hơn 65 năm, ngày 23-9-1958 Bác Hồ lên thăm tỉnh Lào Cai. Tại
buổi nói chuyện với cán bộ, đại biểu nhân dân các dân tộc trong tỉnh, Người
ân cần căn dặn, chỉ rõ 4 nhiệm vụ cần phải thực hiện tốt: Đoàn kết chặt chẽ,
tăng gia sản xuất, bảo đảm trật tự trị an, giữ gìn thuần phong mỹ tục. Khắc
ghi những lời dạy của Người, Đảng bộ, chính quyền và Nhân dân các dân
tộc huyện Văn Bàn đã chung sức đồng lòng, ra sức thi đua phát triển kinh tế
- xã hội, từng bước nâng cao đời sống nhân dân, xây dựng quê hương Văn
Bàn ngày thêm giàu đẹp.



dưỡng theo chuyên đề riêng hoặc tích hợp lồng
ghép nội dung học tập, làm theo Bác Hồ trong
bài giảng tại các lớp bồi dưỡng lý luận, nghiệp
vụ cho cán bộ mặt trận Tổ quốc và các tổ chức
chính trị - xã hội. Đồng thời, đã chỉ đạo các
trường phổ thông sử dụng tài liệu “Bác Hồ và
những bài học về đạo đức, lối sống dành cho
học sinh” từ lớp 2 đến lớp 9 theo quy định của
Bộ Giáo dục và Đào tạo vào chương trình dạy
học; các trường mầm non đưa nội dung và tài
liệu hướng dẫn “Bé với Bác Hồ kính yêu” vào
nội dung chương trình cho trẻ mẫu giáo (từ 3
đến 5 tuổi).

nêu gương, hướng về cơ sở
Nhờ triển khai đồng bộ, việc học tập và làm

theo Bác Hồ ở Văn Bàn đã đạt được những kết
quả tích cực, tạo chuyển biến rõ rệt trong lề lối,
tác phong công tác của cấp ủy, chính quyền và
đội ngũ cán bộ, đảng viên. Đồng chí Phí Công
Hoan, Bí thư Huyện ủy Văn Bàn cho biết, từ
nhiều năm nay, BTV Huyện ủy đã đổi mới cách
tổ chức các hội nghị, cuộc họp, duy trì phòng
họp không giấy tờ, tài liệu cuộc họp gửi trước
3 ngày để đại biểu nghiên cứu, cho ý kiến trực
tiếp. BTV Huyện ủy cũng tăng cường làm việc
với các TCCSĐ để kịp thời nắm bắt tình hình,
có định hướng chỉ đạo, tháo gỡ vướng mắc, khó
khăn trong thực hiện nhiệm vụ chính trị tại địa
phương. Trong 9 tháng đầu năm 2023, Thường
trực, BTV Huyện ủy đã có 17 cuộc làm việc
với tổ chức đảng, 3 cuộc tiếp xúc, đối thoại với
nhân dân, đồng thời tổ chức hội thảo về hoạt
động của bộ máy chính quyền tại thôn, bản, tổ
dân phố. Đã luân phiên thực hiện điểm về mô
hình nghiệp vụ công tác đảng ở các chi bộ, tổ
chức các lớp bồi dưỡng nghiệp vụ cấp ủy viên
chi bộ ở cụm xã. Văn Bàn cũng là địa phương
chủ động đề xuất nhiều chương trình làm việc
với Thường trực, BTV Tỉnh ủy, các sở, ngành
của tỉnh để bàn về chủ trương phát triển kinh
tế - xã hội, công tác quy hoạch và quản lý xây
dựng; là địa phương đầu tiên tổ chức thành

công hội nghị xúc tiến đầu tư cấp huyện; xây
dựng Đề án chiến lược phát triển du lịch Văn
Bàn đến năm 2030, tầm nhìn đến năm 2050…

Huyện cũng chú trọng lấy việc thực hành
trách nhiệm nêu gương của đội ngũ cán bộ,
đảng viên cùng mức độ hoàn thành nhiệm vụ
chuyên môn là một kênh để đánh giá kết quả
học và làm theo Bác hằng năm; là một trong
những tiêu chí đánh giá việc quy hoạch, đào
tạo và sử dụng cán bộ. Nhờ đó, nhiều tổ chức
đảng, cơ quan, đơn vị, nhất là người đứng đầu
cấp ủy có những việc làm thể hiện sự nêu
gương như nâng cao tinh thần, thái độ phục vụ
nhân dân; tăng cường tiếp xúc, đối thoại để tạo
sự đồng thuận trong dân; cán bộ, đảng viên,
công chức, viên chức gương mẫu thực hiện
nếp sống văn minh trong việc cưới, việc tang;
xây dựng gia đình văn hóa, thôn, tổ dân phố
văn hóa... Nhiều cán bộ, đảng viên tự nguyện
hiến đất, ủng hộ tiền, ngày công xây dựng
nông thôn mới, làm đường giao thông, nhà văn
hóa. Các cơ quan, đơn vị, các xã, thị trấn đẩy
mạnh công khai, minh bạch chính sách, quy
trình, thủ tục giải quyết công việc gắn với cải
cách thủ tục hành chính; công khai việc quản
lý, sử dụng ngân sách, tài sản công, phân bổ
dự toán, phân cấp nguồn thu, chế độ, định
mức, tiêu chuẩn; chỉ đạo các cơ quan, đơn vị
xây dựng quy chế chi tiêu nội bộ thông qua hội
nghị cán bộ công chức đầu năm.

nhân rộng những mô hình 
Học tập và làm theo Bác Hồ, trên địa bàn

huyện Văn Bàn đã xuất hiện nhiều mô hình
mới, cách làm hay, tạo dấu ấn đậm nét. Trong
đó, Mặt trận Tổ quốc huyện xây dựng được 4
mô hình ở khu dân cư về thay đổi phong tục tập
quán lạc hậu, bảo vệ môi trường; duy trì hoạt
động 52 mô hình, trong đó có nhiều mô hình
hiệu quả, phát huy được tinh thần sáng tạo, tự
chủ của nhân dân, như: Mô hình xây dựng
“Tuyến đường văn minh - mỹ quan đô thị”; mô
hình an ninh trật tự ở thị trấn Khánh Yên và xã
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Võ Lao, Khánh Yên Thượng, Làng Giàng; mô
hình phòng, chống tảo hôn, hôn nhân cận huyết
thống tại 3 xã Nậm Xây, Làng Giàng, Nậm Mả. 

Đoàn Thanh niên từ huyện đến cơ sở duy
trì chuyên mục “Gương sáng thanh niên”,
“Theo dấu chân Bác”, thường xuyên chia sẻ,
đăng tải những câu chuyện kể về cuộc đời, sự
nghiệp cách mạng của Chủ tịch Hồ Chí Minh.
Các cơ sở đoàn đăng ký và cam kết thực hiện
mô hình “Tuổi trẻ Văn Bàn học tập và làm
theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí
Minh”; tích cực thực hiện phong trào thi đua
“Đoàn viên thanh thiếu nhi Lào Cai đẩy mạnh
việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức,
phong cách Hồ Chí Minh”, Cuộc vận động
“Xây dựng hình mẫu thanh niên Việt Nam
thời kỳ mới”, duy trì thực hiện Cuộc vận động
“Thiếu niên, nhi đồng Văn Bàn thực hiện 5
điều Bác Hồ dạy”, phong trào “Măng non sẵn
sàng vì biển đảo quê hương”. Những việc làm
thiết thực đó đã góp phần nâng cao chất lượng
các phong trào, hoạt động của lực lượng đoàn
viên thanh niên trong toàn huyện: Trồng mới
gần 171 nghìn cây xanh; vận động các nguồn
lực và ngày công lao động của đoàn viên
thanh niên để làm mới, tu sửa 37 chuồng trại
gia súc; duy tu, bảo dưỡng 99 km đường do
thanh niên tự quản; làm mới 196 nhà tiêu hợp
vệ sinh và 62 hố rác; xây dựng 10 công trình
thanh niên cấp huyện với tổng trị giá trên 1,6
tỷ đồng; hỗ trợ xây dựng mới 10 Nhà nhân ái
và Nhà khăn quàng đỏ; đóng góp ngày công
đổ hàng nghìn mét vuông sân bê tông tại các
điểm trường học và điểm vui chơi của thiếu
niên, nhi đồng…

Hội Liên hiệp Phụ nữ huyện phối hợp với
các xã, thị trấn tiếp tục duy trì và nhân rộng
các mô hình làm theo gương Bác như mô hình
“Tiết kiệm theo gương Bác”. Hội cũng tích cực
vận động hội viên thực hiện 8 tiêu chí của
Cuộc vận động “Xây dựng gia đình 5 không,
3 sạch” gắn với thực hiện mô hình “Nhà sạch,

vườn đẹp”; duy tu, bảo dưỡng các tuyến đường
giao thông nông thôn, dọn dẹp vệ sinh đường
làng, ngõ xóm, xây dựng “Đường hoa phụ nữ
- sắc mới thôn quê”, góp phần tạo nên những
bức tranh tươi mới, đầy sắc màu ở các thôn,
bản, tổ dân phố trên địa bàn.

Đặc biệt, nhân dịp Kỷ niệm 65 năm Ngày
Bác Hồ thăm Lào Cai (23-9-1958 - 23-9-
2023), huyện Văn Bàn đã phát động đợt thi
đua chuyên đề mỗi tổ chức đảng, cơ quan, đơn
vị có ít nhất một công trình, phần việc thiết
thực chào mừng. Theo đó, huyện Văn Bàn đã
có 34 công trình, phần việc của tập thể đăng
ký. Trong đó, có 3 công trình cấp huyện, 18
công trình cấp cơ sở, 13 công trình của các tổ
chức chính trị - xã hội, gần 6.000 phần việc của
cán bộ, đảng viên và quần chúng nhân dân.

Với những kết quả đạt được, Huyện ủy Văn
Bàn đã công nhận, vào Sổ ghi danh cấp huyện
109 tập thể, 273 cá nhân, 5 mô hình tiêu biểu,
xuất sắc trong học tập và làm theo tư tưởng,
đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh; trình Tỉnh
ủy xét, ghi danh 7 tập thể, 14 cá nhân tiêu biểu.
Năm 2021, trong dịp sơ kết 5 năm thực hiện
Chỉ thị số 05-CT/TW, huyện Văn Bàn vinh dự
có 1 cá nhân xuất sắc tiêu biểu được Ban Tuyên
giáo Trung ương tặng Bằng khen; UBND tỉnh
Lào Cai tặng Bằng khen cho 1 tập thể, 2 cá
nhân tiêu biểu; UBND huyện tặng Giấy khen
cho 14 tập thể, 23 cá nhân xuất sắc tiêu biểu.

Năm 2023, Văn Bàn đã hoàn thành toàn
diện các chỉ tiêu được UBND tỉnh giao, trong
đó có các chỉ tiêu hoàn thành và vượt kế hoạch
như thu ngân sách nhà nước và tỷ lệ bao phủ
bảo hiểm y tế. Thời gian tới, Đảng bộ, chính
quyền và Nhân dân các dân tộc huyện Văn Bàn
tiếp tục đẩy mạnh các phong trào thi đua gắn
với việc học tập và làm theo Bác, đồng thời nỗ
lực thực hiện các chương trình mục tiêu quốc
gia, quyết tâm đưa quê hương Văn Bàn vững
bước trên con đường xây dựng nông thôn mới
ngày càng phồn vinh, hạnh phúc r
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SUY NGẪM VỀ NGHỀ TỔ CHỨC

Cứ đến “mùa” đại hội đảng bộ các cấp
là những người làm nghề tổ chức xây
dựng Đảng lại đau đáu về vấn đề cơ

cấu của cấp ủy khóa mới. Chẳng hạn như cơ
cấu về cơ quan, đơn vị, địa phương của cấp ủy
viên sao cho đồng bộ, trong đó ưu tiên các cơ
quan tham mưu, giúp việc cấp ủy cùng cấp, cơ
quan báo chí và cơ sở đào tạo lý luận chính trị
của đảng bộ địa phương. Hay như cơ cấu nam
- nữ sao cho thể hiện được quan điểm bình
đẳng giới về chính trị, hoặc như cơ cấu về độ
tuổi thế nào cho cân đối giữa ba độ tuổi cấp ủy
viên, trong đó ưu tiên độ tuổi trẻ nhất trong ba
độ tuổi… Tuy nhiên, có thể nói cơ cấu cán bộ
ở độ tuổi trẻ nhất tham gia cấp ủy là cơ cấu khó
thực hiện hơn cả, đòi hỏi nhiệm vụ trẻ hóa đội
ngũ cán bộ phải được đẩy mạnh ngay từ sớm
và thường xuyên, liên tục suốt mỗi nhiệm kỳ,
bởi nếu không như vậy sẽ rất khó đạt “tỷ lệ cán
bộ trẻ tuổi (dưới 40 tuổi đối với cấp tỉnh, thành
phố trực thuộc Trung ương) không dưới 10%”
nêu trong Chỉ thị số 36-CT/TW ngày 30-5-
2014 của Bộ Chính trị khóa XI về đại hội đảng
bộ các cấp tiến tới Đại hội XII của Đảng, và
càng khó đạt “tỷ lệ cán bộ trẻ (dưới 40 tuổi đối
với cấp tỉnh, cấp huyện) từ 10% trở lên” nêu
trong Chỉ thị số 35-CT/TW ngày 30-5-2019
của Bộ Chính trị khóa XII về đại hội đảng bộ
các cấp tiến tới Đại hội XIII của Đảng.

Từ góc nhìn của người làm nghề tổ chức,
một vấn đề cần quan tâm là tỷ lệ ứng cử viên
ở độ tuổi trẻ được đưa vào danh sách bầu cử
cấp ủy tại đại hội nhiều khi quá cách biệt so

với tỷ lệ ứng cử viên ở độ tuổi trẻ nhất trong
ba độ tuổi trúng cử vào cấp ủy, nhất là trong
bối cảnh dân chủ trong Đảng ngày càng được
mở rộng, nhất là khi nhân sự được chọn lựa
đưa vào danh sách bầu cử tại đại hội phần lớn
là cán bộ “tuyến hai” bên cạnh các ứng viên
“sáng giá” trong cơ cấu về cơ quan, đơn vị, địa
phương. Chẳng hạn, trong danh sách bầu cử
tại đại hội đảng bộ cấp tỉnh, một huyện vừa có
bí thư huyện ủy là tỉnh ủy viên đương nhiệm,
vừa có phó bí thư huyện ủy hoặc thậm chí ủy
viên BTV huyện ủy chỉ đơn thuần thuộc diện
cán bộ trẻ tuổi, thì thường đại biểu dự đại hội
sẽ ưu tiên lựa chọn bí thư huyện ủy. Hoặc trong
danh sách bầu cử tại đại hội đảng bộ cấp tỉnh,
một sở vừa có giám đốc sở là tỉnh ủy viên
đương nhiệm, vừa có cả phó giám đốc sở hoặc
thậm chí trưởng phòng cấp sở chỉ đơn thuần
thuộc diện cán bộ trẻ tuổi, thì thường đại biểu
đại hội sẽ ưu tiên lựa chọn bầu cho giám đốc
sở... Đó chính là nguyên nhân chủ yếu dẫn đến
tình trạng không đạt tỷ lệ ứng cử viên ở độ tuổi
trẻ nhất trúng cử vào cấp ủy trở nên phổ biến.

Tuy nhiên, điều mà những người làm nghề
tổ chức đau đáu nhất không phải ở số lượng cấp
ủy viên là cán bộ trẻ tuổi đã đạt hay chưa đạt
chỉ tiêu, bởi vấn đề cơ bản nhất mà người làm
nghề tổ chức luôn trăn trở là dẫu không quá cầu
toàn nhưng làm sao số lượng ấy phải đi đôi với
chất lượng tương thích, phải bảo đảm các tiêu
chuẩn năng lực và phẩm chất cơ bản của những
đảng viên ưu tú vừa được đại hội tín nhiệm bầu
vào cấp ủy. Không phải ngẫu nhiên mà trong

Trăn trở về việc để có nhiều 
CÁN BỘ TRẺ THAM GIA CẤP ỦY

BùI VăN TIếNG
Nguyên UVBTV, Trưởng Ban Tổ chức Thành ủy Đà Nẵng



phiên họp đầu tiên của Tiểu ban Nhân sự Đại
hội XIV của Đảng (ngày 13-3-2024 vừa qua),
Tổng Bí thư Nguyễn Phú Trọng - Trưởng Tiểu
ban đã nhấn mạnh quan điểm chung và nhất
quán ở các kỳ đại hội đại biểu toàn quốc nói
riêng, cũng là của đại hội đảng bộ các cấp nói
chung: “Trên cơ sở bảo đảm tiêu chuẩn, BCH
Trung ương cần có cơ cấu hợp lý để bảo đảm
sự lãnh đạo toàn diện, tính kế thừa và phát
triển; nhưng không nhất thiết lĩnh vực nào,
ngành nào cũng phải có người tham gia BCH
Trung ương nếu không đủ tiêu chuẩn; không vì
cơ cấu mà hạ thấp tiêu chuẩn”. 

Quý hồ tinh bất quý hồ đa! Không vì cơ cấu
mà hạ thấp tiêu chuẩn dẫn đến việc qua đại hội
có thể chưa đạt chỉ tiêu đã đề ra về số lượng
cấp ủy viên là cán bộ trẻ tuổi, nhưng nếu các
cán bộ trẻ tuổi được bầu vào cấp ủy thực sự là
người có đức, có tài, thực sự vì dân, vì nước,
vì lý tưởng của Đảng thì đấy mới là điều mà
người làm nghề tổ chức hằng mong đợi. Nếu
bằng mọi giá để đưa vào cấp ủy cho đủ hoặc
vượt chỉ tiêu cơ cấu cán bộ tuổi trẻ tham gia
cấp ủy nhưng trong đó lại có một bộ phận
không bảo đảm chất lượng, muốn làm lớn mà
không muốn làm việc lớn, thì xem như người
làm nghề tổ chức vẫn chưa thể làm tròn trách
nhiệm tham mưu, giúp việc của mình đối với
một công việc không chỉ được xem là khâu
then chốt trong công tác xây dựng Đảng mà
còn được xem là mắt xích trọng yếu trong toàn
bộ hoạt động của Đảng, là nhân tố quyết định
sự thành bại của cách mạng. 

Đó là chưa kể nếu để lọt những người trẻ
tuổi kém chất lượng vào cấp ủy các cấp thì sẽ
không chỉ gây tác hại cho một nhiệm kỳ mà còn
gây tác hại lâu dài cho toàn bộ công cuộc xây
dựng Đảng và hệ thống chính trị, đúng như
Tổng Bí thư Nguyễn Phú Trọng - Trưởng Tiểu
ban Nhân sự Đại hội XIV đã khẳng định: “Phải
bằng mọi biện pháp dứt khoát không đưa vào
cơ quan lãnh đạo những người không xứng

đáng, không đủ tiêu chuẩn, nhất là những
người đã phạm sai lầm hoặc sa sút về phẩm
chất, đạo đức, vướng vào tham nhũng, chạy
chức, chạy quyền, hống hách, gia trưởng, nịnh
trên, nạt dưới, bao che cho tội phạm, gây mất
đoàn kết, ảnh hưởng xấu đến uy tín của Đảng.
Để những người đó lọt được vào cương vị lãnh
đạo là tai họa cho Đảng, là tạo điều kiện cho
họ càng hại nước, hại dân nhiều hơn”.  

Đương nhiên, số lượng vẫn rất quan trọng,
quan trọng tới mức Đảng ta phải đặt thành chỉ
tiêu để phấn đấu, cơ cấu vẫn rất cần thiết, cần
có cơ cấu hợp lý nhằm bảo đảm sự lãnh đạo
toàn diện của Đảng, vì thế người làm nghề tổ
chức không thể vin vào việc đòi hỏi về chất
lượng để rồi thực hiện theo kiểu “được chăng
hay chớ”, tự bằng lòng, thỏa mãn với tình trạng
ngày càng thiếu vắng những cấp ủy viên trẻ
tuổi, năng động, đầy nhiệt huyết và thậm chí
trong không ít cấp ủy hầu như chỉ có mỗi cấp
ủy viên trẻ tuổi là bí thư đoàn cùng cấp. Chính
điều này vô hình trung người làm nghề tổ chức
đang thoả hiệp với nhận thức và cách đánh giá
không đúng bản chất về cán bộ trẻ tuổi. Thực
ra, xét về phương diện tiếp cận với kỷ nguyên
số theo yêu cầu của cuộc Cách mạng công
nghiệp lần thứ tư và yêu cầu hội nhập quốc tế
sâu rộng như hiện nay, cán bộ ở độ tuổi trẻ nhất
trong ba độ tuổi nhìn chung có ưu thế hơn so
với cán bộ ở hai độ tuổi cao hơn, từ đó sẽ nhanh
nhạy hơn trong việc tiếp thu cái mới nhằm sáng
tạo nên những cú hích tư duy cần thiết phục vụ
cho sự phát triển và bảo vệ đất nước.  

Từ góc nhìn của người làm nghề tổ chức,
theo tôi để đạt được chỉ tiêu về cơ cấu độ tuổi
được đặt ra càng ngày càng cao, cần phải tiến
hành nhiệm vụ trẻ hóa đội ngũ cán bộ ngay từ
sớm, từ đầu nhiệm kỳ và từ đại hội đảng bộ
cấp cơ sở; sự trẻ hóa này cần tiến hành thường
xuyên, liên tục, không chỉ một nhiệm kỳ để có
thể có được những cấp ủy viên trẻ ngay trong
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Ngày 13-3-2024, Tổng Bí thư Nguyễn
Phú Trọng chủ trì phiên họp đầu tiên
Tiểu ban Nhân sự Đại hội XIV của

Đảng. Tại Phiên họp, Tổng Bí thư Nguyễn Phú
Trọng đã có bài phát biểu chỉ đạo với chủ đề
“Một số vấn đề cần được đặc biệt quan tâm
trong công tác chuẩn bị nhân sự Đại hội XIV
của Đảng”, trong đó nhấn mạnh vấn đề nhân
sự đại hội - lựa chọn cán bộ cấp chiến lược của
Đảng. Bài phát biểu của Tổng Bí thư Nguyễn
Phú Trọng đã nhận được sự quan tâm, đồng
tình của đông đảo cán bộ, đảng viên và nhân
dân cả nước. Bởi đây là đội ngũ cán bộ không
chỉ quyết định sự thành bại của một nhiệm kỳ
Đại hội Đảng mà đạo đức, tài năng của họ gắn
liền với vận mệnh của Đảng, sự tồn vong của
chế độ, sự phát triển của đất nước, sự trường
tồn của dân tộc. Ủy viên BCH Trung ương
khóa XIV cần bảo đảm các tiêu chí sau: 

Đó phải là người tiêu biểu về bản lĩnh chính
trị, phẩm chất đạo đức và năng lực công tác;
có tinh thần yêu nước sâu sắc, gương mẫu thực
hiện nguyên tắc, kỷ luật của Đảng, pháp luật
của Nhà nước; dám nghĩ, dám nói, dám làm,
dám chịu trách nhiệm, dám đương đầu với khó
khăn, thử thách; nói đi đôi với làm.

Đó phải là người có tinh thần trách nhiệm
cao, tâm huyết, tận tụy với công việc; bản thân
không tham nhũng, quan liêu, cơ hội, vụ lợi,
tham vọng quyền lực; không để vợ, chồng,
con, người thân lợi dụng chức quyền để trục
lợi; có trí tuệ, tầm nhìn, tư duy chiến lược và
kiến thức tương đối toàn diện để tham gia
hoạch định đường lối, chính sách.

Đó phải là người có năng lực sáng tạo, nhiệt
huyết, làm việc hiệu quả, có “sản phẩm” cụ

thể; có ý thức, trách nhiệm và khả năng tham
gia thảo luận, đóng góp vào các quyết định
chung của BCH Trung ương; đủ sức khỏe để
hoàn thành tốt nhiệm vụ mà Đảng, Nhân dân
giao phó. 

Bởi vấn đề đặc biệt quan trọng nên công tác
chuẩn bị nhân sự Đại hội XIV của Đảng không
chỉ là nhiệm vụ của Tiểu ban Nhân sự, của Bộ
Chính trị, Ban Bí thư, BCH Trung ương mà là
nhiệm vụ quan trọng của cả hệ thống chính trị,
của các cấp ủy, tổ chức đảng, các cơ quan, đơn
vị và địa phương. 

Việc xử lý nghiêm những cán bộ vi phạm
kỷ luật của Đảng, pháp luật của Nhà nước thời
gian qua cũng là bài học cho vấn đề lựa chọn
nhân sự cho Đại hội XIV của Đảng. Các cấp
ủy đảng phải tiếp tục rà soát, xem xét rất kỹ,
người nào vi phạm cần loại bỏ, dừng lại, thay
đổi quy hoạch, chứ không nhất thiết đã quy
hoạch là phải đưa vào BCH đảng bộ các cấp. 

Các địa phương tổ chức và làm tốt công tác
nhân sự tại đại hội đảng bộ các cấp sẽ góp phần
chuẩn bị tốt nhân sự cho Đại hội XIV của
Đảng. Các cấp ủy, tổ chức đảng, các cơ quan,
đơn vị, nhất là người đứng đầu và ở những nơi
có cán bộ tham gia quy hoạch cán bộ cấp chiến
lược được giới thiệu tham gia BCH Trung
ương khóa XIV phải chịu trách nhiệm trước
Tiểu ban Nhân sự, trước Bộ Chính trị và BCH
Trung ương về nhân sự do mình đề xuất, giới
thiệu. Đặc biệt, Tiểu ban Nhân sự phải thật sự
công tâm, khách quan, khoa học, đặt lợi ích
của quốc gia - dân tộc, của Đảng, của Nhân
dân lên trên hết, trước hết, chịu trách nhiệm
trước toàn Đảng, toàn dân về công tác nhân sự
Đại hội XIV của Đảng r

CHÒU TRAÙCH NHIEÄM TRÖÔÙC ÑAÛNG VAØ NHAÂN DAÂN
DIệP CHI
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kiên trì bám xóm
Người già trong thôn kể lại, hơn 10 năm

trước, Lủng Lầu chẳng khác gì một ốc đảo cô
lập với thế giới bên ngoài, “không đường giao
thông, không điện lưới quốc gia, cũng chẳng
có sóng điện thoại”. Giao thông đi lại của bà
con chỉ là một con đường mòn, những lối nhỏ
chạy vắt trên các sườn đồi. Để có được đồ
dùng sinh hoạt, nhiều người dân trong thôn
phải đi bộ khoảng 3 tiếng đồng hồ vượt rừng,
vượt núi mới đến được chợ xã Lục Bình để
mua bán, trao đổi hàng hóa. Khát khao được
mở rộng giao lưu, giao thương với bên ngoài
đã thôi thúc người dân Lủng Lầu ròng rã nhiều
năm tay cuốc, tay xẻng đào núi, mở đường.
Nhưng sức người có hạn, mỗi năm cũng chỉ
làm được vài trăm mét đường với chiều rộng
đủ xe máy đi. Nhà nào nuôi, trồng được con
gì, cây gì khi mang ra chợ bán cũng rất vất vả.

Trẻ em trong thôn cũng vì đường khó đi mà bỏ
học giữa chừng, khi đó hiếm có em nào học
hết lớp 9. 

Từ khi còn là một thiếu nữ, cùng bà con
cầm cuốc xẻng đi mở đường, Triệu Thị Nguyệt
đã nung nấu ý nghĩ phải làm sao để có đường
cho trẻ em trong thôn đi học được đầy đủ, để
người dân có điều kiện phát triển kinh tế, đổi
đời. Không giống những thanh niên khác,
Nguyệt quyết ở lại bám bản với ý chí làm sao
để bà con trong thôn vươn lên thoát khỏi cái
đói, cái nghèo. 

Thế rồi chị Nguyệt nên duyên vợ chồng
cùng anh Hoàng Văn Kiều. Năm 2009, anh
Kiều được bầu làm Trưởng thôn Lủng Lầu.
Năm 2012, chị Nguyệt được tín nhiệm bầu làm
Bí thư Chi bộ thôn. Đôi vợ chồng trẻ có chung
một khát vọng làm đổi thay thôn làng yêu dấu
nơi mình sinh ra. Không có đường đi, cả bản

Ngöôøi con cuûa thoân laøng
VâN ĐOAN

Ở thôn Lủng Lầu, xã Đôn
Phong, huyện Bạch Thông (tỉnh
Bắc Kạn) có một gia đình rất
đặc biệt. Đó là gia đình chị
Triệu Thị Nguyệt, người dân tộc
Dao, cả hai vợ chồng đều là
đảng viên, trong đó chị Nguyệt
là Bí thư Chi bộ, còn chồng là
Trưởng thôn. Những năm qua,
chị Nguyệt luôn phát huy tinh
thần trách nhiệm, tận tụy hết
mình vì công việc với mong
muốn góp sức xây dựng thôn
làng, đưa cuộc sống của người
dân Lủng Lầu ngày càng ấm no,
hạnh phúc.

Bí thư Chi bộ Triệu Thị Nguyệt (đứng giữa) giới thiệu với
bà con về mô hình sản xuất mới.

ảnh: TL



như bị ngăn cách với thế giới bên ngoài, Bí thư
Chi bộ Triệu Thị Nguyệt không khỏi trăn trở,
day dứt. Không trông chờ, ỉ lại vào Đảng và
Nhà nước, muốn sớm có ngày ô tô tải lên tận
thôn thu mua nông sản cho bà con, Bí thư Chi
bộ Nguyệt đã nảy ra một ý tưởng táo bạo. Chị
vận động bà con sử dụng toàn bộ số tiền hơn
30 triệu đồng là tiền trông coi bảo vệ rừng của
thôn để thuê máy xúc mở đường. Các đảng
viên trong chi bộ và hầu hết bà con trong thôn
đều đồng tình với chủ trương trên, nhưng cũng
có vài hộ còn băn khoăn, do dự. Hai vợ chồng
chị Nguyệt đã đến từng nhà đó để vận động,
thuyết phục họ đồng thuận với niềm mong mỏi
chung của thôn. Và rồi, chỉ một thời gian ngắn,
toàn bộ đoạn đường hơn 3km từ thôn Nà Lồm
lên Lủng Lầu được khơi thông, tuy chỉ là
đường đất và còn nhiều đoạn khó đi nhưng đã
mang lại niềm vui không gì tả xiết cho 30 hộ
dân xưa nay sống biệt lập nơi non cao. 

Vừa qua, Chương trình mục tiêu quốc gia
phát triển kinh tế - xã hội vùng đồng bào dân
tộc thiểu số và miền núi của huyện Bạch
Thông đã đầu tư xây dựng, nâng cấp tuyến
đường Nà Lồm - Lủng Lầu. Tuy chỉ vài km
được bê tông hóa và chưa thể đến trung tâm
thôn, nhưng nền đường đã được mở rộng và
san phẳng, góp phần rút ngắn khoảng cách,
thời gian giữa người dân trong thôn với trung
tâm xã, cũng rút ngắn khoảng cách giữa cái
khó, cái nghèo với sự phát triển. Để có được
thành quả đó, có sự đóng góp công sức không
nhỏ của hai vợ chồng chị Triệu Thị Nguyệt
trong việc kiên trì vận động người dân hiến đất
làm đường, đồng thuận, một lòng tin tưởng
vào những đảng viên tiên phong đi đầu trong
thôn. Chị Nguyệt chia sẻ: “Thôn Lủng Lầu có
100% đồng bào dân tộc Dao, trình độ hiểu biết
còn thấp. Để vận động người dân hiến đất thì
gia đình mình phải làm gương hiến trước, rồi
thuyết phục những người thân, họ hàng nhà
mình làm theo. Những hộ chưa đồng thuận thì

hai vợ chồng lại đến tận nhà động viên họ, chỉ
cho họ thấy lợi ích của việc hiến đất làm
đường. Cứ kiên trì rồi bà con cũng nghe theo”. 

khơi lên khát vọng ấm no
Do trở ngại về giao thông nên trước đây trẻ

em Lủng Lầu đa số chỉ học hết lớp 5. Là người
may mắn được gia đình cho học lên lớp 9, nên
khi đứng vào hàng ngũ của Đảng và trở thành
người đứng đầu Chi bộ thôn, chị Nguyệt luôn
đau đáu khát vọng làm sao để vùng quê nghèo
đổi thay. Đây là điều không đơn giản đối với
một thôn vùng cao không điện lưới quốc gia,
không sóng điện thoại, đường giao thông tuy
đã mở nhưng chưa được kiên cố hóa. Tuy
nhiên, thiếu điện lưới quốc gia và đường giao
thông vẫn chưa phải rào cản lớn đối với người
dân Lủng Lầu, mà thiếu đất sản xuất mới là
nguyên nhân chính. Với hơn 303ha rừng
nhưng chủ yếu là rừng phòng hộ, người dân ở
đây mở mắt ra là thấy rừng, bước chân khỏi
cầu thang nhà sàn là chạm vào đất rừng, cái
đói, cái nghèo chưa bao giờ thôi đeo bám
người dân nơi đây. Hai khu ruộng lúa nước với
diện tích vẻn vẹn 8ha là toàn bộ diện tích sản
xuất lúa của 30 hộ dân thôn Lủng Lầu. Đã
không có hệ thống thủy lợi, lại nằm trong rốn
nước của rừng, nên việc canh tác lúa ở đây gần
như là đánh cược với trời. Khó khăn, thử thách
nhiều là vậy nhưng chị Triệu Thị Nguyệt
không nản lòng, chị chia sẻ: “Những người
đảng viên như chúng tôi không ngại khó, ngại
áp lực mà chỉ sợ người dân không tin, không
theo. Chỉ cần luôn lấy lợi ích của người dân
làm trọng, dân tin Đảng thì mọi gian khó đều
có thể vượt qua”. 

Năm nay, vợ chồng chị cùng cấp ủy, chính
quyền thôn thống nhất đăng ký thực hiện 3 dự
án nhằm hỗ trợ sản xuất, phát triển sinh kế cho
người dân, gồm nuôi lợn ta đen, trồng bí phấn
và cây chè. “Bây giờ bà con cảm thấy khá hơn
nhiều, trước kia là đói nhưng bây giờ không
nghĩ đến đói nữa mà chỉ nghĩ đến làm giàu
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thôi”, anh Hoàng Văn Kiều hồ hởi cho biết.
Cùng với thực hiện 3 dự án trên, con đường
đến thôn cũng sẽ tiếp tục được đầu tư, thắp
thêm niềm hy vọng. Thời gian tới, khi đường
liên thôn được kiên cố hóa, điện lưới quốc gia
được đưa về sẽ là cơ hội để vợ chồng chị
Nguyệt cũng như người dân Lủng Lầu hiện
thực hóa khát vọng vươn lên xây dựng cuộc
sống ấm no, hạnh phúc. 

thay đổi nếp nghĩ, cách làm
Trăn trở với phát triển kinh tế - xã hội đã đủ

khó khăn nhưng càng khó khăn hơn là làm sao
thay đổi được những hủ tục lạc hậu ăn sâu vào
tiềm thức của người Dao nơi đây. Làm sao để
thay đổi là câu hỏi luôn đau đáu trong lòng Bí
thư Chi bộ Nguyệt. Từ bao đời nay, Lủng Lầu
có tục lệ khi mỗi gia đình có việc trọng, cả
thôn cùng đến giúp đỡ, chia sẻ, xong việc gia
chủ phải chia phát cho mỗi khách 1kg thịt lợn,
cho người đứng làm cỗ cả đùi lợn để cảm ơn.
Có nhà tổ chức đám cưới phải thịt đến cả chục
con lợn làm cỗ và chia phát. Hệ quả là, nhiều
hộ phải còng lưng trả nợ đến vài năm mới hết.
Nhận thấy tục lệ này không còn phù hợp, vợ
chồng chị Nguyệt quyết tâm vận động bà con
xóa bỏ. Lúc đầu, chủ trương này vấp phải
những ý kiến phản đối của người dân, nhất là
người cao tuổi, thậm chí có người giận anh chị
cả tháng không chào hỏi. Không lùi bước trước
khó khăn, áp lực, vợ chồng chị Nguyệt và các
đảng viên trong chi bộ kiên trì vận động, tuyên
truyền, lấy phụ nữ là đối tượng tác động chính,
cuối cùng đã thay đổi được nhận thức, tập quán
của bà con. Xóa được tục lệ trên, người dân
Lủng Lầu như trút bỏ được gánh nặng kinh tế
mỗi khi tổ chức việc hiếu, hỷ và thầm cảm ơn
vợ chồng nữ Bí thư Chi bộ Triệu Thị Nguyệt.
ông Lý Văn San, Trưởng Ban công tác mặt
trận thôn Lủng Lầu cho biết: “Chị Nguyệt, anh
Kiều vận động bà con rất mạnh mẽ, nhờ đó
Ban công tác mặt trận thôn vận động việc gì
cũng được bà con đồng tình, ủng hộ, tham gia

nhiệt tình”.
Vận động bà con thay đổi nếp nghĩ, cách

làm không phải lúc nào cũng suôn sẻ, thậm
chí có những lúc khó khăn quá lớn khiến Bí
thư Chi bộ Triệu Thị Nguyệt không khỏi nản
lòng. Điển hình là khi đại dịch COVID-19
bùng phát, nhiều lao động đi làm ăn xa trở về
quê hương, việc tuyên truyền, vận động người
dân trong thôn thực hiện cách ly gặp muôn
vàn khó khăn. Chị Nguyệt kể lại: “Lúc đỉnh
điểm của dịch COVID-19, nhiều người đi làm
công ty về, mình tuyên truyền cách ly, không
cho tiếp xúc thì gia đình lại bảo mình kỳ thị
người ta. Rồi vận động đi tiêm vắc-xin cũng
khổ. Là Bí thư Chi bộ và y tá thôn nhưng thời
điểm đó mình bị người dân ghét nhiều nhất.
Sau một số người bị nhiễm bệnh nhưng không
nặng, mình bảo là nhờ tiêm vắc-xin, lúc đó họ
mới hiểu ra…”. 

“Thuận vợ thuận chồng, tát Biển Đông cũng
cạn”, dù trong bất cứ công việc nào, hai vợ
chồng chị Nguyệt đều bàn bạc, trao đổi với
nhau để đi đến thống nhất. Tuy là vợ chồng
nhưng với cương vị là người đứng đầu trong
thôn thì mọi công việc đều được xem xét tỉ mỉ,
khách quan. “Hai vợ chồng thống nhất với
nhau rất dễ, nhưng phải qua bàn bạc, trao đổi
trong thôn chứ không chỉ hai vợ chồng thống
nhất là xong. Nếu việc gì người dân chưa đồng
tình thì phải đưa ra phương án khác, nhất trí
theo số đông. Chưa có trường hợp nào hai vợ
chồng khác ý kiến nhau”, anh Kiều chia sẻ.

Mang trọng trách “vác tù và hàng tổng”,
công việc nhiều, trách nhiệm cao, địa bàn
cách xa trung tâm xã, đường đi lại rất khó
khăn, trong khi tiền phụ cấp ít, nhưng vợ
chồng anh chị Triệu Thị Nguyệt - Hoàng Văn
Kiều vẫn vượt mọi khó khăn, gian khổ, kiên
trì bám trụ, đồng hành cùng nhân dân trong
mọi hoạt động, phong trào. Những tấm bằng
khen, giấy khen mà các cấp trao tặng cho vợ
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SINH HOẠT ĐẢNG

“MIẾNG NGON NHỚ LÂU, 
ĐÒN ĐAU NHỚ ĐỜI”

MA VăN KHÁNG

1Cristine Hà, người gốc Việt, sinh ở Mỹ,
đoạt giải nhất Cuộc thi nấu ăn gia đình do
Đài truyền hình Mỹ tổ chức năm rồi.

Trường hợp Hà có gì lạ? Lạ là em thuộc thế hệ
người Việt trẻ sinh ra trên đất Mỹ. Em mới chỉ
về thăm quê hương, Tổ quốc Việt Nam có một
lần, năm 1997. Năm em 14 tuổi thì mẹ mất. Lạ
nữa là từ nhỏ, em đã chịu thiệt thòi vì khiếm thị.
Lạ là em đoạt giải với món ăn Việt. Hỏi: “Em
thi món gì và đã đoạt giải nhất?” Đáp: “Em thi
món thịt ba chỉ kho”. Hỏi: “Vì sao lại là món
ấy chứ không phải là món khác?” Đáp: “Món
ăn Việt rất phong phú, đa dạng. Thế giới mới
chỉ biết đến phở, nem, bánh cuốn... Chứ chưa
biết đến thịt kho, cá kho, riêu cua... của Việt
Nam. Thịt ba chỉ kho là món mẹ em vẫn thường
nấu cho em ăn. Khi nấu món này, em nhớ tới
mẹ và em có cảm giác đang nấu cho mẹ em ăn”. 

Trong món ăn Hà nấu có tình yêu mẹ. Một
tình yêu thẩm thấu qua không gian, thời gian,
truyền lưu trong huyết mạch con người. Trong
món ăn Việt có tình yêu, nỗi nhớ quê hương,
đất nước, bất chấp xa cách, hoàn cảnh!

ông richard Sterling, nhà văn người Mỹ
chuyên viết về ẩm thực và du lịch đã qua 100
nước, viết không biết cơ man nào sách về các
của ngon vật lạ trên hành tinh. Đến Việt Nam,
ông mê ngay ẩm thực Việt. Ẩm thực Việt đứng
hàng đầu thế giới! ông tuyên bố như vậy. Hiển
nhiên, nói đến món ăn Việt đầu tiên chắc không
thể không nói đến phở. Phở! Phở Việt Nam!
Thì đại văn sỹ Vũ Bằng và Nguyễn Tuân chả
đã dùng hết tài “nhả ngọc phun châu” ca tụng

món phở đó sao! Thành ra, ông richard đã phải
cất lời sau đây: “Hiển nhiên là phở phải vào từ
điển thế giới cùng với hambeger.” Và ông kết
luận: “Việt Nam gói gọn trong một từ, ấy là
phở”. Người Việt xa quê, đi khắp cả hành tinh
có ai là không nhớ món ăn có một không hai ở
đất Việt này!

Việt Nam là quê hương của lúa gạo. Gạo ST
25 của Việt Nam là miếng ngon nhớ lâu của
hàng triệu gia đình Việt. Chẳng những thế, gạo
ST 25 giờ còn là miếng ngon nhớ lâu của cả
triệu con người trên thế giới. 

2“Miếng ngon nhớ lâu!” Nói đến thành ngữ
này, hiển nhiên là nhớ tiếp đến vế đối xứng

của nó: Đòn đau nhớ đời. Một niềm vui. Một
nỗi buồn. Tài tình sao tiếng Việt, thấm thía quá
là cái nỗi nhớ nhân tình!

Tôi bất chợt lại nhớ đến đại dịch COVID-19
mới ngày nào xảy ra. Cảnh tượng cuộc sống
những ngày đó vẫn lần lượt diễu vòng qua trí
nhớ. Cuộc chống trả anh hùng của chúng ta.
Những tấm gương anh hùng của các chiến sỹ
áo trắng. Sự khủng khiếp, nỗi kinh hoàng do
đại dịch gây ra. Và sau đó là hệ quả đau buồn
phái sinh từ hiện thực này. Hiển nhiên dư luận
sẽ còn rất lâu, rất lâu, không thể quên được vụ
đại án tham nhũng Việt Á cùng chuyến bay giải
cứu gây rúng động xã hội với những hậu quả
nghiêm trọng, đặc biệt về đạo đức xã hội.

Tôi nhớ đến bài học đau đớn của nó vì đọc
được bài viết “Nỗi đau Việt Á ngấm sâu” của
bác sỹ, TS. Y học Quan Thế Dân đăng trên
chuyên mục Góc nhìn của Vnexpress.net. Một



bài viết ngắn gọn chứa đầy những suy tư sâu
sắc và tinh thần trách nhiệm cao cả, khi tác giả
bài viết - người làm việc lâu năm trong Ngành
Y - cho rằng nỗi đau của vụ Việt Á sẽ ngấm rất
lâu trong Ngành Y. 

Vì sao vậy? Thứ nhất, lần đầu tiên trong lịch
sử Ngành Y, lãnh đạo cao nhất của Ngành bị
bắt giam. Và sự kiện này hiển nhiên gây ra mất
mát lớn nhất là đánh mất niềm tin, đặc biệt là
niềm tin mà nhân viên y tế dành cho thủ
trưởng. Phân tích thêm điều này, ông viết: “Đặc
tính của việc lãnh đạo là làm gương. Đàn chim
bay theo con chim đầu đàn, đàn voi đi theo con
voi đầu đàn, nhân viên sẽ theo gương thủ
trưởng. Ở trong bệnh viện, gặp ca nào khó,
nhân viên trông cậy vào lãnh đạo đơn vị là
những đàn anh, bậc thầy. Ngành nào cũng vậy,
khi lâm vào những hoàn cảnh nguy cấp, nhân
viên luôn nhìn về lãnh đạo”. 

Vì sao nữa? Đọc bài viết của ông thì tôi hiểu,
ông muốn nói đến một căn bệnh trầm kha đã
trở thành mãn tính trong Ngành Y. ông viết:
“Họ làm như vậy tất nhiên là do lòng tham.
Nhưng tham đến mức không có điểm dừng thì
tôi chỉ có thể lý giải bằng cách duy nhất: Tham
nhũng diễn ra quá lâu và quá rộng, gần như
được coi là chuyện hiển nhiên, làm tê liệt lương
tri ít ỏi còn sót lại trong mỗi con người”.

Cụ thể, ông viết tiếp: “Làm trong Ngành Y,
chúng tôi vẫn chứng kiến nạn tham nhũng, từ
bé đến to: ăn phần trăm khi mua thuốc, máy
móc, phần trăm khi xây dựng cơ bản, tiền khi
xin việc. Toàn tiền trăm triệu, tiền tỷ... Lâu lâu
có một vụ được đưa ra ánh sáng, như hòn đá
ném ao bèo, cuộc sống trôi đi như cũ. Chuyện
sai không ai sửa, tham nhũng không ai xử,
nhân viên y tế dần quen, coi đó là chuyện
thường tình, lên tiếng, tố cáo sẽ thiệt vào thân”. 

Thì ra, cũng chẳng có gì là mới mẻ hay bí
mật cả, nạn tham nhũng chính là hệ quả tất yếu
của sự tha hóa lâu dài. Và ông đã thẳng thắn,
công khai nói ra điều này. 

3Bài viết của bác sỹ, TS. Quan Thế Dân tạo
nên cả một luồng dư luận sôi nổi. Trên

mạng xã hội, bài viết nhận được nhiều lời bàn
luận. Tác giả hoangbichthuy viết: Vụ án buồn
nhất, nhiều nhân tài và trí thức phải hầu tòa, lại
là những người làm trong Ngành Y. Tác giả
Nguyễn Khánh Tùng viết: Người nào làm thì
người đó phải chịu tội trước pháp luật, nhân
dân vẫn biết ơn và tin tưởng vào đội ngũ y tế
trong cơn đại dịch vừa qua. Tác giả
dung05111976 viết: Nỗi đau Việt Á không chỉ
ngấm rất lâu trong Ngành Y, mà cả các ngành
còn lại. Nó nhắc nhở các cán bộ hãy tận hiến,
chứ không phải là những vun vén cá nhân! Tác
giả CM2 viết: Chuyện không chỉ dừng lại ở
Ngành Y tế. Tham nhũng có mặt trong mọi
ngóc ngách của đời sống xã hội. 

Vụ đại án Việt Á với 36 bị can hầu tòa không
phải chỉ là nỗi đau của riêng Ngành Y. Nỗi đau
nhớ đời này không của riêng ai. Và quan trọng
là từ nỗi đau đời này, cần rút ra những điều buộc
phải thay đổi. Thay đổi những gì? Không thể kể
hết. Chẳng hạn, tác giả hoangbichthuy viết:
Ngành Y cần thay đổi nhưng hãy thay đổi mức
lương cho các y, bác sỹ. Mong muốn mọi sự tốt
đẹp nhất và mức án đúng, đủ để mọi người tự
rút ra cho bản thân mình bài học! Tuy nhiên, ai
cũng biết, hơn hết của mọi sự thay đổi phải bắt
đầu từ con người, từ cách sống. Người xưa nói:
Những việc khó nên bắt đầu từ khi dễ làm. Từ
khi dễ làm là thế nào? Là từ nỗi đau đời này hãy
học cách xử sự đúng đắn từ những việc nhỏ
nhất, thường ngày. Là nghiêm chỉnh thực hiện
kỷ cương, quy định, phép tắc trong việc tiếp xúc
với đồng tiền. Là nghiêm khắc tu chỉnh bản
thân trước cám dỗ của lợi lộc. Là biết phê bình
và tự phê bình với thiện chí giúp nhau cùng tiến
bộ. Từ cái xảy không để nảy ra cái ung là cách
giữ gìn phẩm hạnh rất cơ bản. Ở đây, sự giám
sát của cộng đồng, của bạn bè, đồng chí, đồng
nghiệp gần gũi trong tổ đảng, chi bộ, đoàn
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SINH HOẠT ĐẢNG

(Xem tiếp trang 65) 
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Vừa qua, tại Trụ sở Trung ương Đảng, Tiểu
ban Tổ chức phục vụ Đại hội XIV của

Đảng họp phiên thứ nhất. Đồng chí Trương Thị
Mai, Ủy viên Bộ Chính trị, Thường trực Ban
Bí thư, Trưởng Ban Tổ chức Trung ương,
Trưởng Tiểu ban chủ trì Phiên họp.

Tại Phiên họp, các thành viên của Tiểu ban
đã nghe và thảo luận về dự thảo Kế hoạch tổ
chức phục vụ Đại hội XIV của Đảng; dự thảo
Kết luận phân công nhiệm vụ tổ chức phục vụ
Đại hội XIV của Đảng. Các thành viên Tiểu
ban cũng góp ý, làm rõ thêm các nhóm nhiệm
vụ và trách nhiệm chủ trì, phối hợp của các
thành viên Tiểu ban cũng như các cơ quan, đơn
vị liên quan. 

Phát biểu ý kiến kết luận tại Phiên họp,
đồng chí Thường trực Ban Bí thư, Trưởng Ban
Tổ chức Trung ương Trương Thị Mai đánh giá
cao các ý kiến phát biểu, thảo luận, đồng thời
nhấn mạnh một số vấn đề cần lưu ý, như: Tiểu
ban Phục vụ Đại hội XIV của Đảng có nhiệm

vụ chuẩn bị các nội dung, công việc phục vụ
cho Đại hội XIV của Đảng nên khối lượng
công việc rất lớn, rất cụ thể. Có 3 nhiệm vụ,
quyền hạn chung sẽ được cụ thể thành hơn
100 nhiệm vụ giao cho các cơ quan, đơn vị và
các thành viên Tiểu ban. Khối lượng công việc
còn tiếp tục tăng lên, trên cơ sở các dự thảo
đã nêu, đề nghị từng thành viên tiếp tục bổ
sung, góp ý bằng văn bản gửi về Thường trực
Tiểu ban để tổng hợp, hoàn thiện. Trước
những yêu cầu, nhiệm vụ mới có nhiều thay
đổi và biến động, cần chủ động trong mọi tình
huống, trong đó phải tính đến các tình huống
cấp bách trong công tác an ninh và an toàn
thực phẩm để có các phương án dự phòng.
Mục tiêu quan trọng nhất là tạo không khí tích
cực, lan tỏa trong cán bộ, đảng viên và trong
xã hội về Đại hội XIV của Đảng; hiểu biết sâu
sắc về những thành tựu cũng như khí thế
hướng tới Đại hội… r

P.V

cơ cấu về cơ quan, đơn vị, địa phương cũng
như những cấp ủy viên nữ còn trẻ. Bởi trong
cơ cấu nam - nữ và nhất là trong cơ cấu về cơ
quan, đơn vị, địa phương, nếu hầu hết cấp ủy
viên đều thuộc hai độ tuổi cao thì rất khó đạt
tỷ lệ tối thiểu 10% như mong đợi. Theo quan
sát của tôi, khi thực hiện việc bầu cử tại đại
hội, cơ cấu về cơ quan, đơn vị, địa phương là
yếu tố chi phối chủ yếu, thậm chí duy nhất đến
sự lựa chọn của đại biểu đại hội, do vậy có
được một tỷ lệ đáng kể cấp ủy viên ở độ tuổi
trẻ nhất được bầu theo cơ cấu này thì đó chính

là kết quả “hai trong một”, thậm chí “ba trong
một” nếu đó cũng là những cán bộ nữ. 

Công tác nhân sự đại hội nói chung, vấn đề
tăng cường cơ cấu cán bộ trẻ tham gia cấp ủy
nói riêng phải là hệ quả của toàn bộ các khâu
trong công tác cán bộ, trước hết là hệ quả của
cả ba khâu quy hoạch - đào tạo - sử dụng cán
bộ trẻ, trong đó yếu tố quyết định là chất lượng
và hiệu quả tham mưu, giúp việc của các “cận
vệ đỏ” - những người làm nghề tổ chức - luôn
đau đáu về cơ cấu của cấp ủy khóa mới, nhất
là cơ cấu cán bộ trẻ tham gia cấp ủy, không chỉ
khi “nước đến chân” vào “mùa” đại hội đảng
bộ các cấp, mà còn trong suốt mỗi nhiệm kỳ
và trong toàn bộ quá trình tác nghiệp r

Đồng chí thường trực ban bí thư, trưởng ban tổ chức trung ương
chủ trì phiên họp tiểu ban tổ chức phục vụ Đại hội Xiv của Đảng

trăn trở về việc...
(Tiếp theo trang 53) 
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Vừa qua, tại Hà Nội, Tiểu ban Điều lệ
Đảng Đại hội XIV tổ chức Hội nghị đóng

góp ý kiến dự thảo các đề cương báo cáo của
Tiểu ban trong các cơ quan, đơn vị ở Trung
ương. Đồng chí Nguyễn Quang Dương, Ủy
viên Trung ương Đảng, Phó Trưởng Ban Tổ
chức Trung ương, thành viên Tiểu ban chủ trì
Hội nghị.

Phát biểu khai mạc tại Hội nghị, đồng chí
Nguyễn Quang Dương cho biết, thực hiện
Quyết định số 128-QĐ/TW ngày 16-10-2023
của BCH Trung ương về việc thành lập Tiểu
ban Điều lệ Đảng Đại hội XIV của Đảng, Tiểu
ban đã xây dựng 2 dự thảo đề cương báo cáo.
Đề nghị các đại biểu phát huy tinh thần, trách
nhiệm, tập trung trí tuệ, tham gia thảo luận,
đóng góp ý kiến về bố cục, nội dung của các
dự thảo; nêu rõ những kết quả nổi bật đã đạt
được, chỉ ra các tồn tại, hạn chế, vướng mắc,
nguyên nhân chủ quan, khách quan, bài học
kinh nghiệm và phương hướng, nhiệm vụ, giải
pháp trong thời gian tới... 

Thảo luận tại Hội nghị, các đại biểu thống
nhất cho rằng, các dự thảo đề cương đã được
chuẩn bị công phu, nghiêm túc, khoa học, thể
hiện được tính Đảng, có sự nhất quán với các
văn kiện của Đại hội XIII. Đối với dự thảo đề
cương Báo cáo tổng kết 5 năm công tác xây
dựng Đảng, một số ý kiến đề nghị bổ sung nội
dung đánh giá vai trò của nhân dân tham gia
xây dựng Đảng; kết quả đấu tranh chống
những biểu hiện của chủ nghĩa cá nhân, lợi ích
nhóm, “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa”; việc
bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng, nhất là an
ninh tư tưởng trên không gian mạng; kết quả
công tác xây dựng, chỉnh đốn Đảng gắn với
phát triển kinh tế - xã hội, quốc phòng - an

ninh; làm rõ hơn vai trò lãnh đạo của Đảng
cầm quyền trong giai đoạn hiện nay, khi tình
hình thế giới, trong nước có nhiều diễn biến
phức tạp, khó lường; tổng kết những bài học
kinh nghiệm trong xây dựng Đảng về chính trị,
tư tưởng để góp phần làm giảm sự suy thoái
trong một bộ phận cán bộ, đảng viên; cần có
những gợi ý sâu để tổng kết những bài học
kinh nghiệm trong đổi mới phương thức lãnh
đạo, cầm quyền của Đảng, từ đó đề xuất những
vấn đề mới, nội dung cần tập trung trong
nhiệm kỳ tới...

Phát biểu ý kiến kết luận tại Hội nghị, đồng
chí Phó Trưởng Ban Tổ chức Trung ương
Nguyễn Quang Dương ghi nhận và đánh giá
cao các ý kiến phát biểu tâm huyết, trách
nhiệm của các đại biểu dự Hội nghị; giao các
thành viên Tổ biên tập tiếp thu tối đa các ý kiến
góp ý để điều chỉnh, hoàn thiện thêm, bảo đảm
tính khoa học, thực tiễn r

P.V

Góp ý dự thảo các đề cương báo cáo 
của tiểu ban Điều lệ Đảng Đại hội Xiv trong các cơ quan, Đơn vị ở trung ương

chồng chị Triệu Thị Nguyệt là những ghi nhận
quý báu về những đóng góp tích cực của anh
chị trong việc góp phần xây dựng và đưa thôn
Lủng Lầu cũng như xã Đôn Phong ngày càng
phát triển, đổi mới. Với chị Nguyệt, phần
thưởng lớn nhất, niềm vinh dự nhất chính là
sự tin yêu của bà con dành cho chị, cho vợ
chồng chị, như lời người dân trong thôn vẫn
nói: “Cái bụng vợ chồng nó tốt, tâm nó luôn
nghĩ đến người Dao bản mình. Đảng viên như
vợ chồng Kiều - Nguyệt thì dân bản ai cũng
tin yêu và làm theo” r

người con củA...
(Tiếp theo trang 57) 
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QUỐC TẾ

giám sát quyền lực để trị tham nhũng từ
gốc đến ngọn

Chống tham nhũng, làm trong sạch Đảng là
công việc được tiến hành thường xuyên, liên
tục trong suốt quá trình xây dựng và phát triển
của Đảng Cộng sản Trung Quốc. Trung Quốc
luôn coi chống tham nhũng, tiêu cực là vấn đề
sinh tử của Đảng và quốc gia. 

Đảng Cộng sản Trung Quốc xác định muốn
“trị quốc” trước tiên phải “trị Đảng”. Do đó, từ
Đại hội VIII đến nay, Đảng Cộng sản Trung
Quốc coi quản lý Đảng nghiêm minh, toàn diện
là nguyên tắc then chốt trong công tác xây dựng
Đảng, đồng thời nhận diện rõ nguy cơ không
quản lý Đảng nghiêm minh, toàn diện sẽ dễ đánh
mất vai trò cầm quyền. Trung Quốc ban hành
chương trình, kế hoạch phòng ngừa và trừng trị
tham nhũng theo nhiệm kỳ Đại hội Đảng.  

Cùng với xây dựng Đảng về chính trị, tư
tưởng, tổ chức, cán bộ, tác phong, tăng cường

kỷ luật đảng, Đảng Cộng sản Trung Quốc đặt
những yêu cầu mới với công tác đấu tranh
chống tham nhũng. Trong đó, siết chặt “chiếc
lồng” cơ chế, tăng cường cơ chế giám sát nhằm
thúc đẩy đấu tranh, trừng trị tham nhũng. Theo
đó, có ít nhất bốn biện pháp để giám sát và ràng
buộc quyền lực, gồm: Lấy đạo đức để ràng
buộc quyền lực; lấy quyền lực để ràng buộc
quyền lực; lấy nhân dân để ràng buộc quyền
lực; lấy pháp luật để ràng buộc quyền lực. 

Nếu năm 1993, Đảng Cộng sản Trung Quốc
nhận định tình hình tham nhũng là “nghiêm
trọng”, thì đến thời của Tổng Bí thư, Chủ tịch
nước Tập Cận Bình, tình hình tham nhũng
được đánh giá vẫn “nghiêm trọng” nhưng kèm
theo “phức tạp”. Theo đó, sách lược chống
tham nhũng của Trung Quốc từ dưới thời ông
Tập Cận Bình đã bắt đầu chuyển biến, từ chống
ở phần ngọn sang trị cả gốc lẫn ngọn, từ trừng
trị sang phòng ngừa là chính; chuyển từ phòng
ngự sang tấn công, từ giám sát sau vụ việc
thành giám sát trước vụ việc.

Trong xử lý tham nhũng, tiêu cực, tư tưởng
chỉ đạo là không được mềm lòng khi xử lý đảng
viên tham nhũng, đồng thời vừa coi trọng chống
tham nhũng bằng pháp luật (pháp trị) vừa coi
trọng cả giáo dục đạo đức (đức trị). Đảng Cộng
sản và Nhà nước Trung Quốc đã mở nhiều khoá
học cho cấp ủy, ủy ban kiểm tra - kỷ luật các
cấp về kỹ năng chống tham nhũng, tiêu cực; ban
hành nhiều văn bản nhằm siết chặt việc giám
sát và xử lý đối với quan tham. Bộ Tài chính đã
treo giải thưởng 15 ngàn đô-la Mỹ cho người
cung cấp thông tin có giá trị về quỹ đen của các

KINH NGHIệM CHốNG THAM NHũNG
của Trung quốc

Đỗ ANH (tổng hợp)

Hiện nay, tham nhũng, tiêu cực trở thành
vấn nạn mang tính toàn cầu. Với một quốc
gia hơn 1 tỷ dân như Trung Quốc, có thời
điểm nạn tham nhũng, tiêu cực phát triển
mạnh trong đội ngũ cán bộ, công chức khiến
giá trị tài sản tham nhũng chiếm khoảng
10% GDP của đất nước. Do đó, đặc biệt từ
sau Đại hội XVIII đến nay, Đảng Cộng sản
Trung Quốc đã giương cao ngọn cờ chống
tham nhũng với 4 sách lược chính là: Làm
cho cán bộ “không dám tham nhũng”,
“không thể tham nhũng”, “không muốn
tham nhũng” và “không cần tham nhũng”.



cơ quan, đơn vị và thưởng 10% giá trị tài sản
của vụ án tham nhũng cho người tố cáo. 

Năm 2022, Đảng Cộng sản Trung Quốc đã
ra quy định riêng nhằm quản lý hoạt động kinh
doanh của người thân các quan chức Chính
phủ. Trong đó, quy định rõ những điều khoản
yêu cầu các quan chức phải báo cáo hoạt động
kinh doanh của vợ, chồng và con, đồng thời
phải giải thích về các hoạt động vi phạm. Theo
quy định mới, các quan chức nắm giữ vị trí
càng cao thì họ và người nhà càng phải đối mặt
với sự giám sát chặt chẽ hơn. 

Về mặt tổ chức, dưới sự lãnh đạo trực tiếp
của Đảng Cộng sản Trung Quốc, Ủy ban Kiểm
tra Kỷ luật Trung ương được xem là trung tâm
điều phối các lực lượng tham gia vào công
cuộc chống tham nhũng. Ngay từ Đại hội XVI
(năm 2002), tại Hội nghị lần thứ hai, Ủy ban
Kiểm tra Kỷ luật Trung ương đã đề ra kế hoạch
giám sát nội bộ Đảng và tăng cường giám sát
với lãnh đạo cấp tỉnh, cấp bộ, theo đó cán bộ,
đảng viên phải chịu sự giám sát của tổ chức
đảng và quần chúng nhân dân.

Đảng Cộng sản Trung Quốc nỗ lực “đan
dày” chiếc “lồng cơ chế” khi đẩy mạnh xây
dựng các quy định về chống tham nhũng, giám
sát quyền lực. Trên cơ sở lấy Điều lệ Đảng làm
gốc, các quy định trong Đảng làm trụ cột, Đảng
Cộng sản Trung Quốc đã ban hành một số quy
định, như: Điều lệ quy trình thị sát, Quy định
về chuẩn mực liêm khiết, Điều lệ xử lý kỷ luật
nhằm tăng cường ý thức chấp hành pháp luật
và tuân thủ kỷ luật đảng cho đội ngũ cán bộ,
đảng viên. Theo đó, chế độ tuần thị (hình thức
giám sát từ trên xuống dưới) quy định từ Đại
hội XVII (năm 2007) được coi là chế độ giám
sát trong Đảng, được thực hiện từ cấp Trung
ương đến cấp tỉnh. Đại hội XVIII (năm 2012),
Đảng Cộng sản Trung Quốc quy định chế độ
tuần thị được thực hiện cả từ cấp huyện trở
xuống với việc ban hành “Điều lệ công tác tuần
thị của Đảng Cộng sản Trung Quốc” với 7

chương, 42 điều. Đại hội XIX Đảng Cộng sản
Trung Quốc, Tổng Bí thư, Chủ tịch nước Tập
Cận Bình đề xuất thành lập và mở rộng mô
hình thí điểm Ủy ban giám sát cấp nhà nước,
tỉnh, thành phố, huyện. Đến nay, Trung Quốc
đã thành lập Ủy ban Giám sát quốc gia (NSC),
tích hợp với Ủy ban Kiểm tra kỷ luật Trung
ương với nhiều bộ, ngành tư pháp, chấp pháp
của Trung Quốc thực hiện nhiệm vụ chống
tham nhũng. Ủy ban Giám sát quốc gia được
thành lập nhằm tạo hành lang, cơ chế hợp tác
quốc tế để chống tham nhũng, coi công tác truy
nã và thu hồi tài sản phi pháp là khâu quan
trọng để ngăn chặn tham nhũng lan rộng.

Mạnh tay hơn với chiến dịch “Lưới trời”,
“Săn cáo”

Chiến dịch chống tham nhũng là một trong
những chiến dịch quan trọng dưới thời ông Tập
Cận Bình kể từ khi lên nắm quyền Tổng Bí thư
tại Đại hội XVIII (năm 2012) của Đảng Cộng
sản Trung Quốc. Chiến dịch này vốn còn được
biết đến với tên gọi là “Đả hổ, diệt ruồi”, tức
nhắm tới cả “hổ” (tham nhũng lớn) lẫn “ruồi”
(tham nhũng nhỏ). Sau này, Trung Quốc còn
phối hợp với các tổ chức quốc tế để truy lùng
và thu hồi tài sản phạm tội của các quan chức
tham nhũng bỏ trốn ra nước ngoài hoặc có mối
liên kết phạm pháp với nước ngoài thông qua
các chiến dịch “Lưới trời” và “Săn cáo”. Theo
đó, Ủy ban Giám sát Quốc gia sẽ đi đầu trong
việc phát động chiến dịch “Lưới trời”. Bộ Công
an sẽ phát động chiến dịch “Săn cáo”. Ngân
hàng Nhân dân Trung Quốc phối hợp với Bộ
Công an triển khai chiến dịch ngăn ngừa và
trấn áp việc sử dụng các công ty bình phong tại
nước ngoài và ngân hàng ngầm để chuyển tài
sản biển thủ ra nước ngoài. 

Theo số liệu thống kê của Ủy ban Kiểm tra
Kỷ luật Trung ương, trong vòng 10 năm kể từ
sau Đại hội XVIII của Đảng Cộng sản Trung
Quốc (tháng 11-2012), 4,6 triệu vụ tham nhũng
đã bị điều tra; 553 cán bộ do Trung ương quản
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lý bị điều tra, trong đó có 49 Ủy viên BCH
Trung ương khóa XVIII, 12 Ủy viên Trung
ương khoá XIX. 207.000 cán bộ cấp sở, cục,
huyện… bị xử lý. 80.000 cán bộ tự nguyện ra
đầu thú trong 5 năm kể từ Đại hội XIX. 74.000
người bị điều tra, xử lý từ sau Đại hội XIX do
liên quan đến tham nhũng, trong đó 48%
trường hợp vi phạm lần đầu, phát sinh từ trước
Đại hội XVIII và 11,1% vi phạm lần đầu phát
sinh sau Đại hội XIX.

Vừa qua, tại Phiên họp toàn thể lần thứ 3 của
Ủy ban Kiểm tra Kỷ luật Trung ương Đảng
Cộng sản Trung Quốc khóa XX, Tổng Bí thư,
Chủ tịch nước Trung Quốc Tập Cận Bình đã
khẳng định cuộc chiến chống tham nhũng ở
Trung Quốc sẽ được đẩy cao hơn nữa, không
chỉ “Đả hổ, diệt ruồi” mà còn diệt luôn cả “ruồi
và kiến”. Ở đây, “ruồi và kiến” chính là tượng
trưng cho những đối tượng tham nhũng vặt
hoặc quy mô nhỏ, dễ giấu giếm hơn. 

Năm 2023, năm đầu tiên các nguyên tắc chỉ
đạo của Đại hội Đảng Cộng sản Trung Quốc
lần thứ XX được thực hiện trên tất cả các mặt
trận. Theo đó, đây là năm ghi nhận con số kỷ
lục mới về cuộc chiến chống tham nhũng của
Trung Quốc trong vòng 10 năm qua, kể từ khi
chiến dịch “Đả hổ, diệt ruồi” được phát động. 

Báo cáo thống kê cho thấy, đã có 45 vụ điều
tra cán bộ cấp cao về tham nhũng trong năm
2023, tăng 40% so với năm 2022 (32 vụ), trong
đó 27 cán bộ cấp cao đã về hưu bị đưa vào diện
điều tra. Các cơ quan kiểm tra kỷ luật, giám sát
trên cả nước đã tiếp nhận khoảng 3,45 triệu đơn
khiếu nại, tố cáo; đồng thời xử lý khoảng 1,73
triệu bằng chứng nghi ngờ có liên quan đến các
hành vi sai trái. Lập hồ sơ 626.000 vụ án; điều
tra, bắt giữ 26.000 cá nhân; xử lý kỷ luật đảng
và hành chính 610.000 người. 17.000 người
đưa hối lộ bị điều tra và 3.389 trường hợp được
chuyển tới cơ quan kiểm sát để truy tố. Nhiều
vụ án tham nhũng xuyên biên giới cũng đã bị
điều tra và thu hồi tổng số tiền thiệt hại khoảng

10,2 tỷ nhân dân tệ (tương đương 1,42 tỷ đô-la
Mỹ). Ngoài ra, 1.624 kẻ đào tẩu đã bị đưa về
nước thông qua chiến dịch “Lưới trời 2023”.

Chiến dịch “Lưới trời” đã được Trung Quốc
triển khai từ tháng 4-2015 với mục tiêu truy tìm
những kẻ đào tẩu bị nghi ngờ liên quan đến
tham ô, hối lộ, đồng thời ngăn chặn cán bộ
tham nhũng trốn chạy ra nước ngoài và thu hồi
tài sản bất hợp pháp. Theo đó, mỗi năm nước
này truy bắt từ hơn 1.000 đến hơn 2.000 tội
phạm kinh tế và tham nhũng trốn chạy ra nước
ngoài. Ngày 19-3-2024, Lễ phát động chiến
dịch “Lưới trời 2024” được tổ chức với mục
tiêu thúc đẩy quyết tâm chính trị chống tham
nhũng mạnh mẽ hơn nữa.

Cuộc chiến chống tham nhũng của Trung
Quốc không dừng lại ở cấp Trung ương mà đã
lan rộng xuống cả cấp cơ sở, liên quan đến việc
giải quyết các vấn đề nổi cộm được người dân
phản ánh và quyền lợi của người dân. Đã có
khoảng 77.000 vụ tham nhũng liên quan đến
những vấn đề bảo đảm an sinh xã hội, đời sống
người dân bị điều tra, 75.000 người bị xử lý kỷ
luật đảng và hành chính. Bên cạnh đó, các cơ
quan kỷ luật, giám sát trên toàn quốc đã điều
tra, “chỉ mặt, điểm tên” 62.000 trường hợp cán
bộ lãnh đạo, quản lý có lối sống hưởng lạc,
hoang phí và 46.000 cán bộ, đảng viên có biểu
hiện quan liêu, hình thức.

Trung Quốc nhận định hiện nay môi trường
và điều kiện phát sinh tham nhũng vẫn chưa
được diệt trừ tận gốc, điều này đặt ra những
thách thức to lớn cho công cuộc quản lý Đảng
toàn diện, nghiêm minh trong hành trình mới.
Trong năm 2023, Trung Quốc tập trung chống
tham nhũng trong các lĩnh vực tài chính, doanh
nghiệp nhà nước, thuốc lá, y dược, mua bán
lương thực, thống kê và các trường đại học, thể
thao. Ủy ban Kiểm tra Kỷ luật Trung ương
Đảng Cộng sản Trung Quốc đã điều tra hơn 10
lãnh đạo cấp cao của các tổ chức tài chính lớn
nhất Trung Quốc như Lưu Liên Khả (cựu Chủ
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tịch Ngân hàng Trung Quốc), Vương Bân (cựu
Chủ tịch Tập đoàn Bảo hiểm China Life Insur-
ance)... Trong năm 2024, quốc gia này sẽ tiếp
tục đẩy mạnh cuộc chiến chống tham nhũng
xuống tận cấp cơ sở, đồng thời tập trung vào
việc giám sát chính trị, xử lý các vấn đề liên
quan đến lòng trung thành, an ninh và trách
nhiệm chính trị. Tiếp tục theo dõi chặt chẽ các
vấn đề, lĩnh vực và đối tượng mang tính trọng
điểm, các loại tham nhũng kiểu mới và tham
nhũng tiềm ẩn, đặt việc trừng trị nghiêm khắc
hành vi tham nhũng, cấu kết giữa cán bộ và
doanh nghiệp lên hàng đầu. 

giá trị tham khảo với Việt nam
Kinh nghiệm của Đảng Cộng sản Trung

Quốc trong chống tham nhũng, tiêu cực có giá
trị tham khảo thiết thực đối với Việt Nam.

Thứ nhất, phòng, chống tham nhũng, tiêu
cực cần đặt dưới sự lãnh đạo trực tiếp, toàn
diện của Đảng ta, trực tiếp là Bộ Chính trị,
Ban Bí thư, thông qua Ban Chỉ đạo Trung
ương về phòng, chống tham nhũng, tiêu cực.
Cần thực hiện đấu tranh, phòng chống tham
nhũng với quyết tâm chính trị cao, huy động
sự vào cuộc của toàn hệ thống chính trị, đặc
biệt là nhân dân.

Thứ hai, xác định rõ phương châm phòng,
chống tham nhũng là từ trên xuống dưới với
nhiều giải pháp phù hợp thực tiễn. Nhận thức
rõ tầm quan trọng của cơ chế bảo đảm “ba
không”: 1) “Không dám tham nhũng” là cơ chế
bảo đảm kỷ cương. 2) “Không thể tham nhũng”
là cơ chế bảo đảm việc phòng ngừa. 3) “Không
muốn tham nhũng” là cơ chế bảo đảm tính tự
giác của mỗi cá nhân. 

Thứ ba, tiếp tục hoàn thiện hệ thống các cơ
quan phòng, chống tham nhũng và hệ thống
pháp luật về phòng, chống tham nhũng, tiêu
cực, đặc biệt trong việc xây dựng cơ chế giám
sát, kiểm soát quyền lực chặt chẽ, nhất là trong
việc kiểm soát quyền lực trong công tác cán bộ;
kiểm soát việc các cơ quan quản lý nhà nước

thực thi chức trách, nhiệm vụ được giao; kiểm
soát vấn đề cán bộ, đảng viên kê khai tài sản,
thu nhập cá nhân…

Thứ tư, đề cao quyết tâm chính trị của người
đứng đầu cấp ủy, chính quyền, doanh nghiệp
trong phòng, chống tham nhũng. Tăng cường
tuyên truyền, giáo dục và có phương pháp giáo
dục thiết thực, phù hợp, tạo sự chuyển biến sâu
sắc, thực chất trong nhận thức của cán bộ, đảng
viên để không muốn, không cần, không dám,
không thể tham nhũng.

Thứ năm, kịp thời khen thưởng cá nhân, tổ
chức có thành tích trong phòng, chống tham
nhũng, tiêu cực. Kiên quyết xem xét, xử lý các
hành vi tham nhũng, tiêu cực của cán bộ, đảng
viên “không có vùng cấm, không có ngoại lệ”;
công khai các kết quả xử lý vi phạm để tăng
cường tính giáo dục, răn đe, phòng ngừa r
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thanh niên, công đoàn…, hiển nhiên là một
“bảo hiểm” bền vững cho tư cách mỗi người. 

Tất cả những việc trên không gì khác hơn là
để trên đời không còn phải chịu nỗi đau, để cái
ngon, cái tốt, cái đẹp còn lưu lại mãi trong nỗi
nhớ của mọi người. Để được sống trong hạnh
phúc trọn vẹn, xứng đáng với danh hiệu người
đảng viên Cộng sản Việt Nam. Chúng ta phải
sống sao cho đúng với lời dạy của Chủ tịch Hồ
Chí Minh kính yêu: “Muốn giáo dục nhân dân,
làm cho mọi người đều tốt cả thì cán bộ, đảng
viên phải tự giáo dục và rèn luyện hằng ngày.
Người xưa còn biết tu thân, mỗi buổi tối tự kiểm
điểm mình và dùng hai cái lọ đỗ đen, đỗ trắng
để ghi việc tốt, việc xấu. Đảng viên, cán bộ ta từ
nhân dân anh hùng mà ra, phải sống sao cho
xứng đáng với nhân dân và Đảng anh hùng”(1) r

----- 
(1) Hồ Chí Minh toàn tập, NXB CTQG, H.2011,

tập 5 tr.671.

“miếng ngon nHớ lâu...”
(Tiếp theo trang 59) 



TỔ CHỨC BỘ MÁY, BIÊN CHế 
Và Vị Trí VIệC LàM

Đề nghị Trung ương nghiên cứu sửa đổi
các quyết định ban hành tạm thời danh

mục vị trí việc làm, bản mô tả vị trí việc làm
công chức, viên chức các cơ quan khối đảng,
mặt trận Tổ quốc (MTTQ) và các tổ chức
chính trị - xã hội bảo đảm sự thống nhất, đồng
bộ và phù hợp với các quy định mới của Bộ
Chính trị, Ban Bí thư Trung ương Đảng về tổ
chức bộ máy, biên chế và thực hiện tinh giản
biên chế trong giai đoạn hiện nay.

Ban tổ chức tỉnh ủy Quảng Bình, 
hòa Bình, Lạng Sơn, Quảng ngãi

œ Ban Tổ chức Trung ương đang khẩn
trương sơ kết việc thực hiện danh mục

tạm thời vị trí việc làm công chức các cơ quan
khối đảng, MTTQ và các tổ chức chính trị - xã
hội; rà soát việc xây dựng hệ thống vị trí việc
làm khối viên chức. Đề nghị BTV các tỉnh ủy,
thành ủy, đảng ủy khối trực thuộc Trung ương
sớm báo cáo về Ban Tổ chức Trung ương kết
quả xây dựng vị trí việc làm, những khó khăn,
vướng mắc, những nội dung cần hướng dẫn để
làm cơ sở cho việc ban hành hệ thống vị trí
việc làm chính thức (công chức và viên chức)
các cơ quan khối đảng, MTTQ và các tổ chức
chính trị - xã hội.

Đề nghị Trung ương chỉ đạo chuyển tổ
chức đảng trong Ngành Thuế về trực

thuộc cấp ủy cấp huyện để thuận lợi trong
công tác lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện nhiệm vụ
chính trị của địa phương.

Ban tổ chức tỉnh ủy Quảng trị

œ Thực hiện ý kiến của Thường trực Ban
Bí thư Trung ương Đảng giao hướng

dẫn việc thực hiện sắp xếp tổ chức đảng chi
cục thuế và kho bạc nhà nước cấp huyện về
trực thuộc đảng ủy cục thuế và đảng ủy kho
bạc nhà nước cấp tỉnh, Ban Tổ chức Trung
ương đã ban hành Công văn số 7108-
CV/BTCTW ngày 8-1-2019 hướng dẫn việc

thực hiện sắp xếp tổ chức đảng chi cục thuế,
trong đó nêu rõ: “Đối với những nơi thực hiện
Đề án tổ chức lại chi cục thuế, kho bạc nhà
nước cấp huyện theo khu vực, bảo đảm đồng
bộ giữa sắp xếp, tổ chức lại các chi cục thuế
và kho bạc nhà nước cấp huyện theo khu vực
với việc sắp xếp, tổ chức lại các tổ chức đảng
ở các đơn vị này. Đối với các tổ chức đảng ở
chi cục thuế, kho bạc nhà nước cấp huyện
chưa tổ chức lại theo khu vực: Căn cứ vào chủ
trương của Nghị quyết số 18-NQ/TW ngày 25-
10-2017 của BCH Trung ương Đảng (khóa
XII) một số vấn đề về tiếp tục đổi mới, sắp xếp
tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị tinh gọn,
hoạt động hiệu lực, hiệu quả, Ban Cán sự đảng
Bộ Tài chính thống nhất với các BTV tỉnh ủy,
thành ủy trực thuộc Trung ương sắp xếp lại tổ
chức đảng bảo đảm yêu cầu quản lý của Ngành
và tình hình thực tế của địa phương”.

Vì thế, các địa phương cần căn cứ vào các
văn bản của Trung ương và của các tỉnh ủy,
thành ủy để thực hiện đúng theo quy định.

CôNG TÁC CÁN BỘ
Đề nghị Trung ương hướng dẫn cụ thể
việc áp dụng các trường hợp đặc biệt

được vận dụng trong bổ nhiệm cán bộ giữ
chức vụ cao hơn không yêu cầu có thời gian
giữ chức vụ đang đảm nhiệm hoặc chức vụ
tương đương ít nhất là 2 năm; việc hiệp y và
quy trình, thủ tục bổ nhiệm, giới thiệu ứng cử
các chức danh thuộc các cơ quan Trung ương
đóng trên địa bàn, cơ quan báo chí, đoàn thể
chính trị - xã hội của tỉnh...

nguyenvulinh@...

œ Quy định số 80-QĐ/TW ngày 18-8-
2023 của Bộ Chính trị về phân cấp quản

lý và bổ nhiệm, giới thiệu cán bộ ứng cử đã quy
định về: Việc hiệp y nhân sự của ngành dọc với
cấp ủy địa phương khi bổ nhiệm, giới thiệu cán
bộ ứng cử; tiêu chuẩn, điều kiện về thời gian
giữ chức vụ để bổ nhiệm chức vụ cao hơn. Trên
cơ sở Quy định số 80-QĐ/TW, các địa phương
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cụ thể hóa, triển khai thực hiện. Đồng thời, Ban
Tổ chức Trung ương sẽ nghiên cứu, xem xét
việc hướng dẫn một số nội dung cụ thể tại Quy
định số 80-QĐ/TW của Bộ Chính trị.

Xin hỏi, việc bố trí người có quan hệ gia
đình là thành viên trong cùng BTV cấp

ủy do không có phương án nhân sự đáp ứng
yêu cầu, trong khi nhân sự là người có quan
hệ gia đình được tín nhiệm cao có đúng không?

doantrananhtrang@...

œ Điều 6, Quy định số 114-QĐ/TW của
Bộ Chính trị về kiểm soát quyền lực và

phòng, chống tham nhũng, tiêu cực trong công
tác cán bộ nêu rõ: “Không bố trí người có quan
hệ gia đình đồng thời đảm nhiệm các chức
danh có liên quan gồm: Thành viên trong cùng
BTV cấp ủy, ban cán sự đảng, đảng đoàn; tập
thể lãnh đạo cơ quan, đơn vị…”. Việc không
bố trí những người có quan hệ gia đình (vợ,
chồng; bố, mẹ, con; anh, chị, em...) là thành
viên trong cùng BTV cấp ủy là cần thiết, nhằm
tăng cường phòng ngừa, kiểm soát quan hệ lợi
ích, việc lợi dụng, lạm dụng quyền lực trong
công tác cán bộ. Vì thế, khi không có nhân sự
đáp ứng yêu cầu thì cũng không được bố trí
người có quan hệ gia đình là thành viên trong
cùng BTV cấp ủy.

Tuy nhiên, Quy định số 114-QĐ/TW cũng
nêu rõ “Trong trường hợp không có phương
án nhân sự đáp ứng yêu cầu mà nhân sự là
người có quan hệ gia đình được tín nhiệm cao
phải báo cáo và được sự đồng ý của cấp ủy
cấp trên trực tiếp trước khi bố trí. Đối với
chức danh thuộc diện cấp ủy, tổ chức đảng
trực thuộc Trung ương quản lý phải báo cáo
Ban Tổ chức Trung ương; chức danh thuộc
diện Trung ương quản lý phải báo cáo Ban Tổ
chức Trung ương để báo cáo cấp có thẩm
quyền”. Như vậy, đối với những trường hợp
hiện đang bố trí “là thành viên trong cùng
BTV cấp ủy” cần báo cáo đối với cấp có thẩm
quyền xem xét, quyết định.

CƠ SỞ ĐảNG, ĐảNG VIÊN
Xin hỏi, tiêu chuẩn, điều kiện, thẩm
quyền kết nạp lại vào Đảng đối với đảng

viên đã bị đưa ra khỏi Đảng do vi phạm chính
sách dân số và kế hoạch hóa gia đình được
thực hiện như thế nào?

huyenhonganh@...

œ Điều 4, Quy định số 05-QĐi/TW ngày
28-8-2018 của Ban Bí thư Trung ương

Đảng về việc kết nạp người vi phạm chính sách
dân số kế hoạch hóa gia đình vào Đảng, nêu rõ:
(1) Đảng viên bị đưa ra khỏi Đảng do vi phạm
chính sách dân số và kế hoạch hoá gia đình chỉ
được xem xét, kết nạp lại vào Đảng khi có đủ
tiêu chuẩn, điều kiện theo quy định của Điều
lệ Đảng, các quy định, hướng dẫn của Trung
ương và yêu cầu thực tế của công tác xây dựng
Đảng của địa phương, đơn vị; là người có uy
tín trong cơ quan, đơn vị, cộng đồng dân cư,
được cấp ủy nơi công tác và nơi cư trú, các tổ
chức đoàn thể mà mình là thành viên đánh giá
cao về kết quả thực hiện chức trách, nhiệm vụ
được giao, về ý thức trách nhiệm đối với nhân
dân và phải có thời gian phấn đấu ít nhất là 24
tháng đối với trường hợp vi phạm sinh con thứ
ba hoặc 36 tháng đối với trường hợp vi phạm
sinh con thứ tư kể từ ngày bị đưa ra khỏi Đảng
đến ngày chi bộ họp xét đề nghị kết nạp vào
Đảng. (2) Việc kết nạp lại đảng viên bị đưa ra
khỏi Đảng do vi phạm chính sách dân số và kế
hoạch hóa gia đình vào Đảng phải được BTV
cấp ủy trực thuộc Trung ương đồng ý bằng văn
bản trước khi BTV cấp ủy cấp huyện (hoặc
tương đương) quyết định kết nạp.

BảO Vệ CHíNH Trị NỘI BỘ
Xin hỏi, việc thẩm tra, xác minh các
trường hợp liên quan yếu tố nước ngoài

phục vụ công tác đảng viên và công tác cán bộ
thực hiện theo quy định, hướng dẫn nào?

nguyenvansam@...

œ Đối với việc thẩm tra, xác minh các
trường hợp liên quan yếu tố nước
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ngoài phục vụ công tác đảng viên thực hiện
theo Hướng dẫn số 01-HD/TW ngày 28-9-
2021 của Ban Bí thư Trung ương Đảng “hướng
dẫn một số vấn đề cụ thể thi hành Điều lệ
Đảng”. Đối với việc thẩm tra, xác minh các
trường hợp liên quan yếu tố nước ngoài phục
vụ công tác cán bộ thực hiện theo Khoản 3,
Điều 19, Hướng dẫn số 01-HD/BTCTW ngày
5-8-2022 của Ban Tổ chức Trung ương về thực
hiện Quy định số 58-QĐ/TW ngày 8-2-2022
của Bộ Chính trị quy định một số vấn đề về
bảo vệ chính trị nội bộ Đảng.

Hướng dẫn số 02-HD/BTCTW ngày 19-
5-2023 của Ban Tổ chức Trung ương về

khung tiêu chí xác định cơ quan, bộ phận, vị trí
trọng yếu, cơ mật còn chưa có danh mục cụ thể
(danh mục mẫu). Đề nghị Ban Tổ chức Trung
ương ban hành khung danh mục (mẫu) cơ
quan, bộ phận, vị trí trọng yếu, cơ mật cấp tỉnh. 

Ban tổ chức tỉnh ủy Lạng Sơn, hưng Yên,
Quảng Bình, hải Dương, Quảng trị

œ Do mô hình tổ chức của hệ thống
chính trị nói chung và đặc điểm khác

nhau giữa các địa phương, đơn vị nên Ban Tổ
chức Trung ương không ban hành danh mục
mẫu; các cấp ủy, tổ chức đảng, tập thể lãnh đạo
cơ quan, đơn vị trực thuộc Trung ương căn cứ
Hướng dẫn số 02-HD/BTCTW để thực hiện r

ngũ cán bộ. Tăng cường công tác bảo vệ chính trị
nội bộ, làm rõ vấn đề chính trị hiện nay đối với cán
bộ lãnh đạo, quản lý đương chức và trong nguồn quy
hoạch. Đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo
đức, phong cách Hồ Chí Minh gắn với thực hiện
Nghị quyết Trung ương 4 (khóa XI, XII), Kết luận
số 21-KL/TW của Hội nghị Trung ương 4 (khóa
XIII); phát huy dân chủ, nâng cao ý thức trách
nhiệm, nêu gương, tinh thần phục vụ nhân dân của
cán bộ, công chức, viên chức. Xử lý nghiêm những
cán bộ thoái hóa, biến chất, vi phạm Điều lệ Đảng
và pháp luật của Nhà nước; kiên quyết đấu tranh
phòng, chống quan liêu, tham nhũng, lãng phí, chủ
nghĩa cá nhân, lối sống cơ hội, thực dụng, đặc
quyền, đặc lợi, nói không đi đôi với làm…

Bốn là, đẩy mạnh công tác kiểm tra, giám sát cán
bộ và công tác cán bộ. Chú trọng kiểm tra, giám sát
định kỳ, đột xuất về công tác cán bộ, xử lý kịp thời,
nghiêm minh những tổ chức, cá nhân vi phạm kỷ
luật của Đảng, pháp luật của Nhà nước. Thực hiện
quản lý chặt chẽ đội ngũ cán bộ các cấp, trong đó
xây dựng và vận hành hiệu quả hệ thống cơ sở dữ
liệu về cán bộ, bảo đảm tính đồng bộ, liên thông,
nhất quán trong toàn hệ thống chính trị của tỉnh r

?

Hải dương: nHiều cHuyển Biến...
(Tiếp theo trang 17)  

hỘP thƯ CỘng tÁC ViÊn
Trong tháng 3-2024, Tạp chí Xây dựng

Đảng đã nhận được tin, bài, câu hỏi... của
các đồng chí và các bạn: Cao Anh, Nguyễn
Quang Bình, Đỗ Khánh Chi, Phạm Đức
Dũng, Nguyễn Văn Giang, Nguyễn Thị Hồng
Giang, Ninh Thị Hồng Hạnh, Nguyễn Thanh
Hoàng, Trần Thị Hợi, nguyenvulinh@...,
Thạch Bích Ngọc, Nguyễn Phú Phương,
doantrananhtrang@, nguyenvansam@...

Xin trân trọng cảm ơn và mong các đồng
chí, các bạn tiếp tục cộng tác, viết tin, bài cho
Tạp chí số 5-2024 với chủ đề: Chính sách
cán bộ (cơ chế, chính sách phát hiện, trọng
dụng cán bộ có bản lĩnh, năng lực nổi trội,
cán bộ trẻ; về thực hiện chính sách đối với
cán bộ làm việc trong lĩnh vực, địa bàn đặc
thù, phức tạp, trọng yếu...); 134 năm Ngày
sinh Chủ tịch Hồ Chí Minh (19-5-1890 - 19-
5-2024); 154 năm Ngày sinh C.Mác (5-5-
1870 - 5-5-2024); 70 năm Chiến thắng Điện
Biên Phủ (7-5-1954 - 7-5-2024)... 

Tin, bài, ảnh... ghi đầy đủ họ, tên, địa chỉ,
điện thoại liên hệ. Gửi thư điện tử theo địa
chỉ: tapchixaydungdang@btctw.dcs.vn. Tiêu
đề thư điện tử và tên file gửi kèm đề nghị
dùng tiếng Việt không dấu để tiện khai thác,
sử dụng.

BAN BIÊN TậP




